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NOMBRE DEL MEDIO DE VERIFICACION: Minutas de trabajo, Oficios de invitacién y/o

respuestas.
Clave y nombre de la 6316 - Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
Dependencia: Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.
Programa Presupuestario: EOS55 - Impulso a las Autonomias de las Mujeres

F.P.CO1.A01 - Coordinacién con autoridades locales para llevar
a cabo platicas de derechos humanos e igualdad de género
en comunidades indigenas.

6316EO55CO1A01 - Numero de acciones de coordinacion
realizadas con autoridades locales para la implementacién de
platicas de derechos humanos e igualdad de género en
comunidades indigenas.

Resumen narrativo del nivel
reportado:

Indicador:

Método de Calculo: NuUmero absoluto

Trimestre reportado: Tercer trimestre 2026
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6316-1401 - Direccién de Derechos Indigenas, Atencién Juridica,
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales

Unidad Responsable del
Indicador:

Datos de las Variables (Programado):

. ) Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador

Julio Agosto Septiembre Meta del Trimestre

NUmero de acciones de
Otro coordinacidon realizadas (0] (0] 2 100%
con autoridades locales

Datos de las Variables (Ejecutado):
Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador . . Nivel de .
Julio Agosto  Septiembre .. semaforo
Cumplimiento

NUmero de acciones de
Otro coordinacidn realizadas 0 (0] 2 100%
con autoridades locales

Descripcién de los resultados:

En cumplimiento de las metas establecidas en el programa EO55 - Impulso a las Autonomias
de las Mujeres, se realizaron platicas sobre el Ciberacoso y la Ley Olimpia en el Plantel del colegio
de Bachilleres de la comunidad de Tihosuco del municipio de Felipe Carrillo Puerto y Derechos de
las Mujeres Indigenas para personal de la Coordinaciéon General del Comunicacién del Estado de
Quintana Roo, las cuales fueron realizadas en coordinacién con el director del Plantel Educativo y
la Presidenta del Comité de Etica de la Coordinacién General del Estado de Quintana Roo.

Con el objetivo de informar y prevenir sobre la violencia en el noviazgo, el ciberacoso por medio de
las redes sociales, la violencia digital en los adolescentes de 14 a 19 de anos y fomentar el
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conocimiento de los derechos de las Mujeres Indigenas en las personas servidoras publicas a través
de las Platicas sobre los Derechos de las Mujeres Indigenas utilizando materiales propios de cada
uno de los temas impartidos mismos que se adjuntan al presente informe.

Al cierre del Segundo Trimestre se cuenta con un total de 2 solicitudes para la imparticién de
platicas beneficiando a 226 personas y alumnos beneficiados, de los cuales 97 son hombres y
129 son mujeres logrando un 100% de la meta programada 2 trabajos coordinados con un rango
de semaforizacién en verde.

Se anexan fotografias como evidencias de dichas actividades

Colegio de Bachilleres Plantel Tihosuco, Felipe Carrillo Puerto, Quintana Roo.
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Cen
Jefa de Departamento de la Director de Derechos Director General
Unidad de Transparencia, Indigenas, Atencién Juridica,
Acceso a la Informacién Unidad de Transparencia,
Piblica y Proteccién de Acceso a la Informacion
Datos Personales Puablica y Proteccion de

Datos Personales

Anexos: se adjunta las solicitudes para impartir las platicas por parte de las autoridades.



COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO e
PLANTEL TIHOSUCO Tt
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OFICIO: CB/TO/022/VI/2026
ASUNTO: Solicitud de Platica de
Conferencia sobre el Ciberacoso y la Ley Olimpia

Tihosuco, Felipe Carrillo Puerto a 06 de junio de 2026
“2026, Ario del 40 Aniversario de /a Creacidn del Himno del Estado Libre v Soberano de Quintana Roo”

LCDO. JESUS LIBORIO CHAN NAHUAT

DIRECTOR DE DERECHOS INDIGENAS, ATENCION JURIDICA,
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL INMAYA.

Por medio de la presente, me dirijo a Usted para solicitarle su valiosa participacién en
una conferencia sobre “el Ciberacoso y la Ley Olimpia”, como parte de las actividades
en el marco del Programa Aula, Escuela, Comunidad (PAC) y el uso correcto de las
Redes Sociales.

Derivado de lo anterior le solicito que la Licenciada Ana Carina Hernandez Dzib, Jefa
de Departamento de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, imparta dicho tema a las 10:000 horas el dia 03 de
Julio del presente afio, en las instalaciones de nuestro plantel.

Sin mas por el momento aprovecho la Presente para enviarle un cordial saludo.
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DIRECTOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL TIHOSUCO,
FELIPE CARRILLO PUERTO; QUINTANA ROO.
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Ref.: DIRECCION DE EVALUACION
Oficio NUmero: CGC/DCG/DE/029-BIS/2026

Asunto: Solicitud de pldtica sobre derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas.
Chetumal, Quintana Roo; a 24 julio de 2026.

“2026, afio del 40 Aniversaric de la creacidn del Himno del Estado Likre y Soberana de Quintana Roo”.

LCDA. ANA CARINA HERNANDEZ DZIB

JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES.

PRESENTE.-

Derivado de que el Instituto que usted representa tiene, entre sus objetivos, promover y preservar
la cultura, las tradiciones y los derechos de los pueblos originarios de Quintana Roo, y considerando
gue entre las funciones del Comité que represento se encuentra coordinar y garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva y la no discriminacién en el
entorno laboral, asi como en la vida cotidiana de las personas servidoras publicas de la Coordinacién
General de Comunicacién del Gobierno del Estado, resulta de especial interés fortalecer los
conocimientosy la sensibilizacién en materia de derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas.
Por lo anterior, muy atentamente solicito su valioso apoyo para que se designe al personal que se
considere pertinente, a efecto de impartir una plética, conferencia o actividad de sensibilizacién
relacionada con los Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas, dirigida al personal de
esta Coordinacién General.

Para tal efecto, se pone a disposicion la sala de juntas de esta Coordinacién General de
Comunicacién, como espacio para llevar a cabo dicha actividad, en la fecha y horario que se
determine de manera conjunta.

Agradezco la atencion brindada y sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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