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INFORME DE EJECUCION
Clave y nombre de la 6316 Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
Dependencia: Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo

Programa
Presupuestario:

Resumen narrativo del

MOQO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal.

CO1- Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

COl1- Porcentaje de cumplimiento programatico
Indicador: trimestral de metas con semaforo verde de las
Unidades

(NUmero de Indicadores a cargo de las Unidades de
Apoyo  Institucional que alcanzan metas
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizaciéon que se reportan durante cada
trimestre en el ejercicio fiscal / Numero de
Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo
Institucional que se reportan durante cada
trimestre en el gjercicio fiscal) X100

Método de Calculo:

Trimestre reportado: 3er. Trimestre

R LT e ke Ol hitps://inmaya.groo.gob.mx/index.php/programas-
(VIYe (X CR il Il Dresupuestarios/

Unidad Responsable 1403 - Direccion de Administracion, Planeacion,
del Indicador: Mejora Regulatoria y de Archivos

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador Moz it Nias2 | IMass M_eta del
Trimestre

Otro 32 32

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado
Variable del Indicador Nivel de

Mesl Mes2 |[Mes3 Mot semaforo
! ! Cumplimiento
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Descripcion de los resultados:
La meta programada para esta actividad es la siguiente: 32 indicadores
de las Unidades Responsables Sustantivas que logran el seméaforo.

Se obtuvieron 39 indicadores de las Unidades Responsables Sustantivas
que logran el semaforo verde.

Obteniendo un resultado del 122% del cumplimiento.

Tipo de Evidencia: Informe de ejecuciéon SIPPRES

Firma:

Licdo. Enrique Eder
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