
                                                                   
 

NOMBRE DEL MEDIO DE VERIFICACIÓN : Minutas de trabajo, Oficios de invitación y/o 

respuestas .  

Clave y nombre de la 

Dependencia:  

6316 - Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las 

Comunidades Indígenas del Estado de Quintana Roo.  

Programa Presupuestario:  E055 - Impulso a las Autonomías de las Mujeres .  

Resumen narrativo del nivel 

reportado:  

F.P.C01 - Pl áticas de orientación sobre derechos, humanos e 

igualdad de género para la población indígena 

implementadas.  

Indicador:  
6316E055C01 - Porcentaje de personas indígenas con 

información sobre sus derechos.  

Método de Cálculo:  

(Número de personas que asistieron a las pláticas de 

orientación sobre derechos humanos e igualdad de género/ 

Número de personas invitadas a las pláticas de orientación 

sobre derechos humanos e igualdad de género) X 100 .  

Trimestre reportado:  Tercer  Trimestre 2026 .  

Liga de Publicación del Medio de 

Verificación:  

https://inmaya.qroo.gob.mx/index.php/programas -

presupuestarios/   

Unidad Responsable del 

Indicador:  

6316 -1401 - Dirección de Derechos Indígenas, Atención 

Jurídica, Unidad de Transparencia, Acceso a la Información 

Pública y Protección de Datos Personales .  

 

 

Datos de las Variables (Programado):  

Variable del Indicador  
Calendario de Metas Programado  

Julio  Agosto  Septiembre  Meta del Trimestre  

Numerador  

Número de personas que 

asistieron a las pláticas de 

orientación sobre derechos 

humanos e igualdad de  

g énero .  

0  0  200  100%  

Denominador  

Número de personas 

invitadas a las pláticas  de 

orientación sobre derechos 

humanos e igualdad de  

g énero .  

0  0  200  100%  
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¿Qué es? y cómo 

detenerlo 

Lo que los adolescentes 
quieren saber acerca del 

ciberacoso  

a  

confianza. 

En la escuela puedes hablar con 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

Cuando el acoso ocurre en línea, la víctima siente como 
si la estuvieran atacando en todas partes, hasta en su 
propia casa. Puede parecerle que no hay escapatoria 
posible. Las consecuencias pueden durar largo tiempo y 

afectar a la víctima de muchas maneras:  

 

 

 



 

 

 

 https://www.gob.mx/profeco/es/articulos/la-ley-olimpia-y-el-

combate-a-la-violencia-digital?idiom=es#:~:text=%C2%BFQu%C3%

A9%20es?,digitales%2C%20tambi%C3%A9n%20conocida%

20como%20ciberviolencia 

 https://www.debate.com.mx/consejos/Asi-puedes-poner-una-

denuncia-con-la-Ley-Olimpia-y-asesoria-gratis-20241020-

0031.html 
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