INSTITUTO PARA EL
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NOMBRE DEL MEDIO DE VERIFICACION: Fotografias y Listas de asistencia.

Clave y nombre de la 6316 - Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
Dependencia: Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.

Programa Presupuestario: POO3 - Proteccion a los Derechos Humanos.

F.P.CO1.AQ1 - Formacidén de personas servidoras publicas en
materia de Derechos de las Mujeres Indigenas y
Afromexicanas.

6316P0O03COTAO0T - Numero de personas servidoras puUblicas que
Indicador: participan en la formacién del marco juridico con enfoque de
Derechos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas.

Resumen narrativo del nivel
reportado:

Método de Calculo: Valor absoluto

Trimestre reportado: Segundo trimestre 2026

IeERe SN 10l o] [Tor-Tel{eTaRe ANV Yo [oWeI-Wll ttps://inmaya.qroo.gob.mx/index.php/programas-
Verificacion: presupuestarios/
. 6316-1401 - Direccién de Derechos Indigenas, Atencién Juridica,
Unidad Responsable del . . . P
. Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Indicador: L.
Proteccion de Datos Personales

Datos de las Variables (Programado):

) ) Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador

Mayo Junio Meta del Trimestre

NUmero de personas
servidoras publicas que
participan en la

otro .for['n.amon del marco 0 o 5 100%
juridico con enfoque de
Derechos de las Mujeres
Indigenasy

Afromexicanas.

Datos de las Variables (Ejecutado):
Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador Nivel de

Mayo Junio .. semaforo
Cumplimiento

NUmero de acciones de
Otro coordinacién realizadas (0] (0] 25 100%
con autoridades locales

Descripcién de los resultados:

En cumplimiento de las metas programadas del programa “P0O03 - Proteccién a los Derechos
Humanos”, se llevé a cabo una platica sobre los derechos de los pueblos indigenas en el Instituto
Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo, a 25 personas servidoras publicos de dicha
institucion.


https://inmaya.qroo.gob.mx/index.php/programas-presupuestarios/
https://inmaya.qroo.gob.mx/index.php/programas-presupuestarios/
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Con el objetivo de sensibilizar y reconocer los derechos de las personas indigenas y afromexicanas,
en el servicio publico, garantizando una atencién digna con perspectiva de género y eficiente,
contribuyendo al empoderamiento de las mujeres indigenas y afromexicanas, a una vida libre de
viclencia y sin discriminacion.

Al cierre del Segundo Trimestre se cuenta con un total de 25 personas servidora publicas, de los
cuales 12 hombres y 13 mujeres logrando un 100% de la meta programa 25 servidores publicos

logrando un rango de semaforizacion en verde.

Se anexan fotografias como evidencias de dichas actividades
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Firma:

Elabero Reviso Altorizo

Lcda. Ana ¢arina Hernandez

Dzib
Jefa de Departamento de la Director de Derechos Director General
Unidad de Transparencia, Indigenas, Atencién Juridica,
Acceso a la Informacién Unidad de Transparencia,
Pudblica y Protecciéon de Acceso a la Informacion
Datos Personales Puablica y Proteccién de

Datos Personales

Anexos: se adjunta las listas de asistencias de las personas servidoras publicas que
participaron en la capacitacién.
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