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LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLC DEL PUEBLO
MAYA ¥ LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 63 FRACCION IX DE LA LEY
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FARAESTATAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO; DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULD 53-G, FRACCION ¥V DE LA LEY DE DERECHOS, CULTURA Y
ORGANIZACION INDIGENA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; Y

COMSIDERANDO
Qe la Administracién Publica del Estado de Quintana Roeo, para mejorar su accionar en
beneficio de la sociedad, debe tener actualizados los instrumentos juridicos wvigenies y
expedir los necesarios para normar la organizacion, funcionamisnto, control v
_ procedimientos de cada una de sus Entidades Administrativas.

Que el Plan Estatal de Desarrolle 2016-2022 actualizade establece un orden de la
accion publica dzl gobierno en el corto, medianc y largo plazos; en su estructura se
mantiene una relacién estratégica entre civdadania y gobieme, estd integrado por cinco
gjes rectores: Desarrollo y Diversificaciin Econémica con Oportunidades para Todos;
Gobernabilidad, Segurdad y Estado de Derecho, Gobiermo Moderno, Confiabile y Cercana
a la Gente; Desarrcllo Social v Combate a la Desigualdad; y Crecimiento ordenado con
Sustentabilidad Ambiental

Que el Eje 4 del citado Plan, "Desarollo Social y Combate a la Desigualdad”, en su
Programa 25. Atencidn a Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, establece como objetive
el de majorar la calidad de vida de los grupes en sifuacion de vulnerabilidad, para reducir
sus condiciones de desventaja social y econdrmica, v contiena antre otras las 14 Lineas
de Accidn para la alencién de las Comunidades Indigenas, destacando la de: Coordinar la
fermulacion, instrumentacién v evaluacion de las politicas publicas para garantizar los
dereches humanoes del pueblo maya y las comunidades indigenas,

CQue el perfeccionamisnto del marco juridico institucional, cortribuird a responder a las
dernandas sociales, ecandmicas y politicas de la entidad, y faciltara a la administracion
publica, cumplir con los ejes rectores del Plan Estatal de Desarmollo de la presente geation
gubernamental. ™

Que el Reglamento Interor del Instiuto para el Desamollo del Pusblo Mays vy las 'L'l'
Comunidades Indigenas del Estado de Cuintana Roo, establece la competancia y lineas I
de autoridad de las unidades administrativas basicas que integran a aste organismo I
descentralizado,

Clue el desarrollo desigual provoca la formacién de grupos sociales con mayoer grado de
vulnerabilidad y menores posibilidades de desarrollo, hacia esos grupos el Instituto para el
Desarrollo del Pueblo Maya v las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.
enfoca sus acciones, faciltando las condiciones necesarias para que las personas se
incorporen & una vida plena y productiva. g

Cue el Institute para el Desarrolle del Pueblo Maya v las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo, comoe el organismo rector en atencidn a grupos indigenas de
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acuerdo al plan de desarrollo y su Decreto de creacion, debe tener caracleristicas de
organizacion especificas qua le permitan atender y cumplir con los objetivos que se
plazman en la Ley de la materia, que rige de manera precisa las accionas en beneficic de
la poblacidn indigana en al Estado, considerando come premisa fundamental en los
procesos la preservacidn de su cultura, la no disciminacin, igualdad de epertunidades,
solidaridad, libre determinacién, modemizacion, mejoramientc de  servicios ¥
profesionalizacidn de la atencidn vy el sentide humanitario de sus acciones.

Que la Ley para ef Desarrolio Social del Estado de Quintana Roo, entre sus politices se
eslablece garanfizar la inclusion social v determinar laz bases para la promocién y
participacion social organizada para su vinculacidn con los programas, estrategias y
recurses gubernamentales. )

Clue la finalidad del presente Reglamento es garantizar y regular la correcta organizacion
interna de todas las unidades adminisirativas, asl como también servird para vigilar que
se cumplan con las expectativas de la Entidad Paraestatal en cada una de sus
Direcciones con gue cuenta &l Instilute para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo

Que para fortalecer organica y funcicnalmente al Instituto, es necesaro deferminar la
digtribucién del Ambite de competencia de las unidades administrativas que lo conforman,
a fin de establecer al agrupamienta funcional de dreas afines v una adecuada division del
trabajo que mejore sustancialments las actividades gue tiene encomendadas.

Que en mérita de lo antericrmente expuesto v fundado la Junta Directiva del Institute  para
el Desarrolla del Pueblo Maya v las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo,
ha tenido a bien expadir el siguisnia:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO
MAYA Y LAS COMUNIDADES INDIGEMAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamants as de orden plblico @ interés general y tiane por

objeto regular la organizecion y funcionamiento del organismo  descentralizado /
denominado Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya vy las Comunidades Indigenas

del Estado de Quintana Roo, asi como establecer las facullades v competencias de los

(as) Titulares de cada una de las Unidades Administrativas gue la integran, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Derechos, Cultura y Organizacion Indigena

del Estado de Quintana Roo. 8

ARTICULD 2.- Las disposiciones emanadas del presente Reglamento Interior son de
observancia abligatoria para todo el personal del Instituto para el Desarollo del Pueblo
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Maya y las Comunidades Indigenas del Estadoe de Quintana Reo, su vigencia es
permanente y solo podrd ser modificado, a peticidn del (de 1g) Presidents (a) de la Junta
Directiva o a propuesta del (de la) Director (a) General del Instituto, debiendo oblenarse al
acuerdo aprobatorie del maximo érgano de gobiemo v ajustarse a la normatividad en la
miateria.

ARTICULO 3.- Para los efectos del presante Reglamento Intarior, e entendera por

. Director (a) General' A la persona Titular de la Direccion General del Instituto
para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de
Quintana Roo;

I Instituto: Al Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya vy las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo;

. Junta Directiva: Al érgano maximo de gobierno y decision del Institutc para el
Desarrollo del Pueblo Maya y Comunidades Indigenas;

V. Ley: A la Ley de Derachos, Cultura v Organizacion Indigena del Estado de
Quintana Raoo;

V. Ley de las Entidades: A la Ley de las Entidades de la Administracidn Pdblica
paraestatal del estado de Quintana Roo;

Vi. Personal: Al grupo de trabejadores gque prestan sus servicios personales
subordinados al Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidadas
Indigenas del Estado da Quintana Roo; v

WIl. Reglamento: &1 Reglamento Interior del Instituto para el Desarrolle del Pusblo
Maya y laz Comunidades Indigenas del Estade de Quintana Roo.

ARTICULO 4.- El Institute, llevars a cabo sus actividades en forma programada, de
conformidad con las politicas, lineamientos, estrategias, programas, prioridades vy
restricciones que para el logro de sus objetivos y metas apruebe la Junta Directiva, en
concordancia con los Planes MNacional y Estatal de Desarrcllo, asi como los programas g
sectoriales comespondientes. {f

I

_ CAPITULD Il '
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO

ARTICULO &.- El Insiituto para el Desarrolic del Pusblo Maya y las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo, coma Organisme Pablico Descentralizado de la
Administracion Plblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, cuenta con personalidad
juridica y patrimenio propio, sectorizado a la Secrefaria de Desarrollo Sacial, y tiene a su ﬁ
cargo &l ejercicio de |as atrbucionas y competencias que le confiere la Ley de Derechos,
Cultura ¥ Organizacion Indigena del Estado de Quintana Roo, v demas disposicioness
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legales aplicables, asi como los reglamentos, decretos, acuerdes y demas ardenamientos
gque expida el {la) Gobernador (a) del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO  6.- El Instituto para &l Desarrcllo del Pusblo Maya v las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo, tendrd por objeto orientar, coordinar, promaover,
apoyar, fomentar, dar seguimiento y evaluar los programas, proyectos, estrategias v
acciones publicas para el desamollo integral y sustentable del puebls maya y las
comunidades indigenas de conformidad con el articulo 2° de la Conslitucién Politica da los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 13 de la Constitucion Politica del Estado Libre v
Spoberano de Quintana Roo, y acorde con los objetivos, estrategias v lineas de accion
contenidos en el Plan Estatal de Desarralio, )

ARTICULO 7- El Instituto para el Desarollo del Pueblo Maya y laz Comunidades
Indigenas del Estado de Quirtana Roo, tendrd su domicilio legal en la ciedad de Chetumal
Quintana Roo, sin perjuicio de que se puedan establecer en otras localidades del Estado,
las delegaciones, oficinas, unidades administrativas y de representacién dependientes del
mismo que se consideren necesaras para la realizacion de su objeto y fines, con base a
la suficiencia presupuesial autorizada.

ARTICULO 8.- Para &l cumplimiento de su objeto el Instituto para el Desarrollo del Pusblo
Maya vy las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo, establecera la
coordinacion necesaria con las autoridades federales, estatales y municipales, asi mismo
promoverd la paricipacion de los sectores social y privado que lleven a cabo acciones en
materia Indigena.

CAPITULO 1l
DE LA ORGANIZACION, INTEGRACION Y
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

Articule 9.- Para el gjarcicio de sus atribuciones, cumplimiento de su objeto v fines, el
Institute contara con los drgancs de administracidn y direccion siguientes:

I Una Junta Directiva, v [f
I Una Direccidn General.

Articule 10.- La Junta Directiva es el drgano maximo de gobierno del Instituto y sus
determinaciones seran obligatorias para el {la) Directer (a) General y las unidades
adminigtrativas que integran al organismao, su integracion serd de acuerdo a su Dacreto de g
ecreacion, an su funcionamiento, operacion y desempefio de sus inlagrantes se observarén
las disposiciones contenidas en la Ley de las Entidades y el Reglamento de la Ley de
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Entidades de la Administracidn Publica Parsestatal del Estado de Quintana Foo, en
Materia de Homogenizacion del Funcionamisnto de les Organcs de Gobierng, Integracion
de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones asi como la que s& establezcan en su
Decreto de creacion y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULD Iv
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

ARTICULO 11.- Al frente del Instituto habra un ja) Director (a) General, mismo que serd
designado (a) por el (la) Gobernador (a) del Estado o, a indicacion de éste (@), a través
del (de la) Titular de la Dependencia Coordinadora de Seclor o por la Junia Directiva,
quien para el estudlo, planeacion y desahogo de los asuntos de su competencia, se
auxiliara de las Unidades Administrativas siguientes;

| Direccidn de Consulta y Estudios Indigenas:

I.I. Departarnento de Paricipacién y Consulta Indigena, y
IIl. Depariamento de Difusion y Comunicacion Intercultural

Il Direccion de Atencion Indigena y Desarrollo Social,

Il.I. Deparamento de Vinculacion con Dignatarios Mayas, v
.1l Deparfamento de Educacidn y Lengua Indigena

. Direccidn de Desarrollo Praductivo @ Infraesiructura;
I, Departaments de Proyectos;

IV, Direccion de Derechos Indigenas, Atencion Juridica, Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Pdblica y Proteccion de Dalos Personales

.. Departamento de Asuntos Jurldices, y i/

ML Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos (|

Personales, v
V. Direccion de Administracion y Planeacicn;

Vi. Delegacidn Zona Centro;, v

Vil. Delegacion Zona Morte 8
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ARTICULO 12.- Las Unidades Administrativas estar#n integradas por las jefaturas de
departamento, de oficina y demas personal técnice de apoyo, asesoria y administrativos
que las necesidades del servicio requieran y que sea aprobado por la Junta Directiva, asi
como estar contendas y especificadas en los Manuales de Organizacion del Instituto y
contemplades dentro del Presupuesto de Egresos autorizado.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES DEL (DE LA) DIRECTOR (A) GENERAL

ARTICULO 12.- La representacion administrativa y legal del Instituto, asi como &l ramite,
resolucidn de los asuntos de su competencia, cormesponden orginalmente al (a) la
Director (a) General, quien para la mejor distribucidn y desarrolio de las actvidades podra
conferir y delegar su desemperno a los (ag) servidores (as) publicos (as) subalternos (as),
por oficio de manera total o parcial en las personas servidoras plblicas subalternas, o
mediante el otorgamiento o revocacian de mandatos generales o espeaciales, a través de
los instrumentos juridicos correspondientes, excepto aquellas que por disposicion legal,
reglamentaria o por acuerdo de la Junta Directiva del Instituto, deban ser gjecutadas
directamente por el (ella) mismo (a).

ARTICULO 14.- El {lz) Director {a) General del Instituto tendra, ademas de las facultades
que esztablecen la Ley de Derechos, Cultura y Organizacidn Indigena del Estado de
Quintana Roo y la Ley de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, las siguientes:

I.  Representar al Instituto, en |as actividades culturales, filantropicas y demas en las
gue sea invitado a formar pare;

Il.  Organizar y llevar a cabo eventos deportivos y culturales para la presenvacion de
la Cultura Maya;

Il.  Gestionar el acceso a las diferentes ferias que se leven a cabo en &l Estado, con
la finzlidad de tener participacion en las mismas para la preservacion de la Cultura
Mavya;

IV. Represantar gl Ejecutivo Estatal en las ceremonias, actos, y demas eventos, Wi
materia Indigena o que se relacionen con el ambito de su competencia que les i.'
SEaN asignados ¥y que no contravenga ninguna disposicion legal;

V. Autorizar las comigiones de frabaje al personal del instituto, que conllsven al
cumplimiente de sus metas establecidas dentro de sus diferentes Programas;

Wl Certificar en la esfera de sus atribucionss, aquellos documentos expedidos en el
desempeno de sus funciones, asi como la de los servidores pdblicos adscritos al ﬁ
propio Instituto en el ejercicio de sus facultades y obligacionas, que obren en los
archivos de la misma;
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Wil.  Establecer las medidas administrativas para el cuidado, resguardo y proteccién de
la documnentacidn del Insttuto, asi como de aquella gue sea considerada como
histarica;

VI  Establecer las estrategias y acciones para gque el Institutc cumpla con los
Planes y Programas establecidos en su Presupuesio Anual de Operacidn;

IX.  Determinar la interposicidn de denuncias, querellas vy otorgar el perdan del
ofendido, cuando se vean afectades o beneficiados los intersses del Instituto,
previa aprobacion de la Junta Directiva del mismo;

X. Presentar a la Junta Directiva para su aprobacidn de tramita ante la instancia
normativa del Poder Ejecutivo en términos de Ley, todo tipo de inciativa de ley,
decrato, reglamento, manuales, documentos normativo-administratives v en
general cualquier acuerdo que sea de competencia del Instituto v se necesite la
aprobacion de la misma;

Xl. Respetar los principios en materia de Transparencia y rendicitn de cuentas
establecidos en la legislacion vigente, asi como brindar informacion del Instituto y
su personal, a toda parsona que lo solicite, en t&minos de la Ley de la materis;

XIl.  Der seguimiento a la ejecucidn de los Programas Sociales en las que el Instituto
sea responzable y que se realicen con recursos Estatales o Federales;
XNl Coadyuver con las demas Dependencias, Entidades Parasstatales, y Organismos

Desconcentrados del Gobierno Estatal o Federal, Municipios o Asociaciones
Civiles para la persaecucion de los fines del Insfituto;

XI¥.  Emprender acciones que beneficien al Pueblo Maya y las Comunidades: Indigenas
del Estado de Quintana Roo;

XV, Integrar, validar, proporcionar y rendir los informes, estadisticas v demas datos
relacionados con el avance de los pragramas ¢ presupuestos, que soliciten los
integrantes de la Junta Directiva y el Organe de Confrol Pablico y en su caso,
reportarlos al Cemité de Planeacidn para el Desarrollo del Estade de Quintana
Roo (COPLADE), de conformidad con los ineamientos establecidos en dicha

materiz; n
¥M1.  Implementar acciones en cuanto a la Paridad de Génera; '," |
EVIL. Delegar sus facultades a quien deba suplifla en sus ausencias tamporales; _."

XML Recibir las demandas ciudadanas en que se vea involucrado algin servidor

paplico del Instituto y gestionar su solucidn a través de las instancias

comespondientes;

administrativas a los servidores publices adscritos al Instituto, gue comentan faltas
administrativas o cualquier ofra falta en el ejercicio de sus funcionss inherentes a
SU Cargo; y

XIX. Determinar la aplicacicn de sanciones, levantar actas de hechos ylo actas ?S)
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XX Las demas que le confiera expresamente la Ley de Derechos, Cultura v
Chrganizacian Indigena del Estado de Quintana Roe y otras disposiciones legales o
le encomiznde el Gobernador del Estado de Quintana Roo.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LOS (LAS) TITULARES DE LAS
DIRECCIONES ¥ DELEGACIONES

ARTICULO 15.- Las personas Tiulares de las Direcciones y Delegacionas tendran las
facultades genéricas siguientas

I.  Plangar, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempefo de las actividades
encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo;

IIl.  Acordar con la o el superior inmediato, el trémite, resolucién v despache de los
asuntos encomendados a la Unidad Administrativa a su cargo,

. Emitr los dictdmenes, opiniones, estudios & informes que les sean solicitados por
la o el superior inmediato;

IV.  Proparcionar la informacion necesaria en el ambito de su competencia, para la
elaboracién del informe anual que deba rendir el (la) Director (a) General;

V. Suscribir los documentos ralativos al ejercicio de sus facultades v aquellos que por
delegacion o suplencia le comesponda;

Wl.  Proporcionar con prontitud y eficacia la informacidn del drea de su competencia
fque |2 sea requendo o en suU caso solicitade por las Dependencias v /o Entidades
de la Administracién Pidblica Federal, Estatal o Municipal, siempre que no esté en
contravencion al Derecho;

WIl.  Informar periddicamente a él (la} Director (a) General, sobre la situacion que
guardan los avances de la Direccion a su cargo;
VIl Apoyary coordinar sus actividades administrativas en las dreas de su competencia

con las demads unidades administrativas del Instituto cuando se les requiera;

I¥.  Acudir a los cursos de capacitacion administrativa que sean implementados por la |\
Autoridad correspondients para el mejoramiento de sus funciones dentro de su
Direccion; I J

K. Suscribir los documentos que sean de su competencia, como Titular de la Unidad
Administrativa a su cargo

X, Llevar un adecuado control v tener un archivo de todas las actividades realizadas
en la Dirsccion a su cargo, por medio de libros de registro en las que se
establezcan los mecanismos necesanos para la guarda y conservacion de la g
informacion con que la Unidad Administrativa a su carge;

Al Mantzner bajo su estricta responsabilidad la guarda y custodia de la informacion
relevante gue se maneje dentro de la Unidad Administrativa a su cargo;
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XN, Desempefar con probidad las comisiones que le sean encomendado por el (la)
Director (a) General aplicando su conocimiento en las actividades necesarias para
el cumplimiento de sus funciones;

XIV.  Coadyuvar con la Direccién de Derechos Indigenas, Atencidn Juridica, Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,
para la atencion de las soliciiudes de informacién pdblica y de derschos de
Acceso, Rectificacidn, Cancelacian y Oposicion, dirgidas al Instituto v actualizar la
informacién publica obligatoria en la Plataforma Nacional de Transparencia y el
Sistemna de Portales de Oblgaciones de Transparencia, en cumplimiento a las
disposiciones legales correspondizntes, asi como para el cumplimiento de la Ley
de Proteccion de Datos Perzonales en Posesién de Sujetos Obligados para el
Estado de Quintana Roo v las obligaciones que de ella deriven;

XV.  Administrar correctamente los recursos materiales, técnicos y financiercs gue
estén asignados a la Direccién a su cargo, estableciendo las medidas necesarias
para el adecuado uso de los mismos; y

XM Las demas facultades que le confieran ofras disposiciones legales aplicables o le
sean encomeandadas por el {la) Director (a) General,

CAPITULD VIl
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LOS (LAS) TITULARES DE LAS
DIRECCIONES

ARTICULO 16.- El {la) Director {a) de la Direccidn de Consulta y Estudios Indigenas,
dependera directamente del (de la) Director (a) General y tendra |as facultades siguientes:

I Resolver las consultas que presenten al Instituto,  las dependencias y entidades
de la adminisiracién publica esiatal, especialments las que se refieren a la
formulacidn, ejecucidn ¥ evaluacion de los programas y proyectos en materia
indigena;

Il.  Disefiar y operar el sistema de consulta v participacion indigena y plantear los "
MECANISMOS qUE ASSgUIan SU Dperacian; [

.  Realzar, promover y documentar investigacionas y estudios del desarmrollo, las ||.T
culturas y la vigencia de los derechos de los pueblos indigenas: difundir v 1y
promover [a publicacion de los resultades de dichos estudios e investigaciones, asi
coma fortalecer los mecanismes de vinculacidn vy colaboracién con  las
instituciones y los centros de investigacion cientifica; 3

V. Aseseorar a los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado en |a obtencidn de
los recursos nacionales e internacionales que les permitan gjecutar acciones que
contribuyan al desarrollo social y comunitano,
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v, Elaborar un calendario de las festividades representativas de las diferentes
comunidades indigenas del Estado;

V. Elaborar un reglamenio de visita a los centros ceremoniales & iglesias
Tradicionales gue busgue salvaguardar los protocolos y creencias mayas.
Wi,  Fomentar &l desarrocllo de estudios socioecondmicos dentro de los Pueblos v

Comunidades Indigenas del Estado, que pemmitan identificar las ventajas vy
desvantajas sociales de las mismas;

VIll.  Las demas facultades que le encomiende al (la) Director (a) General yo le sean
conferidas por otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 17.- El {la) Director (a) de la Direccion de Atencidn Indigena y Desarollo
Social, dependera direciamente del (de la) Director (a) General v tendrd las facultades
siguientes:

. Recibir, recabar canalizar vy efectuar el tramite y gestion comespondiente a las
demandas planteadas al Titwlar del Ejecutivo Estatal v a la Direccidn General dal
Institute por los diferentes grupos étnicos gque habitan Quintana Roo;

Il.  Eslablecer un winculo de comunicacion con los Dignatarios Mayas de los
diferentes Centroz Ceremoniales en el Estado con la finalidad de preservar y
fomentar las tradiciones de la cultura maya;

m Gestionar ante la instancia comespondienta la viabilidad de apoye a las personas
indigenas que o soliciten y cumplan can los requisitos establecidos en el Registro
e Inventarios de Tramites y Servicios de la Secretaria de la Contraloria;

V. Reportar informes estadisticos basados en el registro de las diferentes acciones
emprendidas en atencién a las demandas indigenas que sirva como herramienta
para formular |a implementacidn de politicas poblicas en matera de desamolo
social de la poblacion indigena;

W, Participar en el disefio de programas intennstitucionales de asistencia social I
indigena para ejecutarlos en colaboracion con organismos plblicos v privados: v L)

Wl. Las demas faculiades que le encomiende el {la) Director (a) General ywao le sean 1
conferidas por otras disposiciones legales aplicables. )

ARTICULO 18.- El (la) Director (a) de la Direccion de Desarrolic Productivo e
Infraestructura, dependera directamente del (de la) Director (a) General y tendrd las
facuitades siquientes:

I, Promover propuestas de actualizacién de las politicas plblicas, reglamentos y g

demas disposiciones de caracter general. en matera de desarollo social,
desarrollo y atencidn a grupos marginados indigenas, en coordinacion con las
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dependencias y entidedes de la Administracion Pablica del Estado involucradas en
la materia;

Il Apoyar en la difusion de los valores culturales y costumbres que integran el
patrimanio cultural de los pueblos y comunidades indigenas del Estado,

. Realizar seguimiento a la eecucion de los programas de Desamollo Social vy
Cultural que se realicen con recursos estatales o federales a carge de las
dependencias y entidades de la Administracion FPablica del Estado en los Pueblos
¥ Comunidades Indigenas;

IY.  Apoyar en las actividades para preservar las fradiciones culturales de los Pueblos
y Comunidades Indigenas del Estada;

V. Apoyar en el Asescramiento a los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado
en la obtencidn de los recursos nacionales yo inlemacionales gue les permitan
ejecutar acciones gue confribuyan al desarrollo social y comunitario;

V. Coordinar y dar seguimiento a la ejecucion de los programas de desarollo
comunitario y tradiciones ancestrales de los Pueblos indigenas que se realicen con
recursos federales o estatales a cargo de las dependencias vy entidades de la
Administracion Publica yio Asociaciones Civiles;

WL Coordinar ¥ famentar & desarollo de estudios socioecondmicos dentro de los
pueblos v comunidades indigenas del Estado, que permitan identificar las veniajas
y desventajas sociales de las mismas;

Mill.  Proponar al Titular de la Direccion General medidae encaminadas & mejorar las
condicionas de vida de los Pueblos v Comunidades Indigenas del Estado;

IX.  Verificar los sistemas internos, valores v cultura de la poblacidn indigena del
Estado, asi como también supervisar en el sistema SENTRE la documentacion
que se encuentre debidamente actualizada de esta diraccidn;

X.  Participar an la formulacién dal Programa Prasupuestario Anual;

X, Participar en la actualizacicn de los inventarios de esta direccidn;

Xll.  Supervisar el seguimiento de la integracidn vy ejecucién de los proyectos
productvas comunitanos ingresados por grupos indigenas gue cumplan con los
reqquisitos de las reglas de operacién de los programas Estatales o Fedarales; I|.|"-__

KNl.  Asesorar a los grupos productivos indigenas, a conocer las estrategias que les . |I
permita hacer legar su producte al mercado meta; 'J.

XV, Promover y supervisar acciones gue permitan la comercializacion de productos
generados por los grupos indigenas, con la finalidad de cantribuir a mejorar su
calidad de vida;

XV, Promover la elaboracion de proyectos productives generados en comunidades é)
indigenas con potencial turistico; y

AT Las demas facultades que le encomiende el (la) Director (&) General wo le s2an
conferidas por otras disposiciones legales aplicables,
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ARTICULO 19.- El (la) Diractor (a) de la Direccidn de Derechos Indigenas, Atencitén
Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso a la Infarmacién Publica y Proteccidn de Datos
Personales, dependera directamente del (de la) Director (a) General y tendra las
facultades siguientes:

I Asesorar juridicamente a él (la) Director (3) General en los procedimientos
judiciales y administrativos en donde tenga intervencién como representants legal
del Insfituto.

Il.  Asesorar juridicamente a lag unidades administrativas del Instituto, fijar y difundir
los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que
normen =us funcionas;

lll.  Asesorar y representar juridicamente al Instituto en coordinacion con el (la) Jefe
(&) de Departamento de Asuntos Juridicos v el (la) Jefe (a) de Departamento de la
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica v Proteccion de Dates
Personales, previa autcrizacion del (lay Director (a) General del Instituto, v a los
(las) Dignatarios (as) Mayas, asi como los integrantes del pueblo Maya v las
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo, en las diferentes areas del
Derecho, cuando medie solicitud de por medio, con excepcidn de la matera
Penal;

IV, Elaborar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos v drdenss
gubernamentales que sa relacionen con asunios de competencia del Instituto;

V. Proponer a &l (Ia) Director (a) General las bases y requisitos legales a que deban
ajustarse los convenios, confralos, aulorizaciones, permisos y licencias de
competencia del Instituto, asi como intervenir en el esiudio, formulacion,
otorgamiento, revocacidn o modificacion de los mismes;

Wl Revisar los convenios, confratos v acuerdos que deba suscribir & (la) Director (a)

General del Instituta;

Wil.  Aplicar la fundamentacion legal en las Actas Administrativas que sean levantadas :
por el (la) Director (a) de Administracion v Planeacidn, a los (las) Servidores (as) f
Publicos adscrites al Instituto; 1\

VIl Fungir como Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica en la
atencion y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion y en la profeccion
de dalos personales en apago a las disposiciones legales previstas del Estado de
Quintana Roo;

IX.  Coordinar y supervisar los asuntos en materia de fransparencia, proteccian de
datos parsonales y acceso a la informacion plblica; z?

X. Coordinar el seguimients y actualizacidn de la informacidn pdblica en la
Plataforma Macional de Transparencia y el Sistemna de Portales de Obligaciones
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de Transparencia, que las Unidades Administrativas realicen en cumplimiento a
las disposiciones legales correspondientes;

Xl Hacer del conocimianto a la (el) Director (a) General del Instituto y de |a instancia
competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente Reglamento v &n las demés disposiciones aplicables; y

I, Las demas facultades gue le encomiende el (la) Director (a) General yo la sean
canferidas por otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULC 20.- El (la) Direcler (&) de la Direccion de Administracion y Planeacion,
dependera directameante del (de la) Director (a) General y tendra las faculiades siguientes:

I, Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados al Instituto
conforme a las politicas, normas, sistemas y procedimiantos establecidos,

It. Proporcionar a las Unidades Administrativas del Insfituto los servicios de apoyo
administrativo que sean necesarios para el mejor desempefio de sus funciones,

. Proponer al Director (a8) General el proyecto del presupuesto de egresos requerido
para el funcionamiento del Instituto;

IV, Centrolar los presupuestos autonizados, para que sean gjercidos de acuerdos a las
normas, paliticas y procedimientos establecidos para ello;

.  Tramitar ante la instancia correspondiente y por acuerdo del Director {a}) General
las necesidades de creacion, modificacidn o cancelacion de plazas del Instituto,

Wi, Vigilar el debido cumplimiento del reglamento v de la Ley de los Trabajadoeres al
senvicio da los Poderes Legislative, Ejecutivo v Judicial, de los Ayuntamientos v
Crganismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, asi como de las
condiciones generales de trabajo por parte del personal del Instituto;

VIl Vigilar la guarda, custedia, almacenamiento y mantenimianta de todos los aclivos

fijos del Instituto;
VIl Verficar, controlar y tramitar ante la instancia corespondients, la actualizacion del
inventaro y resguardo de los bienes de activo fijo asignado a las unidades
administrativas del Instituto; .'_\\_
IX.  Organizar y coordinar eventos que propicien v fortalezean la integracion del h
personal del Institute; I. }'-,
X Levantar y redactar las Actas Administrativas a log (las) Servidores (as) Pdblicos i |

adscrites al Instituto, gque transgredan las disposicicnes establecidas en las
condiciones generales de trabajo y demas disposiciones vigentes v aplicables;

Xl Integrar en coordinacién con las Unidades Administrativas del Instituto la é)
propugsta del programa presupuestario anual;

Xll.  Coordinar la operacion del sistema institucional de archive del Instituto,
elaborando, difundiendo y actualizando su manual de operacion;
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Kl Tramitar ante la Instancia corespondiente los nombramientos, ratificaciones,
remacionas, renuncias y licencise del personal adscrite al Instituto;

AV,  Presentar al Director (a) General para su visto bueno el programa presupuestario
anual del Instituta;

XNV, Elaborar los Manuales de Organizacian y Procadimientos del Instituto; v

X, Las demas facultades gue le encomiendsa el (la) Director (2) General wo ke ssan
conferidas por otras disposiciones legales aplicables,

CAPITULO VIl
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LOS (LAS) TITULARES DE LAS
DELEGACIONES

ARTICULO 21.- Las personas Titulares de las Delagacionas con que cuente el Instituts,
dependeran directamente del (da la) Director (a) General y tendran las facultades
especificas siguientes:

I Apovar en la consulla, asesoria yo capacitacion de las dependencias y
entidades de la Administracidn Plblica Estatal y Ayuntamientos an materia de
Darachos v cultura de los Pueblos v Comunidades Indigenas con perspectiva
cultural;

Il.  Ser enlace entra los actores gubernamentales y los Pusblos y Comunidades
Indigenas;

1. Promover el respeto a los Derechos individuales y colectivos de los Pueblos y
Comunidades Indigenas,

IV, Desarrollar y promover la preservacion, conocimiente y aprecio del patrimenio
cultural, intelectual y natural de los Pueblos v Comunidades Indigenas cel
Estado;

V.  Dar seguimiento de log acuerdos y convenios de coordinacidn para llevar a cabo
programas, proyectos y acciones conjunta a favor de loz Fusblos vy

Comunidades Indigenas del Estadao; { \\
VI, Alimentar un sistema de informacion, consulta v estadistica indigena, que L1

permita la mas amplia paricipacion de las Comunidades Indigenas v de las | -"I”"-.

autoridades; |
Wil Promover y supendisar la difusion, la investigacion bésica y aplicada sobre los \

usos y costumbres de los Pueblos y Comunidades Indigenas;

Wil Paricipar en la planeacion, promeocidn y desarrolle de los programas v
proyectos que tenga como objeto impulsar el desarrollo v mejoramiento social de E?
log Pueblos y Comunidades Indigenas, promovides por las Dependencias v
Entidades Federales, Estatales y Municipales, coadyuvando en la operacién,
evaluacién y seguimiento del Plan Estatal de Desarrollo;
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IX.  Recibir, gesfionar y realizar el seguimiento a las demandas de los grupos
indigenas a través de instrumentos y mecanismos que permitan ampliar los
canales de comunicacion con la Administracion Pablica Estatal; y

X, Las demas facultades gue le encomiende la o el Director General /o le sean
conferidas por ofras disposiciones legales aplicables,

CAPITULO 1X
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LOS (LAS) JEFES (AS) DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 22.- Los {las) Jefes (as) de Departamento, tendran las facultades genéricas
siguientes:

| Auxiliar directaments a cada uno de sus Directores de Area, dentro de las
esferas de su competencia,

I Cumplir con & tramite, resolucidn wo despacho de |05 asunlos que sean
encomendados a sus Areas adscritas a su cargo y desempefiar con
responsabilidad las funciones y comisiones que le sean encomendados wio
delegados, informando en tiempo y forma del cumplimiento de las mismas a su
supernor jerdrguice inmediato;

Il Proporcionar con pronfitud y eficacia la informacion del drea de su competencia
gue le sea requenido por su Director de Area o en su caso solicitado por las
Dependencias y /o Entidades de la Administracidén Pilblica Federal., Estatal o
Municipal, siempre que no esté en contravencion al Derecho & informar de allo a
BU superior jerarquics inmediato,

V.  Informar periddicamente a su Director de Area, sobre |a situacion que guardan
las actividades ligadas a su cargo;

W, Apoyar y coordinar sus actividades administrativas con las demas Jefaturas con
que cuenta el Instituto, siempra y cuando no perjudiquen su buen funcionamisnto

de la Jefatura a la que estan adscritos; ( :'-
VI, Actualizarse peridgdicaments mediante los diversos cursos impartidos por la II'._".

Autoridad correspondiente, para efecto de mejorar sus actividades dentro del W

Instituto; '

Vil Mantener con responsabilidad la guarda y custodia de la informacién gque se
mansje dentro de la Jefatura a su cargo;
Wil Desempefiar con probidad lodas las actividades y comisiones que les sean
encomendados para el buen funcionamiento de la Jefatura a su cargo; v 8
IX.  Las demas facultades que le confieran otras disposiciones legales aplicables o le
sean conferidas por el (|18) Titular de su Direccicn.

CAPITULO X
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DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LOS (LAS) JEFES (AS) DE
DEPARTAMENTO

ARTICULO 23.- El (la) Jefe (a) de Departamento de Participacion y Consulta Indigena,
dependera directameante del {|a) Director (a) de Consulta y Estudios Indigenas y tendra las
facultades siguientes:

I Promover la difusidn de los valores culturales y costumbres que integran el
patrimanio cultural de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado;

Il Realizar seguimiento a la ejecucion de las consultas indigenas, programas de
desarrollo social ¥ cullural gue se realicen con recursos. estatales o federales a
cargo de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica del Estado
en los Pueblos y Comunidades indigenas;

M1l Promover aclividades para preservar las tradiciones culturales de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado,

IV, Realizar saguimiento a la ejecucion de los programas de desarrollo comunitario y
tradiciones ancestrales de los Pueblos Indigenas que s& realicen con recursos
federales o estatales a cargo de las dependencias vy entidades de la
Administracion Pulblica yio Asociaciones Civiles;

V. Fomentar el desarrolle de estudios sociceconomicos dentro de los Pusblos v
Comunidades Indigenas del Estado, que permitan identificar las ventajas y
desventajas sociales de las mismas;

Wl Werficar los sisternas internos, valores, cultura de |la poblacion indigena del
Estado; y

VIl Las demas facultades que le encomiende el (la) Director (@) de Consulta y
Estudios Indigenas.

ARTICULD 24.- El (la) Jofe (a) de Depariamento de Difusién y Comunicacicn
Intercultural, dependera directamente del (la) Director (a) de Consulta v Estudios ‘,I"l'.
Indigenas y tendra las facultades siguiantes: | fi

I Revisar la poliica de comunicacion social indigena v relaciones pablicas del
Instituto;
I Orientar, apoyar y procesar la informacidn, difusién y comunicacion social del
Instituto;
Il  Recapar, analiear y procesar la informacion procedente de los medios de
comunicacion relativa a la imagen institucional del Instituto; ZE)
IV, Tramitar el formato para la produccion de los materiales impresos, sonoros,
audiovisuales, electronicos y demas medios de difusion, asi como coordinar su
edicidn;
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W, Actualizar de manera permanente la informacion y galeria fotografica de la
pagina de internet del Instituto, asi como el archivo de fotos digitales:
Wl.  Revisar la informacién para la difusion interna de los procesos que realiza cada
una de las areas del Instituto;
VIl Realizar la cobertura fotografica de las actividades v eventos piblicos del
 Institute;
VIl Recopilar materiales periodisticos graficos, en audio, video y fotografia, asi comao
llavar a cabo |3 grabacion en audio de las entrevistas a funcionarios del Instituto;
I¥,  Proponer la informacion del Instituto, que sera difundide en los medios de
comunicacian.; y
X,  Laz demds facultades que le encomiende &l (la) Director (a) de Consulta v
Estudios Indigenas.

ARTICULO 25.- EI (la} Jefe (a) de Departamento de Vinculacidn con Dignatarios Mayas,
dependerd direclamente del (la) Director (a) de Atencion Indigena y Desarrollo Social y
tendra las facultades siguienies:

|, Elaborer y mantener actualizado €l padrén de los integrantes de los Centros
Ceremoniales e Iglesias Tradicionales gque serdn reconocidos (as) como
Dignatarios (as) Mayas;

Il.7  Rewisar y confirmar a los (las) integrantes de los Centros Ceremoniales e |glesias
Tradicienzles como Dignatarios (as) Mayas a través de la entrega de
credenciales oficiales firmadas por el Titular del Ejecutive del Estado, mismas
gue contaran con fotografia, cargo y centro de adscripelon;

lll. Gestionar la entrega de estimulos a los (las) Dignatarios (as) Mayas con la
finalidad de preservar las tradiciones inherentes a la cultura maya;

I, Establecer un vinculo cercano que parmila recabar informacion fidedigna de las _n__
costumbres y tradiciones mayas que los (las) Dignatarios (&s) Mayas deben \
preservar; Ll

. . i . 1

V. Apoyar en la elaboracion de un calendario de las festividades representativas de I

las diferentes Comunidades Indigenas del Estado; L

Wl Apoyar en la formulacion v actualizacion de un reglameanto de visita a los Centros
Ceremaniales e Iglesias Tradicionales que busgue salvaguardar los protocolos y
creencias mayas; y

VIl Laz demds facultades que le encomiende el (la) Director (a) de Atencion
Indigena y Desarrollo Social. E?

ARTICULO 26.- El {la) Jefe (a) de Departamento de Educacion y Lengua indigena,
dependera directamente del (la) Director (a) de Atencién Indigena v Desarrolio Social y
tendra las facultades siguientes:
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I, Disefiar y proponer estrategias e instrumentes para el desarrollo de la lengua
maya, en ceordinacién con los tres drdenes de gobiernc v las comunidades
indigenas;

Il.  Deszarrollar & dmbite secial de usc de la lengua maya y promover el acceso a su
conocimiento, fomentar la preservacién, conecimiento v aprecio de la lengua
maya en los espacios poiblicos y los medios de comunicacién, de acuerdo con la
nomatividad en la matera;

.  Fornular y realizar proyectos de desarmollo lingGistice, literario y educativo de la
Etnia Maya y Comunidades Indigenas de Quinlana Roo;

Y. Participar en la promocion y difusion de la lectura y escritura en lengua maya, asi
cama también en las diversas lenguas de las comunidades indigenas asentadas
&n el Estado;

W.  Vigilar el reconocimiento, preservacion y defensa de los derechos y cultura de
los indigenas del Estado de Quintana Roo, asi como el establecimiento de las
obligaciones de la administracion pablica estatal y ayuntamientos en relacién con
las comunidades indigenas,

Wl Investigar, & informar a su Director (a) de Atencion Indigena y Desarrollo Social
sobre los indigenas que se establezcan en el territorio de Quintana Roo, con la
finalidad de conservar sus derechos de usos, costumbres, tradiciones, idioma,
reqion, indumentaria y en general todos los rasgos culturales;

VIl Gestionar con los Organos de Gobierno y Ayuntamientos un sistema de becas
para los estudiantes indigenas, con el propdsito de culminar sus estudios de
aducacion basica;

Vill.  Realizar y promover la investigacion basica y aplicada para mayor conocimiento
de la lengua maya, asi como de aquellas que se hablan en las Comunidades
Indigenas asentadas an al Estado; y

I¥. Las demas facultades que le encomiende el (la) Director {a) de Atencidn
Indigena y Desarrollo Social. | 4

ARTICULO 27.- El {la) Jefe (a) de Departamento de Proyectos, dependera directaments
del (la) Director (a) de Desarollo Productive e Infraestructura v tendrd las facultades
siguientas:

I, Realizar las actividades para la implementacidn de programas, proyectos,
sislamas y actividades prioritarias para la Direccién de Desarrollo Productive &

Infraestructura; g
Il Investinar v actualizar pericdicamente los padrones de organizaciones indigenas
y civiles que apoyen @l desarrollo de las Comunidades Indigenas en &l Estado;
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. Administrar y actualizar directorios de productores y comercializadores de las
zonas indigenas en el Estado, con el fin de mantener un padrin actualizado
sobre las condiciones de estos en el Estado;

V. Apoyar en la implementacion de acciones qus permitan la comercializacion de
productos generados por la poblacidn indigena que contribuyan a mejorar la
calidad de vida, asi como estudiar la realidad social y ventajas compeditivas que
puadan generar desarrolio en las comunidades indigenas:

V. Formular criterios de implementacion de programas de promocion turistica que
propicien la integracidn directa de las comunidades indigenas al desarrollo del
Estado, en coordinacién con las dependencias estatales competentes;

Vil Realizar seguimiento a la integracion y gjecucién de los proyectos preductivos
comunitarios ingresades por grupos indigenas que cumplan con los requisitos de
las reglas de operacidn de los programas esiatales v federales;

VI Actuglizar la informacion de los inventanos de este departamento;

Vil Participar en las reuniones y eventos designados par su Superior jerdrquico;

I¥.  Las demas facultades que determine el Director (a) General o le confieran otras
disposiciones legales vigenles; y

X, Las demas facultades que l@ encomignde el (la) Director (a) de Desarollo
Productivo e Infraestructura,

ARTICULO 28.- Bl (la) Jefe (a) de Departamento de Asuntos Juridicos, dependers
directaments del (la) Director (a) de Derechos Indiganas, Atencidn Juridica, Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y
tendra las facultades siguientes:

I. Brindar asescria juridica a las diversas unidades administrativas del Instituto
seglin sea el caso; R
. Awuxiliar en la elaboracion y revisidn de los Convenios, Contrates yio Acuerdos que | |
deba suscrinir el Tiular del Instituto o en su caso algin Director de Area para &l [ )
buen funcicnamiento del organismo; \
ll.  Proponer las bases y requisitos legales al cual deban ajustarse los convenios,
contratos, autorizaciones, permisos y licencias de competencia del Institute, asi
come a intervenic &n el estudio, formulacion  otorgamiento, revocacion o
modificacian de los mismos;
V. A peticidn del Titular de area, intervenir en los procedimientos en las cuales se
pueda ver involucrados las unidades administrativas  del Instituto;
V. Orientar yio asesorar juridicamente a los (las) Dignatarios (as) Mayas, sin interfarir
en sus usos y costumbres;
Wl.  Brindar orientacion y asesoria a la ciudadania de los diversos Pusblos vy
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo;
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Wil Dar seguimiento a las Actas Administrativas que se=an levantadas por el superior
jerargquico a alguno de los Servidores Plblicos adscritos al Instituto,
Will.  Awxiliar en la elaboracion del Reglamento Interior del Institute con la aprobacion de
SU Superior jerarquica;
IX.  Apoyar al Jefe de Departaments de la unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Piblica y Proteccion de Dates Personales:
X, Las demdas facultades gque le encomiznde el (la) Director (a) de Derechos
Indigenas, Atencion Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso a la Infarmacion
Publica y Proteccion de Datos Personales.

ARTICULO 29.- El (la) Jefe (a) de Departamento de |a Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacitn Plblica y Proteccion de Datos Personalas, dependerd directamente del
(la) Director (a) de Derechos Indigenas, Atencion Juridica, Unidad de Transparencia,
Acceso ala Informacion Plblica y Proteccidn de Datos Personales y tendrs las facultades
siguientes.

I Auxiliar y asesorar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a
la informacién y en su case orentarlos sobre los sujetos obligades competentes
conforme a la normatividad aplicable;

Il Recibir y tramitar las solicitudes de accese a la informacion v darles seguimiento
hasta la entrega de las misma, en la forma v modalidad que la haya pedido =l
interezado conforme a los previsto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de QGuintana Roo;

ll.  Realizar los trdmites intermos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacion;

IV,  Efectuar las notificaciones v dar respuesta a los solicitantes:

V. Proponer al Comité da Transparencia los procedimientes interncs que aseguren la
mayor eficiencia en la gestion de las soliciludes de acceso a la informacidn, i)
conforme a la normatividad aplicable; f |.J

VI Llevar un registro y actualizarlo mensualmente, con respecto a las solicitudes de [ 1
acceso a la informaciin, respuestas, resultados, costos de reproduccion vy envid; |

Vil.  Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su “/
accesibilidad;
VIll.  Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto abligade,

IX. Garantzar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona
pueda ejercer el derecho de acceso a la infformacion, mediante las soliciludes
previamente solicitadas; Zg)

X. Elaborar los formatos de solicitudes de acceso a la informacion piblica, de
conformidad con los lineamientos gue en la materia se expidan;
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Xl Elaborar su manual de procedimientos para asegurer |a adecuada atencidn a las

soliotudes de accaso a la informacion pablica;

Xll.  Elaborar un programa para facilitar la obtencién de informacitén piblica que deberd
ser actualizado periddicamenta,

¥l Proponer al Titular del Instituto, a través de su Director de Area, la concertacién de
acuerdoz con Instituciones pdblicas especislizadas que pudieren auxiliarles a
entregar las respuestas a solicitudes de informacian, en la lengua indigena, braile
o cualguier ofro formato accesible correspondients en farma mas eficients;

XI¥. Compilar los indices de los expedientes clasificades como reservados vy
actualizarlos de forma semestral;

X, Apoyar al (la) Jefe (a) de Departamento de Asuntos Juridicos en los asuntos de su
competencia; y

ENl. Las demas facultades que le encomiende el (la) Director (a) de Derschos
Indigenas, Atencion Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Proteccidn de Datos Personales.

CAPITULO XI
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS (LAS) SERVIDORES (AS) PUBLICOS (AS)

ARTICULO 30.- Durante las susencias temporales del (de la) Director (a) General, &l
despacheo y resolucidn de log asuntos del Instituto estardn a cargo por el (la) Director (a)
de Area gque comesponda el despacho de los asuntos de su competencia, cuanda la
auzencia de éste (@) exceda de 15 dias habiles, sera suplido por el Director que sea
designade por la Junta Directiva.

ARTICULO 31.- Las ausencias temporales de los (las) Titulares de lag Direcciones, seran
suplidas en el despacho de los asunios de su competencia por &l {la) funcionario (a)
inmediata (a) inferior que de ellos (as) dependan © en su caso, por el {la) que designe &l
(la) Director (a) General.

ARTICULO 32.- Los (las) servidores (as) plblicos (as) que cubran las ausencias actuaran '” [
como encargados del despacho, con todas |as facultades que correspondan a &l (Ia) |
Titular, independientemente de las de su propio carga

GAFRITULD XN
DE LAS RESPONSAEILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 323.- El incumplimiento por parte de los (las) servidores (as) plblicos (as) del &
Instituto, a las disposiciones del presente Reglamento serdn sancionadas de conformidad
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a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y las demas
disposicionas lagales o administrativas que comrespondan.

ARTICULOD 34.- Los {as) servidores (as) piblicos (as) adscritos al Instituto, tiensn la
abligacidn de conocer y cumplir el contenido del presente Reglaments Interior v &l marca
normativo da las funciones que ejerzan, en ningun caso podran alegar ignorancia o
desconocimiento de ellos.

CAPITULO X1l
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 35.- Las relaciones laborales entre el instituto v su personal con exclusicn del
que s& pueda contratar por honorarios profesionales, en términos del Cadigo Civil para 2|
Estado de Quintana Roo, se regiran por lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judiclal, de los Ayuntamientos v los
COrganismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo y por el Reglamento de
Condiciones Generales del Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo
del Estado de Cuintana Roo, hasta en tanto no se emitan sus propias normas generales
de trabajo por parte da la Junta Directiva.

CAPITULO XIV
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERIOR

ARTICULO 36.- El prasents Reglamento podra ser revisado y, n su caso, somatido al
proceso de modificacion, a peticién del Presidente de la Junta Directiva de Instituto o & 1
propuesta de su Director General, f i

ARTICULO 37.- El {la} Director (a) General del Instituto sera el (la) encargade (a) de [] }
alaborar los anteproyectos de modificaciones al prezente Reglamento, para tal efecto Wy
debera de presentar ante la Junta Directiva del Instituto una iniciativa, que contengan una

parte expositiva en donde se consignen las razones, motivos y pertinencia de Ia intencion
modificadora, asi como la parte propositiva, en el que se establezca el texto del
Reglamento gque se propone,

ARTICULOS TRANSITORIOS @D

PRIMERO.- El presente Reglamento Interior, entrara en vigor a partir del dia siguients al
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de CQuintana Roao,
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SEGUNDO.- Todos los asuntos pendientes a la entrada en vigor de este Reglamento
Interior, que conforme al mismo deben transferirse de un drea administrativa a otra,
continuaran su tramite y seran resuelios por aguellas a las que se les haya atribuido la
competencia cormespondiente,

TERCERO.- Se otorga un plaze de sesenta dias habiles contados a pardir de la vigencia
del presente Reglamento, para que el Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y
Comurnidades Indigenas, elabore ylo actualice sus Manuales de Organizacién y de
Procedimientos, a efecto de que se ajusten al presente Reglameanto.

CUARTO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones reglamentarias y administrativas de
igual o menor jerarquia que conlravengan a lo establacido en el presente Reglamanto
Interor.

El presente Reglamento Interior fue aprobado con fundamento en lo establecido en el
ariculo 63, fraccion 1X de la Ley de las Entidades de la Administracion Pablica del Estado
de Quintana Roo, articulo 37 punto 5 del Reglamento de la Ley de Entidades de la
Administracion Plblica del Estado de Quintana Roo, en Materia de Homaogenizacién del
Funcionamiento de les Organcs de Gobieme, Integracién de las Carpetas de Trabajo, ¥
Actas de Sesiones; por la Junta Direcliva del Instiluto para el Desarrcllo del Pueblo Maya
¥ las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo, en la Segunda Seslén
Ordinaria, celebrada el dia nueve del mes de junio del afic 2022, seglin consta en &l
Acta respectiva, ¥ en cumplimiento al Acuerdo nimero 02/1.5.E./09.06.2022, =& ordena
su expedicion vy firma a cargo de su Presidente y Secretario Técnico del citada drganc
colegiado para su publicacion en el Periddico Oficial dal Estado.

DADO EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, QUINTANA ROO, A LOS 09 DiAS DEL MES
DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO Y it
PRESIDENTE DELA JUNTA DIRECTIVA "'I.t.'

C.P. CARLOS M NZALEZ 5')
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LA DIRECTORA GEMERAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLD
MAYA Y LAS COMUNIDADES ‘INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y
SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DIRECTIVA
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L& presante Hoja ge Fimas comesponde al REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL (]D
PUEBLD MAYAY LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, de fecha 08 de junio de 2022
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