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ACTA DE 4° SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las once horas, con cinco minutos del
dia veintiocho de octubre del afio dos mil veinticinco, en la Sala de Juntas del Instituto
para el Desarrollo del Pueblo Maya del Estado de Quintana Roo, y con el objeto de llevar
a cabo la 4° Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional
participando los servidores publicos; Eder Enrique Chuc Cen, Director General del
Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de
Quintana Roo (Presidente del COCODI}; en su representacién lo suple el C.Jaime Roman
Rodriguez Marquez. -director de Desarrollo Productivo e Infraestructura {Coordinador
de Control Interno); quien a su vez es suplido por el Ing. Osvaldo Murrieta Limones. - jefe
de Departamento de Proyectos (Auxiliar de Control Interno de INMAYA); Lic. Diego
Rodolfo Polanco Samaniego. - Titular de la Direccién de Administracién y Planeacién
(vocal;, Mtro. Luis Eduardo Quirarte Herndndez. -Auditor Especial. Representante
designado por la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno; Jesds Liborioc Chan
Nahuat, Director de Derechos Indigenas, Atencién Juridica, Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales; Dr. Jess Ricardo
Ayala Ramirez. Subsecretario de Andlisis Econémico y Finanzas Publicas, en su
representacion los suple la C. Laura Marvin Rivas Nahuat, Supervisora Especializada de
la Direccién de Anélisis de Finanza Publicas. De conformidad con la convocatoria
emitida por el Lic. Eder Enrique Chuc Cen, con fundamento en el articulo 17 del Acuerdo
por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracién v Funcionamiento de los
Comités de Control y Desempefio Institucional para Ja Administracién Pdblica Central v
Paraestatal del Estade de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil
diecinueve, ordenamiento vigente y publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de |a Contraloria y, con la finalidad de Ilevar
a cabo la 4 Sesién Ordinaria 2025 del COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO
INSTITUCIONAL “COCODI"” DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA \J
Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Conforme a lo
siguiente: '

N -1
ORDEN DEL DIA. /

Palabras de Bienvenida a cargo del Lic. Eder Enrique Chuc Cen. - director de INMAYA.
Lista de asistencia.
. Declaracién de Quérum legal e inicio de la sesidn; 7
II. Aprobacion del Orden del Dia;
ll. Ratificacién del Acta de la sesién anterior (ANEXO T); \
V. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas (ANEXO 2);
V. Evolucidén de riesgos (ANEXO 3);
V1. Avance del PTCI (ANEXO 4};

4
VII. Conocimiento del avance del Programa de Etica (ANEXO 5); 1/
~
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VIII. Recomendaciones en su caso del Comité de Etica (ANEXO 6);

IX. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas

presupuestarios (ANEXQ 7);

X. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizaciéon {ANEXO

8);

Xl. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas

derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administratives de
responsabilidades (ANEXO 9);

Xll. Estado que guarda el avance del “Programa de Excelencia en el Servicio Pliblicoe”

(ANEXO 10);

XlIl. Presentacion y aprobacién del calendaric de Sesiones Ordinarias del afio siguiente

(ANEXO TT);

XIV. Asuntos generales;
XV. Lectura y aprobacidn de los acuerdos tomados durante la sesién; y

XVI. Clausura de la sesion.

PALABRAS DE BIENVENIDA A CARGO DEL LIC. EDER ENRIQUE CHUC CEN. - DIRECTOR
GENERAL DEL INMAYA

Que, en representacidn del Lic. Eder Enrique Chuc Cen, director general del Instituto para
el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo
(presidente del COCODI) y con fundamento en el articulo 10 de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para
la Administracién Padblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, lo suple el
C.Jaime Romé&n Rodriguez Marquez. - director de Desarrollo Productivo e Infraestructura
y (Coordinador de Control Interno) para informar a los presentes en esta 4% Sesién
Ordinaria del COCODI que por motivos de cardcter y de atencién de asuntos
institucionales, el director general de INMAYA, serd representado y suplido en dicha
sesién ordinaria, por el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez, y a su vez él sera suplido por
el C. Osvaldo Murrieta Limones, Auxiliar de Control Interno de INMAYA., Informados de
esta situacion, el Coordinador de Control Interno hace uso de la voz para dar la méas
cordial bienvenida a los participantes de esta sesién y agradecer su asistencia y
participacion, ademas de explicar gue el motivo de la reunion es llevar a cabo los trabajos
lo cual se regira por los Lineamientos para la Integracién de los Comités de Control y
Desempefio Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado

de Quintana Roo.
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LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de lavoz, el C. Osvaldo Murrieta Limones. — Auxiliar de Control Interno de INMAYA,
procede a la lectura de la lista de asistencia de los servidores publicos convocados,
encontrandose presentes todos y cada uno de ellos, mismos que quedaron mencionados
en el proemio de la presente Acta.

|.DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
En uso de la voz, el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. Secretario Técnico dei Comité,
hace mencién de lo siguiente: en virtud de encontrarse reunidos los convocados y de
haber firmado la lista de asistencia correspondiente, se determina la existencia legal del
Qudrum y se declara procedente el inicic de la sesién conforme a la orden del dia por
aprobarse.

ILAPROBACION DE LA ORDEN DEL DfA.
=t En uso de la voz el C. Osvaldo Murrieta Limones. - Auxiliar de Control Interno de INMAYA
en suplencia del secretario técnico del Comité, dio lectura al orden del dfa, punto que fue
aprobado por los asistentes a la reunidn.

[ILRATIFICACION DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comits,
da lectura al Anexo que se refiere al Acta de 3° Sesién Ordinaria de Trabajo 2025 Anexo 1
la cual ya se encuentra debidamente firmada por los integrantes de este Comité.

IVSEGUIMIENTO DE ACUERDQOS DE LAS SESIONES PREVIAS.
En uso de |la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Mérquez. - secretario técnico del Comité,
da lectura a la presentacién del Anexo 2 compuesto por el seguimiento de acuerdos de
las sesiones previas, y que a continuacién se describe:
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Comité de Control y de Desempefio Institucional (COCODI)
Convocatoria 4%, Sesién Ordinaria 2025 - 28/10/2025
Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

INMAYA

INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL PLUEBLO MAYA
¥ LAS COMUNIDADES INDIGENAS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Fecha de | NOmero de | Descripcién del | Acciones Estatus Respon | Fecha | Observaciones
sesidn acuerdo acuerdo realizadas sable de
cumpl
imient
o]
28/08/2025 | 2/111/5.0./2025 Los  miembros | Con Oficio: | Cumplide | Direcci | 10/10/2 | Se presentaran
del COCODI | INMAYA/DG/DDIA] én de | 025 en la 4® Sesién
acuerdan  por | UTAIPYRDPR/0182/X Derech Ordinaria 2025.
unanimidad de | /2025 Se recibid el os
votos, presentar | 10 de octubre de Indigen
en una préxima | 2025 el Programa as,
sesidn el | Anual de Trabajo Atencid
Conocimiente vy | del Comité de Etica n
avance del | y de Prevencidn de juridica,
- Programa de | Conflicto de Unidad
Etica. Interés, sin firma. de
= Transp
arencia,
Acceso
2 la
Inform
acion
Publica
Y
Protece
ion de
Datos
Person
ales
{ Elabord
L,

20 do
e

Y

N\

Arquez. —

\ A )
Coordinader-deContr erno de INMAYA.

octubre de 2025
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Fecha de Nimero Descripcié Acciones Estatus | Responsabl Fecha de Cbservacio
Ia Sesi6n de n del realizadas e curnplimie nes
acuerdo acuerdo nto
28/08/20 | /020 | Les Se presentan: | Curmpli | Direccidnde | 20/10/2025 | Se
25 25 miemiros | FORMATO . do Atencién presentaran
del CEDULA DE Indigena y en la &
COCoD|, EVALUACION Dezarrollo Sesion
por DE IMPACTO Soclal. Ordinaria
umanimid | Y 2025.
ad PRCBABILID Direccion de
AD,y Administraci
de votos, | FORMATO II- ony
acuerdan MATRIZ Planeacion.
que el | RIESGO-
catdlogo CONTROL.
de riesgcs
identificad | Del Proceso:
os ¥y sus | Pagoa
respectivo | Dignatariasy
scentroles | Dignatarios
definidos mayas.
se Actividad
presenten | critica; riesgo
en la | yfactoresde
siguiente riesgo.
sesién.
Del Proceso;
Adguisicione
s de Bienesy
servicios a
través de
licitaclones
y/oinvitacién
restringida.
S~ Elabord
\ \
AN
Jaime'\RbmanRodriguez Marquez. - Q
_ C j h A. )
¢ 20 de octubre de 2025
e, —
—

——
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Fechade Ndmerode | Descripcién | Acciones Estatus Responsa Fecha de Observacio
la Sesion acuerdo del acuerdo | realizadas ble cumplimie nes

nto
28/08/20 | 41/5.0./2 Los Se Los Direcciéd | 20/10/202 | Presentar
25 025 miembro | present | miembro nde 5 dnenla4®
s del an: s del Atencién Sesidn
COCQODI, COCCDI, | Indigens Ordinaria
por por Y 2025,
unanimid unanimid | Desarroll
ad de ad de o Sacial,
votos, votos,
acuerdan acuerdan
presentar presentar
en una enuna
préxima préxima
sesion 1 sesién la
validacié validacié
_ n del n del
PTCI para PTCl para
- establece establece
ro ro
rmejorar mejorar
los los
controles controles
definidos. definidos.
Elabord
SN F—

) Jalme RS 3%%@
'*eTNMAYA.

- ~— 20 e octubre de 2025

D

-~

7,
4/
)
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DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA
¥ LAS COMUNIDADES INDIGENAS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROG

Fecha | Ndmero | Descripci Acciones Estatus | Responsabl | Fechade | Observaci
dela de én del realizadas e cumplimi ones
Sesién | acuerdo | acuerdo ento
28/08/2 | 41502 | Los Se Cumpli | Direccién 20/10/2025 | Presentardn
E25 025 miembr | presentan | do de S" il
os del |: Administra O?Z"ionr;ﬂa
COCODI, | PROGRA ciény 2025,
por MA DE Planeacién
unanimi | TRABAJO
dad de | DE
votos, ‘CONTROL
acuerda | INTERNO
B n (PTCI).
presenta
= r en una | Proyecto:
proxima | Adquisici
sesion la | ones de
validacié | bienesy
N clel | servicios a
PTCI traves de
para licitacione
establec | sy/o
er o | invitacién
mejerar | restringid
los a.
controle
5
definidos
= Elaboré
\
T— \
Jaime Ro driguez Marquez\
Coordrnador\d Cc: lin%emnﬁmﬂv
|de octubre de 2025 >
(\ / .
o
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V. EVOLUCION DE RIESGOS.

En uso de la voz el C. Jaime Romén Rodriguez Marquez. -secretario técnico del Comité,
presenta:

202211027

El FORMATO Il - MATRIZ RIESGO CONTROL

PROCESQ: Pago a Dignatarias y Dighatarios Mayas.

ACTIVIDAD CRITICA: Realiza cobro del recurso en banco para realizar los pagos.
RIESGO 1: Realiza el cobro de manera insegura.

FACTOR DE RIESGO: No cuenta con seguro el recurso.

CONTROLES.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI).

El FORMATO Il - MATRIZ RIESGO CONTROL.
PROCESO: Adquisiciones de bienes y servicios a través de licitaciones y/o invitacién
restringida.
== ACTIVIDAD CRITICA: Formulacién del programa de adquisiciones, arrendamientos y
servicios.
RIESGO T: Programa de adquisiciones, arrendamientos y servicios.
FACTOR DE RIESGO: No se cuenta con el programa de adquisiciones, arrendamientos y
servicios.
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI).

VL. AVANCE DEL PTCL.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez, secretario Técnico del Comité
presenta el anexoc 4:

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
Nombre del proyecto: Adquisiciones de Bienes y servicios a través de licitaciones y/o
invitacién restringida.

= PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
Nombre del proyecto: Formulacién del programa de adquisiciones, arrendamientos y
servicios.

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
Proceso de pago a Dignatarias y Dignatarios Mayas (Realiza cobro dei recurso en banco
de manera insegura).

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
Proceso de pago a Dignatarias y Dignatarios Mayas (Realiza traslado del recurso
econémice de Chetumal a Felipe Carrillo Puerto de manera insegura).

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
Proceso de pago a Dignatarias y Dignatarios Mayas (Realiza traslado y pago del recurso
para realizar los pagos en Centros Ceremoniales e Iglesias Mayas).

N N —

Pégina 8 de 12

IR




INMAYA

INSTITUTCS PARA EL
DESARROLLS DEL PUEELO MAYA

UINTANA Q ¥ LAS COMUNIDADES INDIGENAS
OO - Goifies;  DELESTADODE QUNTANA RGO

102212027 F02%Ip2y

VILCONOCIMIENTO Y AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez, secretario técnico del Comité
presenta la siguiente informacién: ANEXO 5: Conocimiento y avance del Pregrama de
Etica, para lo cual presenta el Oficio: |NMAYA/DG/DDIAZJUTAIPyPDP/O'ISE/X/ZOZS por
medio del cual se anexa el Prograrma Anual de trabajo del Comité de Etica.

VIILRECOMENDACIONES EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marguez. - secretario técnico del Comité,
informa: ANEXO &: Recomendaciones en su caso del Comité de Etica, para lo cual
presenta el Oficio: INMAYA/DG/DDIAJUTAIPYPDP/0182/X/2025 informando que no se
recibieron recormendaciones al Comité de é&tica.

IXAVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBIJIETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS
~ PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS,

En uso de ia voz el C. Jaime Roman Rodriguez Margquez. - secretario técnico del Comité
da Jectura a la presentacién del Anexo 7 que se refiere al Avance programitico periodo
que se informa del 01 de julio al 30 de septiembre de 2025. Componentes y actividades
de los programas presupuestarios: E040- Atencién para el Desarrollo del Pueblo Maya,
Comunidades Indigenas Afromexicanas; SO06 - Programa de Apoyo a Dignatarias v
Dignatarios Mayas; M0O1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal; S027 - Programa de
Apoyo al Pueblo Maya, Comunidades Indigenas y Afromexicanas. Se presenta en forma
resumida los componentes y actividades de cada programa presupuestario, asi como su
nivel de cumplimiento.

Informado que, de los componentes y metas de este periodo, la semaforizacién fue de
color verde.

X. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Mérquez, secretario técnico del comité,
informa que se recibié por parte de la Direccidn de Administracién y Planeacién, el
Cuadro “INFORME DEL SEGUIMIENTC Y ATENCION DE OBSERVACIONES
DETERMINADAS EN AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS 2024"

Con la recomendacién de que el apartado de observaciones del cuadro ene mencion, se
agregue las acciones que se realizan de acuerdo al estatus y fecha de realizacién de la
sesién ordinaria que se trate. Esto es con el objetivo de conocer el estado real y
actualizado de cada observacion de auditoria.

\
\e -
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Xl. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTRQLES QUE ATIENDEN LAS
DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDADES.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
presenta el Anexo 9 consistente en el Oficio INMAYA/DG/DDIAJUTAIPYPDP/0182/X/2025
del10 de octubre del 2025, por medio del cual se informa lo relativo a que no se recibieron
Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades.

XIl. ESTADO QUE GUARDA EL AVANCE DEL PROGRAMA DE EXCELENCIA EN EL
SERVICIO PUBLICO.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
presenta la EVALUACION DE OFICINAS DEL Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya
y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo (Excelencia en el Servicio) de
fecha: 10 de octubre del 2025 documento en el cual se tiene: REACTIVOS PARA
ACREDITACION Y EL % DE CUMPLIMIENTQ, cuyo resultado final es de 83.0%

En este contexto, se solito a la Lic. Ana Carina Hernandez Dzib. - Jefe de Departamento
de Ila Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica vy Proteccién de Datos
Personales. Comente el contenido del documento reactivos para acreditacién.
exponiendo con detalle que a la informacién presentada es el resultado de varias
acciones de las Unidades Administrativas de INMAYA; y en los casos en donde se tiene Ia
valuacién, es que estédn en proceso de las acciones de los apartados sin % de
cumplimiente.

XIIl. PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL
ANO SIGUIENTE.

o A este respecto, se presenta el ANEXO NUMERO 11 por medio del cual se presenta el
calendarioc de las sesiones ordinarias para el ejercicio 2026.

X

Calendario propuesto: 7

Numero de | Fecha de celebracidn Hora y lugar: /

Sesién Ordinaria

1@ 20 de febrerode 2026 11:00 Sala de Juntas INMAYA //
7

2° 27 de abril de 2026 11:00 Sala de Juntas INMAYA /

32 27 de julio de 2026 11:00 Sala de Juntas INMAYA

43 30 deoctubrede 2026 11:00 Sala de Juntas INMAYA /7

v
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XIV. ASUNTOS GENERALES.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
hace mencién que no hubo ningln asunto o tema planteado por los asistentes a esta
Sesidon Ordinaria de trabajo

XV. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.
Acuerdos de |la 4°. Sesidn Ordinaria 2025.

1. Los integrantes del COCODI, por unanimidad de votos, aprueban el Crden del Dia
correspondiente a la Cuarta Sesién Ordinaria 2025.

2. Los integrantes del COCQODY, por unanimidad de votos, acuerdan se presenten los
avances del Protocolo de Atencidn de Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades, asi como el estado que guarda la gestién para la instalacién del
= Buzdn de Qusejas y Denuncias, en la siguiente sesién ordinaria.

3. Los integrantes del COCODI, por unanimidad de votos, aprueban el Calendario de
Sesicnes Crdinarias correspondiente al ejercicio 2026.

XVI. CLAUSURA DE LA SESION.

Se informa que una vez llevado a cabo formalmente [a 4° Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desemperio Institucional 2025 y agotados todos los puntos
del orden del dia y ho habiendo otro asunto que tratar al respecto, se cierra la
presente sesidén, siendo las 12:42 horas del mismo dia de su inicio, firmando de
conformidad al margen y calce de sus 12 fojas, los que en ella intervinieron para

= los efectos legales pertinentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL 3\}]

——— 3 / o -/,
e 477 /
\ Tfl
\ |‘ v T . o ’ o

N By e — A T
"C. Jaime Roman Rodriguez Marquez Ing. Osvaldo Murrieta Limones //

—__Director de Desarrollo Productivo e Jefe de Departamento de Proyectos / (
Infraestructura Suplente del secretario téchico del y
Secretario Técnico del Comité Comité. //
En representacién del presidente, Lic. / /

Eder Enrigue Chuc Cen, director general il

de [NMAYA ——
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VOCALES

Lic. Jesuskﬂppﬁa\a'ﬁ Nahuat,

oo amaniego,
Director dé Derechos Indigenas, i raciony
Atencién Juridica, Unidad de acién del INMAYA
Transparencia, Acceso a la Informacién
Pudblica y Proteccién de Datos
Personales. /
,A
-
s
e '/’
TN
~ / /
mEduardo Q,u'rarte C. Laura Marvi® Rivas Nahuat
= Auditor Especial Supervisora Especializada de la
Representante de la Secretarfa de Direccién de Analisis de Finanzas
Anticorrupcién y Buen Gobierno. Publicas

En representaciéon del Dr. Jesis Ricardo
Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis
Econdmico y Finanzas Publicas.
SEFIPLAN

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE 4* SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL
PUEBLO MAYA Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
CELEBRADA EL DIA VEINTIOCHO DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.
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