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ACTA DE 3* SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

En ia Ciudad de Chetumai, Quintana Roo, siendo las catorce horas del dia veintiocho de
agosto del afio dos mil veinticinco, en la Sala de Juntas del Instituto para el Desarrollo
del Pueblo Maya del Estado de Quintana Rog, y con el objeto de llevar a cabo la 3° Sesidn
Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional participando los
servidores publicos; Eder Enrique Chuc Cen, Director General del Instituto para el
Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo
(Presidente del COCODI); en su representacién lo suple el C. Jaime Roman Rodriguez
Marquez. -director de Desarrollc Productivo e Infraestructura {Coordinadar de Control
Interno); quien a su vez es suplido por el Ing. Osvaldo Murrieta Limones. — jefe de
Departamento de Proyectos {Auxiliar de Control Internoc de [N MAYA); Lic. Diego Rodolifo
Polanco Samaniego. - Titular de la Direccién de Administracién ¥ Planeacién {vocal;
Mtro. Luis Eduardo Quirarte Hernandez. -Auditor Especial. Representante designado
por la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno; Jesus Liborio Chan Nahuat, Director
de Derechos Indigenas, Atencién Jurfdica, Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica y Proteccién de Datos Personales; Dr. Jesus Ricardo Ayala Ramirez,
Subsecretario de Andlisis Econémicoe y Finanzas PUblicas, en su representacién los suple
la C. Laura Marvin Rivas Nahuat, Supervisora Especializada de la Direccién de Anélisis de
Finanza Plblicas. De conformidad con la convocatoria emitida por el Lic. Eder Enrique
Chuc Cen, con fundamento en el articulo 77 del Acuerdo por el cual se emiten los
Lineamientos para la Integracién y Funciocnamiento de los Comités de Control y
Desempefio Institucional para la Administracién Pablica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve,
ordenamiento vigente y publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Rog,
expedidos por la Secretarfa de la Contraloria y, con la finalidad de Ilevar a cabo la 3°
Sesién Ordinaria 2025 del COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL
“COCODI" DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Conforme a lo siguiente:

ORDEN DEL DIA.

Palabras de Bienvenida a cargo del Lic. Eder Enrique Chuc Cen. - director de INMAYA. \J
Lista de asistencia.

L.Declaracién de Quérum legai e inicio de la sesion;

ILAprobacién del Orden del Dia; =
lll.Ratificacion del Acta de la sesidn anterior; (ANEXO 1)

IV.Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas;{ ANEXO 2) ,_/
V.Evolucién de riesgos; {ANEXO 3). r,///

Vi.Avance del PTCI; {(ANEXO 4). e // 2

Vll.Conocimiento del avance del Programa de Etica: (ANEXO 5). /

.,/'\—7 /‘?7

Vlll.Recomendaciones en su caso del Comité de Etica; (ANEXO 6).
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IX.Avance del cumplimiento de ohjetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios; {ANEXQ 7)

X.Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacién; [ANEXO
8).

Xl.Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedirnientos administrativos de
responsabilidades; (ANEXQ 9).

XILAprobacién del catdloge de riesgos identificados y sus respectivos controles definidos;

(ANEXQ 10)

Xlll.Presentacién y validacién del PTCI para establecer o mejorar los controles definidos;
(ANEXO Ti)

XIV. Estado que guarda el avance del “Programa de Excelencia en el Servicio Publico®
(ANEXO 12)

XV.Asuntos generales.
XVI. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesién.

XVIl.Clausura de la sesidn.

PALABRAS DE BIENVENIDA A CARGO DEL LIC. EDER ENRIQUE CHUC CEN. - DIRECTOR
GENERAL DEL INMAYA

Que, en representacién del Lic. Eder Enrique Chuc Cen, director general del Instituto para
el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo
{presidente del COCODI) y con fundamento en el articulo 10 de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio [nstitucional para
- la Administracién Pdblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, lo suple el
- C.Jaime Roman Rodriguez Marquez. - director de Desarrollo Productivo e Infraestructura
y (Coordinador de Control Interno) para informar a los presentes en esta 3° Sesidn
Ordinaria del COCODI gque por motivos de cardcter y de atencidén de asuntos
institucionales, el director general de INMAYA, serd representado y suplido en dicha
sesion ordinaria, por el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez, y a su vez él serd suplido por
el C. Osvaldo Murrieta Limones, Auxiliar de Control Interno de INMAYA, Informados de
esta situacidn, el Coardinador de Control Interno hace usc de la voz para dar la mas
cordial bienvenida a los participantes de esta sesidn y agradecer su asistencia y

participacidn, ademads de explicar que el motivo de la reunidn es llevar a cabo los trabajos
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lo cual se regird por los Lineamientos para la Integracién de los Comités de Control y Ve
Desempefio Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado— “__
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LISTA DE ASISTENCIA

Enuso delavoz, el C. Osvaldo Murrieta Limones.— Auxiliar de Control Interno de INMAYA,
procede a la lectura de la lista de asistencia de los servidores piblicos convocados,
encontrdndose presentes todos y cada uno de ellos, mismos gque guedaron mencionados
en el proemio de la presente Acta.

|.DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
En uso de la voz, el C. Jaime Romén Rodriguez Marguez. Secretario Técnico del Comité,
hace mencién de lo siguiente: en virtud de encontrarse reunidos los convocados y de
haber firmado la lista de asistencia correspondiente, se determina la existencia legal del
Quérum y se declara procedente el inicio de la sesidn conforme a la orden del dia por
aprobarse,

- ILAPROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.
-— En uso de [a voz el C. Osvaldo Murrieta Limones. - Auxiliar de Control Interno de INMAYA
en suplencia del secretario téchico del Comité, dio lectura al orden del dia, punto que fue
aprobado por los asistentes a la reunidn.

lI.RATIFICACION DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
En usc de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Mdrguez. - secretario técnico del Comité,
da lectura al Anexo que se refiere al Acta de 2° Sesidén Qrdinaria de Trabajo 2025 Anexo 1
la cual ya se encuentra debidamente firmada por los integrantes de este Comiteé.

IV.SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marguez. - secretario técnico del Comité,
da lectura a la presentacion del Anexo 2 compuesto por el seguimiento de acuerdos de
las sesiones previas, y gue a continuacion se describe:

INMAYA
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INMAYA

INSTITUTD PARA EL
' DESARROLLO DEL PUEBLD MAYA
¥ LAS COMUNIDADES INDICGENAS

Comité de Control y de Desempeiio Institucional (COCODI)

Convocatoria 3°. Sesién Ordinaria 2025 - 28/04/2025
Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Fecha | Ndmero | Descripcién Acciones realizadas Estatus Responsa | Fechade | Observaci
dela de del acuerdo ble cumplimi ohes
Sesién | acuerdo ento
28/04/20 | 2M/5.0/202 | Los miembros | Con Oficio: | Cumplido Direccidn 24 dejunio
25 5 del COCQDI, | INMAYA/DC/TD/DDIAIUTAI de cez025
acuerdan por | PyPDP/OT4/VII/2025 Se Defeches
unanirmidad recibié el Programa Anual de Indigenas,
de votos, | Trabajo del Comité de Eticay Atencion
presentar  en | de Prevencion de Conflicto juridica,
una préxima | de Interés, (sin firma, pot Unidad de
sesion, gl | estar en proceso de firma por Transparen
conocimiento | los integrantes del Comité). cia, Acceso
y avance del a la
programa de Informacid
= Ftica. n Puklica y
proteccion
de Datos
Perscrales
28/04/20 | 3/1/5.0./202 | Los miembres | Con fecha 22 de mayo de | Cumplido Coordinad | 22/05/2025
25 5 del COCODI | 2025 se rezlizd |2 1°. Sesién or de
por Extracrdinaria del Comité de Control
unanimidad Cornitrol v Desempefio Interrc
de votos, | Institucional {CCCODI), en
acuerdan esta come Unico punto se
presentar  en | presentd el resultadec de la
una Sesidn | Evaluacion del Informe Anual
Extraordinaria | 2024, punto que, por
el resultado de | unanimidad de votes, se dio
la evaluacidn | por presentado.
del Informe
Anual
rezlizada per el
Crganc
Interno de
Contrel de la
Institucién o
&N SU £ass, por
= el
—= representante
designada por
la Secretarfa. /
=7
&
/d—\._.——7 |
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INMAYA

INSTTTUTO PARA EL

Fecha | Ndmero | Descripcion Acciones realizadas Estatus Responsa | Fechade | Observaci
dela de del acuerdo ble cumplimi ones
Sesidn | acuerdo ento
20/08/20 | 11//S.0./20 | Los miernbros | Con Oficics: | Pendiente de | Coordinad | 4deunio
24 24 del COCODI, | INMAYA/DG/0887/I1X/2024, contar c¢on los | or de | dez2025
por INMAYA/DG/0023/1/2025  se | Procesos Control
unanimidad solicitd  un  Taller de | Institucionales a | Interme v
de votes, | “actualizacién” relative al | los cuales se les | las
acuerdan que | Proceso de Administracion | debe hacer la | Unidades
el catalogo de | de Riesgos. aplicacién de Ila | Administra
riesgos Metadologia. tivas. De
identificaclos v | Con Oficics: INMAYA
sus INMAYA/DG/C509/V/2025
respectives INMAYA/DG/0510/V/2025
controles INMAYA/DG/O5TIN/2025
definidos  se | INMAYA/DG/0512/v/2025
presenten en | De fecha 2 de mayo de 2005
la siguierte | se solicitéd la relacién de
sesidn. procesos institucionales de
las Unidades Administrativas
e= de INMAYA, para aplicar la
"Metodologia para
= s Identificacién y Evaluacion
de Riesgos de Procesos.”
28/04/20 | 12/1/5.0/20 | Los rmiermbros | No se realizé accién alguna | Pendiente de | Coordinad
24 24 del COCOD, | por nocontar con el catélogo | aplicar la | ar de
por de riesgos. presentacién. Centrol
unanimidad Interno ¥
de votos, las
acuerdan Unidades
presentar en Administra
una préxima tivas. De
sasion la INMAYA,

validacion del
ETCl para
establecer o©
mejorar los
controles
definidos.
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V. EVOLUCION DE RIESGOS.
En uso de la voz el C. Jaime Romén Rodriguez Marquez. -secretario técnico del Comité,
presenta el Oficio: INMAYA/DG/DDPI/O115/V111/2025 por medio de cual se solicitd una
prérroga para cumplir con los acuerdos:

Fecha de Ilg|NU0mero de acuerdo Descripcién del acuerdo
sesién
20/09/2024 T/M/5.0./2024 Los miembros del COCODI por

unanimidad de votos, acyerdan
que el catdlogo de riesgos
identificados y sus respectivos
controles definidos se presenten
en la siguiente sesién.

20/09/2024 12/1/S.0./2024 Los miembros del COCODI por
unanimidad de votos, acuerdan
presentar en una préxima sesidn
la wvalidacion del PTClI para
establecer o mejorar los controles
definidos.

V1. AVANCE DEL PTCL
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez, secretario Técnico del Comité

presenta el anexo que se refiere al avance del Programa de Trabajo de Control Interno
{PTCI), para lo cual presenta el Oficio: INMAYA/DG/DDPI/0OT15/VII1/2025 por medio del cual
se solicité una prérroga para cumplir con los acuerdos:

Fecha de I|a| NUmerode acuerdo Descripcidn del acuerdo
sesién
20/09/2024 T/01/S.0./2024 Los miembros del COCODI por

unanimidad de votos, acuerdan
que el catdlogo de riesgos
identificados y sus respectivos
controles definidos se presenten
en la siguiente sesion.

20/09/2024 12/111/S.0./2024 Los miembros del COCODI por
unanimidad de votos, acuerdan
presentar en una préxima sesién P
la validacién del PTCl para ot
establecer o mejorar los controles //
definidos.
VILCONOCIMIENTO Y AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA % :

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Mérquez, secretario téchico del Comité
presenta la siguiente informacidn: ANEXC 5: Conocimiento y avance del Programa de
Etica, para lo cual presenta el Oficio: INMAYA/DG/DDIAJUTAI PyPDP/O'IM—/\{I /2025 - \
por medio del cual se anexa el Programa Anual de trabajo del Comité de Etica \

/_\7
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VIILRECOMENDACIONES EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
informa: ANEXO 6: Recomendaciones en su caso del Comité de Etica, para lo cual
presenta el Oficio: INMAYA/DG/DDIAIUTAIPYPDP/OT14/\VII/2025

IXAVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité
da lectura a la presentacién del Anexo 7 que se refiere al Avance programatico periodo
que se informa del 01 de abril al 30 de junio de 2025. Componentes y actividades de los
programas presupuestarios: E040- Atencién para el Desarrollo del Pueblo Maya,
Comunidades Indigenas Afromexicanas; SO06 - Programa de Apoyo a Dignatarias vy
Dignatarios Mayas; MOOI - Gestién y Apoyo Institucional Transversal: S027 - Programa de
Apoyo al Pueblo Maya, Comunidades Indigenas y Afromexicanas. Se presenta en forma
resumida los componentes y actividades de cada programa presupuestario, asi como su
nivel de cumplimiento.

X. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION.

En uso de la voz el C. Jaime Romdan Rodriguez Marquez, secretario técnhico del comitg,
informa que se recibié por parte de la Direccién de Administracién y Planeacién, el
Cuadro informativo del estatus que guardan las observaciones de auditorias internas y
externas, la informacién correspondiente al estado que guarda la atencién de
observaciones por acciones de fiscalizacion de los diferentes entes fiscalizadores, en el
que se detalla las observaciones de las auditorias de los Organos Fiscalizadores y/o
Despacho Externo en los siguientes ejercicios:

Auditorfa 22-AEMF-E -GOB-038-079 practicada por la Auditorfa Superior del Estado al
ejercicio fiscal 2022.

<

. . 7
XI. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS A
DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, /'
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE &

RESPONSABILIDADES.

En uso de la voz el C. Jaime Romén Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité, %
presenta el Anexo 9 consistente en el Oficio INMAYA/DG/DDIAIUTAIPYPDP/0O114/VII/2025

del 15 de julio del 2025, por medio del cual se informa lo relativo a que no se recibieron =a
Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos Administrativos de

Respansabilidades. m

I
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XIl. APROBACION DEL CATALOGO DE RIESGOS IDENTIFICADOS Y SUS RESPECTIVOS
CONTROLES DEFINIDOS,

En uso de la voz el C. Jaime Romén Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
presenta el Anexo 10 Oficio Ndmero: INMAYA/DG/DDPI/OTI6/VI1/2025 de fecha 22 de
agosto 2025 por medio del cual solicita una prérroga para el cumplimiento parala
presentacién del catdlogo de riesgos y sus respectivos controles definidos.

Xlll. PRESENTACION Y VALIDACION DEL PTCI PARA ESTABLECER O MEJORAR LOS
CONTROLES DEFINIDOS.

En uso de [a voz el C. Jaime Roman Rodriguez Mérquez. - secretario técnico del Comité,
presenta el Anexo 10 consistente en el Oficio INMAYA/DG/DDPI/O17/\VI11/2025 de fecha
22 de agosto 2025 por medio del cual solicita una prérroga para el cumplimiento para la
presentacién del catalogo de riesgos y sus respectivos controles definidos.

XIV. ESTADO QUE GUARDA EL AVANCE DEL PROGRAMA DE EXCELENCIA EN EL
SERVICIO PUBLICO.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario téchico del Comité,
presenta la EVALUACION DE OFICINAS DEL Institute para el Desarrollo del Pueblo Maya
y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo (Excelencia en el Servicic) de
fecha: 22 de agosto del 2025 documento en el cual se tiene: REACTIVOS PARA
ACREDITACION Y EL % DE CUMPLIMIENTO, cuyo resultado final es de 83.0%

XV. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
hace mencién que no hubo ningln asunto o tema planteado por los asistentes a esta
Sesién Crdinaria de trabajo.

XVI. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.

orden del dia de la Tercera Sesién Ordinaria 2025.

2. Los miembros del COCODI acuerdan por unanimidad de votos, presentar
en una préxima sesion el Conocimiento y avance del Programa de Etica, e

informar lo que falta. 7

3. Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, acuerdan que, en
proxima sesion ordinaria, se presente el catdlogo de riesgos identificados %
Y sUs respectivos controles definidos. — e

)
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4. Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, acuerdan que, en
préxima sesion ordinaria, se presente el Programa de Trabajo de Control
Interno, del catédlogo de riesgos.

XVI. CLAUSURA DE LA SESION.

Se informa que una vez llevado a cabo formalmente la 32 Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional 2025 y agotados todos los puntos
del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar al respecto, se cierra la
presente sesion, siendo las 15:46 horas del mismo dia de su inicio, firmando de

conformidad al margen y calce de sus 10 fojas, los que en ella intervinieron para

los efectos legales pertinentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
rd F\

\ \ ,‘; ; " -

i[\u(-{f\l\ [ ~ cF L4
C. Jaimgﬁ\eménji:_ﬂﬁuezﬂérq uez/ Ing. OsvaTdo Murrieta Limones
——— Directer de Desarrollo Productivo e Jefe de Departamento de Proyectos
Infraestructura Suplente del secretario técnico del
Secretario Técnico del Comité Camité.

En representacién del presidente, Lic.
Eder Enrique Chuc Cen, director general
de INMAYA

VOCALES \J
’,-"—"\
/"'-_—-__—7
| W Zz
/' / /

Lic.:]e%’g‘ rip it \ Lic. Riégo-Redgifo Pola Samaniego,
Directér de Derechos Indiyenas, irectop'de Administraciéon Y
Atencidn Juridica, Unidad de Y,

Playleacién del IN
Transparencia, Accesc a la Informacidn /

Publica y Proteccidn de Datos 7 \
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* Personales.

MtrB. Luis Eduardo @uirarte

C.laura Ma
Auditor Especial Superviscra Espedializada de la
Representante de la Secretaria de Direccidn de Analisks de Finanzas
Anticorrupcion y Buen Gobierno. Publicas

En representacidn del Dr. JesUs Ricardo
Ayala Ramirez, Subsecretario de Andlisis
Econdmico y Finanzas Pablicas.
SEFIFLAN

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE 3* SESION CRDINARIA 2025 DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL
PUEBLO MAYA Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROOQ,
CELEBRADA EL DIA VEINTICCHO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO. 7

—
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