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Programa Anual de Trabajo del COEPCI de INMAYA 2025

Mecanismo de
No. Objetivos Actividad (es) Meta Fecha verificacién o
especifica (s) Evidencia
Que todos los | La participaciéon del Elaborar un informe
servidores todo el personal | Cumplir con el 100% de del personal
1 publicos del | adscrito al INMAYA, en | asistencia del personal | 24/06/2025 capacitado, una
INMAYA una platica en donde | del INMAYA, para la relacién del personal
reconozcan el | se les dé a conocer con | platica sobre el codigo con asistencia y no
actuar ético en el | mas certeza, sobre los | de Etica. asistencia (lista de
desempefio  de | principios del cédigo asistencia), asi como
sus empleos | de Etica. la toma de
cargos o fotografias.
Comisiones.
Que se actualice | Verificar, actualizar y Una vez que cada
la Carta | recabar la firma de | Lograr un100% de las Unidad
2 Compromiso ¥ se | cada uno de los | Cartas Compromiso 15/07/2025 administrativa haya
firme de nueva | servidores publicos del recabado el 100% de
cuenta portodo el | INMAYA. las cartas
personal de este compromiso del
Instituto. INMAYA
3 Que el personal | Que cada area | Enviar oficio a los El Informe con los
del Instituto | administrativa del | directores y delegados oficios de respuesta
participe con sus | Instituto consulte a su | en la cual se le solicite | 25/07/2025 de cada direccion
propuestas parala | personal si tienen | consultar a su personal administrativa de
elaboracién  del | propuestas para la | si tienen alguna este Instituto, junto a
cédigo de | elaboracién del Codigo | sugerencia o aportacion la propuesta emitidas
Conducta. de Conducta para la elaboracién del por el personal.
Codigo de Consulta. i
Convocar a las
personas que [P
integraran la comisién Acta de Integracion 'h
redactora segun lo | Por medio de oficio de la Comisién
4 Integracién de la | establecido en el | convocar las personas | 08/08/2025 Redactora,
Comisién apartado 3 de la Gufa | que serdn parte de la Fotografias y lista de
Redactora para la Elaboracién del | comisién redactora del asistencia
Cédigo de Conducta | Cédigo de Conducta. i
de las Dependencias y [j/
Entidades de la {
Administracion i
Publica del Poder
Ejecutivo.
5 La Comision Redactora | Mediante reuniones de | 30/10/2025 Minutas de Trabajo )
ebera elaborar el | trabajo los integrantes asi como Reportes \f
Ela teproyecto del | del Comisién Redactora de Avance para que
ante digo de Conducta | llevaran a cabo la seran presentadas en
Cédig ando encuando los | elaboraciéon respetando las sesiones del /
Condu jentes aspectos: | cada una de las COEPCL L
tenido, Redaccién, | especificaciones de la /7
ato, Extensién y | Guia para la Elaboracion
erales. del Cédigo de Conducta / |
de las Dependencias y /[/éf
!
,{-—'h—‘ﬁ
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Entidades de la UNIDOS
027 Administracién Publica. 302202027 TRANSFI
6 Por Medio de Ia
Presidenta y Secretaria
Ejecutiva del COEPCI
se enviara a la revisién | Quetodosy cada unode
Revision del ante | del anteproyecto a los | los miembros del | 15/11/2025
Proyecto del | integrantes del | COEPCI emitan sus Acta de aprobacién
Cédigo de | COEPCI, que en un | observaciones o del COEPCI
Conducta por | plazo no mayora5dias | aportaciones para el
parte de los | hdbiles se emitan | proyecto final del
Miembros del | observaciones o | Cédigo de Conducta
COEPCI aportaciones a dicho
‘cédigo, en la cual sera
sometida a su
aprobacién del
proyecto final en una
sesion extraordinaria.
Solicitar ante la | Por Medio de Ila | Mediante Oficio dirigido Oficio de solicitud y
SABGOB la | presidenta y la | a la Secretaria oficio de remisién de
7 revisibn en su | Secretaria Ejecutiva | Anticorrupcién y Buen observaciones
caso la emisién de | solicitaran el apoyo de | Gobierno del Estado de | 17/11/2025
observaciones la SABGOB para la | Quintana Roo
revision del Proyecto | (SABGOB), se solicite la
Final del Cédigo de | revision del proyecto
Conducta. final a falta de un
érgano Interno  de
control de este Instituto
Una vez que se tenga
la aprobacién del | Mediante oficio en la | 25/11/2025 Oficio de solicitud y
Aprobacién  por | proyecto final de | cual se solicite Ia emision de dicho
8 parte del Titular | Cédigo de Conducta | autorizacion y la Cédigo de Conducta
del INMAYA por parte de la | emisién del Cédigo de
SABGOB, se remitira al | Conducta del INMAYA
Despago de la
Direccion General para
la autorizacion y la
emisién de la misma.
Dar a conocer los
incipios
del Que los servidores
de | Elaboracién de cartel o | publicos de la Instalar un mddulo
volantes y Tripticos | Institucién identifiquen | 15/12/2025 con informacién para

cuales
de Eti

que contengan los
correos  electrénicos
del COEPCI, difusién a
ravés de las paginas
stitucionales, podran
a cabo
ividades y eventos
cados a conocer
objetivo.

los principios y valores
rectores del Cédigo de
Etica y los medios por
los cuales se deberdn
presentar las delaciones
derivadas de
incumplimientos al
Cddigo de Conducta, lo
anterior a través de la
difusiéon de los carteles
en todas las areas fisicas
del instituto y a través

la consulta de los
principios rectores y
valores del Cédigo de
Etica, del Cédigo de
Conducta.
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UINTANA

avances, asi como el
nivel de cumplimiento
de cada una de ellas, la
cual serda presentada
en la primera sesion
ordinaria de COCODI
DEL INMAYA_

INMAYA.

las denuncias de de la pagina UNIDOSI|PARA
oz7 posibles Institucional. 202202027 TRANSFORMAR
incumplimientos
al Cédigo de Etica,
reglas de
integridad \
Cédigo de
Conducta.
La elaboracion anual
de todas las
Elaboracién del | actividades que se | Dar a conocer las
Informe anual del | encuentran plasmadas | actividades realizadas El informe de trabajo
10 trabajo del | en este programa, las | por el comité de Etica y 10/01/2026 de las actividades
COEPCI. cuales serdn | Prevencion de programadas del
evidenciadas por los | conflictos de Interés del COEPCI.
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