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Programa anual de Trabajo PEL COEPC{ del INMAYA

O

Mecanismo de

UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

No Objetivos Actividad (es) especifica (s) Meta Fecha verificacién o
Evidencia
Diagndstico de que se
especifique las
principales areas al
identificar  posibles Elabv:zraciniundeunFliagn-:;stic-‘_} Re-:ai.'.war d_el F:OCOCD] interior  clel _':{"M"!A
sreds & irerior ol en. I:-as se‘espeuf?que.n las | el dl.agnc-sttc-:\s que que sean Sens'_!ﬂ-i- D‘_:'r
INMAYA, en las ge se principales dreas al interior del pern‘nta dar a conocer sus VU|I“n'er3b1ild:=lk_j-:S
iyl . INMAYA por medio de un|las areas sensibles a . en materia de ética,
1 | requieran realizar | _ . o 08M10/2024 | .
acciones ds mejoTa formulario que sean sensibles faitas} c_:ontra'el'cudlgo integrada y c«_:‘a'ufhcto
para la prevencién de por Igs vul_m.arah_lhda-f!-_es en | de ética, codigo de de interés.
incumnplimientos a los matgrta de ?nz‘a, 'sntegndad v f:ondu.':ta y reglas de Snlicitar al COCODI
erincipiosy valores del conflicto de interés. integridad que invité al COEPCI, a
Cédiga de  Efica, la presentacién  cde
Cédigo de conducta y resultados de posibles
redlas de Integriclad riesgos.
Elaborar un informe
La participacion del todo el el personal
personal adscrito al INMAYA capacitado, una
en el piogama  de relacién del peisonal
G — - Capauzltaciont senslblllzs:c-rc-n - . con asistencia y no
servidores puiblicos del ?n, .mafena de _’etir:a, Cumpl'lr cc-q el 100% asistencia  (lista de
INMAYA reconeozcan el mttg.”dad ¥ prevencen d? de, asistencia en fe asistencia), asi como la
2 |actuar ético en el s_:cnfilc'fo:- de interés | refigre: 3l pl-:n;!rar_'rjfs 18/10/2024 |toma de fotografias y
desempefio de sus impartido por la SECOE.S' i .capar_ita:.gun la generacion de la
splEed  GerEE B que se establece las acciones | establecido  por el SRS a5
Comisiones medibles para obten;f_-r las | COEPCI. AR,
conocimientos  actualizados participacién en la
para ejercer de manera éticae capacitacién o en
integra la funcién de servidor materia de  Etica
publico, Integridad y Conflicto
de Interés
Que Se actualice la una vez que cada
a Compromiso y | Verificar, actualizary recabar Unidad administrativa
e de nueva|lafirmadecadaunodelos Lograr un 1007 de lag 18/11/2024 haya recabado el 10050
heor tocdo ol | Servidores publicos del Cartas Compromiso. - de las copias de las
INMAYA, cartas  complomiso
del INMAYA
Que el cadigo de
conducta se apruche
. R por parte i fos - Publicacion del
Trabajar en coordinacidn con | miemnbros del Comité, Cédigode Conducta
la unidlad el érganc interno de | para su posterior 1312/2024 T

control (o su equivalente) y los
integrantes del COEPCI para

: la elaboracién del proyecto del
Codigo Conducta del INMAYA.

aprobacion por parte
del Organo de
Gobierno de este
Instituto

en el Periddico Oficial
del Estado.

| INMAYA

INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA
Y LAS COMUNIDADES INDICENA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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Dar a conocer
principios rectores y
valores del Cédigo de
Etica, del Cédigo de
Conducta con la
finalidad de que las
personas servidoras
publicas los apligiien
en gjercicio de sus
empleos cargos o
comisionesy que
conozcan los medios
porlos cuales los
comités de Etica
recibiran las
denuncias de posibles
incurmplirnientos al
Cédigo de Etica,
reglas de integridad y
Caédigo de Condlucta,

Informe anual  del
trabajo del COEPCI

Elaboracién de cartel o
volantes, Tripticos que
contengan los correos
electrénicos del COEPCI,
difusién a través de las
paginas institucionales,
podréan llevar a cabo
actividades y eventos
enfocados a conocer este
abjetivo

Elabora el Informe anual del
COEPCI la cual sera
presentada en la primera
sesion ordinaria del COCODI
del INMAYA

Que los servidares
plblicos de la
Institucian
identifiquen los
principios y valores
rectores del Cédigo de
Eticay los medios por
los cuales se deberan
presentar las
delaciones derivadas
de incumplimientos al
Cédigo de Conducta,
lo anterior a través de
la difusion de los
carteies en toclas las
areas fisicas del
institutc y através de
la pagina Institucional.

Dar a conocer las
actividades realizaclas
por el comité de Etica
y Prevencidan del
Caonflictos de Interés
del INMAYA
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12/12/2024

10/01/2025

Difundir la consulta de

los principios rectores
v valores del Cadigo
de Etica, del Cédigo
de Conducta paor
medio de tripticos y
carteles de
informacion

El informe de trabajo
de |as actividades
programadas del
COEPCL.
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INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA

| ¥ LAS COMUNIDADES INDIGENA
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