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Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya 'y las
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.

En la ciudad de Chetumal del municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, siendo las

doce (12) horas con quince (15) minutos del dia treinta (30) de septiembre de dos mil
veinticuatro (2024), Estando presentes la Ingeniera Karina Esther Borges Cool, en su;
calidad de Auditor Especial de la Secretaria de la Contraloria, el Maestro Alvaro
Abelino Canche Novelo Director de Atencion Indigena y Desarrollo Social en su
calidad de presidente suplente en lugar de |a Licenciada Suemy Selene Kauil Nahuat
Encargada de la Direccién de Derechos Indigenas, Atencion Indigena, Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, la
Licenciada Ana Carina Hernandez Dzib Jefa del Departamento de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales en \\)
su calidad de Secretario Ejecutivo, el Licenciado Diego Rodolfo Polanco Samaniego \)
Director de Administracion y Planeacién, la Lic. Leidy del Rosario Cahum Chan Jefa \
de Departamento de Educacion y Lengua Indigena, la Licenciada Lorena Margeli
Hernandez Dzib Auxiliar de Apoyo, la Licenciada. Maria Cristina Dominguez
Dominguez Auxiliar Contable, el Ciudadano José Moises Veldzguez Cardena Chofer y

el Lic. Rony Rafael Sosa Panti Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos, en calidad

de miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (en lo
subsecuente COEPCI) del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo (en lo subsecuente INMAYA),

con fundamento en el articulo 30 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion y
Publica (en los subsecuente Lineamientos) del Estado de Quintana Roo, conforme al
siguiente:

Orden del Dia
1. Pase de lista de asistencia.
2. Declaraciéon de Quérum Legal e Instalacion de la Sesion.
3. Lecturay Aprobaciéon del Orden dia.
4. Presentacion del suplente del presidente y suplente de la secretaria
Ejecutiva.
5. Presentacion y Aprobacion del Programa Anual del COEPCI.
6. Presentaciony Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del
COEPCL. .
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_ Presentacion de la renuncia del Licenciado Omar Herrera Jiménez.

. Presentacién de la renuncia de la Ciudadana Alma Delia Lopez
Estrada.

9. Presentacién de los Nuevos Miembros del Comité de Etica y

prevencion de Conflictos de Interés del INMAYA.
10. Lectura de acuerdos.
11. Clausura de la sesioén.

DESARROLLO DE LA SESION.

o

. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

En desahogo del primer punto del orden dia, la Licenciada Ana Carina Hernandez .
Dzib Jefa del Departamento de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion W,
Plblica y Proteccién de Datos Personales en su calidad de Secretaria Ejecutiva, \\
procedié a realizar el pase de lista correspondiente de las personas servidoras publicas

presentes en esta segunda sesion extraordinaria, misma que se adjunta al acta como
Anexo 1.

Il. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION. ./\
En consecuencia, se continud con el segundo punto del Orden del dia, considerando
que se encuentran presentes las y los integrantes del Comité, se determina que existe

el quérum legal para sesionar, por lo que se declara procedente la instalacion de esta
sesién y los acuerdos que se tomen en ella, tendran la validez correspondiente. f

. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DIA

En uso de la voz, la Licenciada Ana Carina Herndndez Dzib Jefa del Departamento de

la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Proteccion de Datos

Personales en su calidad de Secretaria Ejecutiva, procedio a dar lectura del orden del r\é_\

dia sometiéndola a votacion de los presentes para su aprobacion. N
N

Derivado de lo anterior, fue aprobado por unanimidad de votos el orden del dia,
dictandose el siguiente acuerdo:
e Acuerdo INMAYA/2SE/COEPCI/01/2024: Los integrantes del COEPCI 7
aprueban por unanimidad de votos el orden del dia de la segunda sesion '
extraordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de Interés \

e
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del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas
del Estado de Quintana Roo.

IV. PRESENTACION DEL SUPLENTE DEL PRESIDENTE Y SUPLENTE DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA.

En atencion al presente punto del orden del dia, la Licenciada. Ana Carina Hernandez
Dzib, informa que con fundamento en el articulo 41 de los Lineamientos y derivado
del Estado de salud de Lic. Suemy Selene Kauil Nahuat, presidenta del COEPCI, por
medio de oficios numero INMAYA/DG/DDIAJUTAIPYPDP/0040/IX/2024 vy
INMAYA/DG/DDIAJUTAIPYPDP/0042/1X/2024, se nombrd al Mtro. Alvaro Abelino
Canche Novelo como suplente de la Presidenta, para realizar las funciones en relacion
a dicho comité en lo que se reincorpora nuevamente a sus labores, por otra parte se
nombré al Ingeniero Osvaldo Murrieta Limones como suplente de la Secretaria
Ejecutiva de este Comité, dichos oficios se adjuntan al acta como Anexos 2 y Anexo
3.

e Acuerdo INMAYA/2SE/COEPCI/02/2024: Se da por presentado ante las
personas servidora publica del Comite de Etica y prevencion de Conflicto de
Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo, la suplencia de la Presidenta y
Secretaria Ejecutiva.

V. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DEL COEPCI.

En uso de la voz la Lic. Ana Carina Hernandez Dzib, propone ante las y los presentes,
el programa anual de trabajo 2024 del COEPCI, con fundamento VIl del articulo 15 de
los Lineamientos, el cual se revisdé cada una de las actividades que integran dicho
programa, misma gue se adjunta al acta como Anexo 4.

Lo anterior, fue aprobado por unanimidad de votos, dictandose el siguiente acuerdo:

e Acuerdo INMAYA/2SE/COEPCI/03/2024: Se aprueba por unanimidad de
votos el programa anual de trabajo 2024 del Comité de Etica y Prevencion del
Conflicto de Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.

VI. PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS DEL COEPCI.
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de la Lic. Ana Carina Hernandez Dzib el Calendario de las sesiones ordinarias 2024 del
COEPCI: considerando la aprobacién de las fechas establecidas:

Calendario de Sesiones Ordinarias del COEPCI |
INMAYA
SESION FECHA

—

Primera sesidn 17 de Octubre de 2024

Segunda Sesién 03 de Diciembre de 2024

e Acuerdo INMAYA/2SE/COEPCI/04/2024: Se aprueba por unanimidad de
votos el Calendario de sesiones ordinarias 2024 del Comité de Etica y

Prevencidn del Conflicto de Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.
VIl. PRESENTACION DE LA RENUNCIA DEL LICENCIADO OMAR HERRERA
JIMENEZ.

En desahogo del séptimo punto del orden del dia, se presenta la Renuncia del
Licenciado Omar Herrera Jiménez quien dejo de laborar en el INMAYA, ante lo cual \
presentd su Renuncia firmada de fecha 10 de mayo del presente afo en curso, misma \K
que fue aceptada por los miembros del comité Anexo 5.

N
Lo anterior, fue aprobado por unanimidad de votos, dictandose el siguiente acuerdo: .\i\
\\
N
\
i
/

Por lo anterior, se generd el siguiente acuerdo:

<\ /

o Acuerdo INMAYA/2SE/COEPCI/05/2024: Se da por presentado ante las
personas servidora publica del Comité de ética y prevencion de Conflicto de
Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo, la renuncia del Lic. Omar Herrera /

-

Jiménez.

J7
I~
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ESTRADA.

En atencién al presente punto del orden del dia, la Lic. Ana Carina Hernandez Dzib,
informo que con fundamento en el articulo 11 de los Lineamientos se presento la
renuncia al comité de la Ciudadana Alma Delia Lépez Estrada, ya que por sus
funciones y carga laborar en el Despacho de la Direccién General, declina su
participacion en este Comité Anexo 6.

Por lo anterior, se generd el siguiente acuerdo: %ﬁ#

e Acuerdo INMAYA/2SE/COEPCI/06/2024: Se da por presentado ante las

personas servidora publica del Comité de ética y prevencion de Conflicto de AN
Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Q
Indigenas del Estado de Quintana Roo, la renuncia de la C. Alma Delia Lopez ~

Estrada.

IX. PRESENTACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y X
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INMAYA.

Como siguiente punto del orden del dia, la Lic. Ana Carina Hernandez Dzib, sometio
a aprobacion los nuevos miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés del INMAYA, con fundamento en los articulos 11 y 12 de los Lineamientos y
derivado de la renuncia laboral del Licenciado Omar Herrera Jiménez y la Ciudadana N,
Alma Delia Lopez Estrada, conforme a la minuta de trabajo de fecha del 25 de abril de \
2024 (anexo 7), en la cual se definieron los miembros de este comité, con base al orden |)<
se presentan como nuevos miembros la Licenciada Leidy del Rosario Cahum Chan en

Lugar del Lic. Omar Herrera Jiménez y al C. José Moises Velazquez Cardefa en lugar

de la Ciudadana Alma Delia Lépez Estrada (anexo 8), los cuales fueron aprobados por

los miembros del comité. R

Por lo anterior se generd el siguiente acuerdo: '
e Acuerdo INMAYA/2SE/COEPCI/07/2024: Se da por presentado a los nuevos -
miembros del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de Interés del
Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del //
Estado de Quintana Roo.
\

X. LECTURA DE ACUERDOS.
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A continuacién se procedié a abordar el punto 10 del orden del dia.- Lectura de
Acuerdos la cual quedo de la siguiente manera:

s Acuerdo INMAYA/2SE/COEPCI/01/2024: Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la segunda sesién extraordinaria 2024 del Comité de Eticay
Prevencién del Conflicto de Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.

e Acuerdo INMAYA/2SE/COEPCI/02/2024: Se da por presentado ante las
personas servidora publica del Comite de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo, la suplencia de la Presidenta y Oﬂj‘
Secretaria Ejecutiva.

s Acuerdo INMAYA/2SE/COEPCI/03/2024: Se aprueba por unanimidad de -
votos el programa anual de trabajo 2024 del Comité de Etica y Prevencién del
Conflicto de Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las

Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo. *

e Acuerdo INMAYA/2SE/COEPCI/04/2024: Se aprueba por unanimidad de
votos el Calendario de sesiones ordinarias 2024 del Comité de Etica y
Prevencién del Conflicto de Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.

e Acuerdo INMAYA/2SE/COEPCI/05/2024: Se da por presentado ante las |
personas servidora publica del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de ,,;U
Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades \.
Indigenas del Estado de Quintana Roo, la renuncia del Lic. Omar Herrera
Jiménez.

o Acuerdo INMAYA/2SE/COEPCI/06/2024: Se da por presentado ante las
personas servidora publica del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo, la renuncia de la C. Alma Delia Lopez
Estrada. /
Acuerdo INMAYA/2SE/COEPCI/07/2024: Se da por presentado a los nuevos /7

miembros del Comité de Etica y Prevencion del Conflicto de Interés del #

Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del \
Estado de Quintana Roo. {\r
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Xl. CLAUSURA DE LA SESION.

Como ultimo punto y habiendo agotados todos los puntos del orden del dia de esta
sesion se procedid a la Clausura de la sesién la cual estuvo a cargo del Mtro. Alvaro
Abelino Canche Novelo, Siendo las trece horas con quince minutos (13:15) del dia 30
de septiembre de 2024 se da por Clausurada la segunda Sesion Extraordinaria del
COEPCI DEL INMAYA.

Se levanta la presente Acta y firmandola al margen todos que en ella intervinieron,
para su debida constancia y efectos legales conducentes.

7 / .
Mtro. Alvaro ACZé/Iin\a,Can\sbfe Novelo
Director de Atencién Indigena y Desarrollo
Social, en suplencia de la Lic, Suemy Kauil [\

NAhuat, Presidenta del COEPCI. ‘[//!

o/t

hco Samaniego. Lcda. Lorena Margeli Hernandez Dzib

racion y Planeacion. Auxiliar de Apoyo.
Miembro del COEPCI

Lcda. Leidy del ®osarfo Cahum Chan. .cda. Maria Cristina Dominguez Dominguez
Jefa de Departamento de Educacion y Auxiliar Contable.

Lengua Indigena. Miembro del COEPCI
Miembro del COEPCI

I
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C. José Moisés Velazquez Cardena.
Chofer
Miembro del COEPCI.

/—' L

Lcdo. Rony Rafael Sosa PaRti.
Jefe de Departamento suntos
Juridicos
Miembro del COEPCI

-
(L

Lcda. Anq/Cari"'na Hernandez Dzib
Jefa de Departamento de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Protecciéon de Datos Personales

Secretaria Ejecutiva del COEPCI

Ing. Karina Esther Borges Cool.

Auditor If}pé:ial de la Secretaria de
Contraloria.
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ANEXO 1
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ANEXO 2

b
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No. De Oficio: INMAYA/DG/DDIAJUTAIPYPDP/0040/1X/2024

Asunto: Nombramiento de Presidente
Suplente del COEPCI.

Chetumal, Quintana Roo, a 06 de septiembre de 2024.
“2024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”.

MTRO. ALVARO ABELINO CANCHE NOVELO.
DIRECTOR DE ATENCION INDIGENA Y
DESARROLLO SOCIAL DEL INMAYA
PRESENTE.

Por medio de la presente y como nueva presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de este instituto, nombrada en la primera sesién extraordinaria de fecha 02 de mayo del
presente ano en curso.

Aunado a lo anterior y derivado de mi delicado estado de salud, me permito informarle que lo
nombré comoe Presidente suplente del COEPCI con fundamento en el articulo 41 de los lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Poder Ejecutivo, durante tiempo indefinido mientras me reincorporé en mis labores habituales.

Sin ningun otro particular por el momento a provecho la presente para enviarle un cordial saludo

.

ATE?,T—AME TE
/]

LCDA. SUEMY SELENE KAUIL NAHUAT.
ENCARGADA DE LA DIRECCION-BE'DERECHOS INDIGENAS, ATENCION
JURIDICA, UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES INMAYA.

C.c.p-- Expedienle
SSKN/*achd*.

!

RS
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ANEXO 3
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No. De Oficio: INMAYA/DG/DDIAJUTAIPYPDP/0042/1X/2024

Asunto: Nombramiento de la Suplente
Secretaria Ejecuitivo del COEPCI.

Chetumal, Quintana Roo, a 06 de septiembre de 2024.
“2024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”.

ING. OSVALDO MURRIETA LIMONES

JEFE DE DEPARTAMENTO

DE PROYECTOS DEL INMAYA - @1}-
PRESENTE.

Por medio de la presente y como nueva presidenta del Comite de Eticay Prevencion de Conflictos
de Interés de este instituto, nombrada en la primera sesién extraordinaria de fecha 02 de mayo del
presente ano en curso.

Aunado a lo anterior y derivado de mi delicado estado de salud, me permito informarle que lo
nombré como Suplente Secretaria Ejecutiva del COEPCI con fundamento en el articulo 41 de lo
lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto d
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo, durante el tiempo que no pueda asistir o convocar las sesiones Ordinarias
o Extraordinarias y durante el tiempo de su incapacidad por maternidad hasta el momento que se
reincorpore a sus funciones habituales, para la cuales seran enviadas copias de toda la

documentaciéon del COEPCI y se le informara con tiempo cualquier eventualidad que se presente.

4
Vi

/
ATENTAMENTE/ / 7

.Sin ningln otro particular por el momento a provecho la presente para enviarle un cordial saludo.

LCDA. SUEMY \Eﬁg WUIL NAHUAT.
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE DERECHOS INDIGENAS, ATENCION
JURIDICA, UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES INMAYA.

C.c.p- Expediente
SSKN/*achd*.

AN
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Programa anual de Trabajo PEL COEPC{ del INMAYA

O

Mecanismo de

UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

No Objetivos Actividad (es) especifica (s) Meta Fecha verificacién o
Evidencia
Diagndstico de que se
especifique las
principales areas al
identificar  posibles Elabv:zraciniundeunFliagn-:;stic-‘_} Re-:ai.'.war d_el F:OCOCD] interior  clel _':{"M"!A
sreds & irerior ol en. I:-as se‘espeuf?que.n las | el dl.agnc-sttc-:\s que que sean Sens'_!ﬂ-i- D‘_:'r
INMAYA, en las ge se principales dreas al interior del pern‘nta dar a conocer sus VU|I“n'er3b1ild:=lk_j-:S
iyl . INMAYA por medio de un|las areas sensibles a . en materia de ética,
1 | requieran realizar | _ . o 08M10/2024 | .
acciones ds mejoTa formulario que sean sensibles faitas} c_:ontra'el'cudlgo integrada y c«_:‘a'ufhcto
para la prevencién de por Igs vul_m.arah_lhda-f!-_es en | de ética, codigo de de interés.
incumnplimientos a los matgrta de ?nz‘a, 'sntegndad v f:ondu.':ta y reglas de Snlicitar al COCODI
erincipiosy valores del conflicto de interés. integridad que invité al COEPCI, a
Cédiga de  Efica, la presentacién  cde
Cédigo de conducta y resultados de posibles
redlas de Integriclad riesgos.
Elaborar un informe
La participacion del todo el el personal
personal adscrito al INMAYA capacitado, una
en el piogama  de relacién del peisonal
G — - Capauzltaciont senslblllzs:c-rc-n - . con asistencia y no
servidores puiblicos del ?n, .mafena de _’etir:a, Cumpl'lr cc-q el 100% asistencia  (lista de
INMAYA reconeozcan el mttg.”dad ¥ prevencen d? de, asistencia en fe asistencia), asi como la
2 |actuar ético en el s_:cnfilc'fo:- de interés | refigre: 3l pl-:n;!rar_'rjfs 18/10/2024 |toma de fotografias y
desempefio de sus impartido por la SECOE.S' i .capar_ita:.gun la generacion de la
splEed  GerEE B que se establece las acciones | establecido  por el SRS a5
Comisiones medibles para obten;f_-r las | COEPCI. AR,
conocimientos  actualizados participacién en la
para ejercer de manera éticae capacitacién o en
integra la funcién de servidor materia de  Etica
publico, Integridad y Conflicto
de Interés
Que Se actualice la una vez que cada
a Compromiso y | Verificar, actualizary recabar Unidad administrativa
e de nueva|lafirmadecadaunodelos Lograr un 1007 de lag 18/11/2024 haya recabado el 10050
heor tocdo ol | Servidores publicos del Cartas Compromiso. - de las copias de las
INMAYA, cartas  complomiso
del INMAYA
Que el cadigo de
conducta se apruche
. R por parte i fos - Publicacion del
Trabajar en coordinacidn con | miemnbros del Comité, Cédigode Conducta
la unidlad el érganc interno de | para su posterior 1312/2024 T

control (o su equivalente) y los
integrantes del COEPCI para

: la elaboracién del proyecto del
Codigo Conducta del INMAYA.

aprobacion por parte
del Organo de
Gobierno de este
Instituto

en el Periddico Oficial
del Estado.

| INMAYA

INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA
Y LAS COMUNIDADES INDICENA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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Dar a conocer
principios rectores y
valores del Cédigo de
Etica, del Cédigo de
Conducta con la
finalidad de que las
personas servidoras
publicas los apligiien
en gjercicio de sus
empleos cargos o
comisionesy que
conozcan los medios
porlos cuales los
comités de Etica
recibiran las
denuncias de posibles
incurmplirnientos al
Cédigo de Etica,
reglas de integridad y
Caédigo de Condlucta,

Informe anual  del
trabajo del COEPCI

Elaboracién de cartel o
volantes, Tripticos que
contengan los correos
electrénicos del COEPCI,
difusién a través de las
paginas institucionales,
podréan llevar a cabo
actividades y eventos
enfocados a conocer este
abjetivo

Elabora el Informe anual del
COEPCI la cual sera
presentada en la primera
sesion ordinaria del COCODI
del INMAYA

Que los servidares
plblicos de la
Institucian
identifiquen los
principios y valores
rectores del Cédigo de
Eticay los medios por
los cuales se deberan
presentar las
delaciones derivadas
de incumplimientos al
Cédigo de Conducta,
lo anterior a través de
la difusion de los
carteies en toclas las
areas fisicas del
institutc y através de
la pagina Institucional.

Dar a conocer las
actividades realizaclas
por el comité de Etica
y Prevencidan del
Caonflictos de Interés
del INMAYA

2“2212027

12/12/2024

10/01/2025

Difundir la consulta de

los principios rectores
v valores del Cadigo
de Etica, del Cédigo
de Conducta paor
medio de tripticos y
carteles de
informacion

El informe de trabajo
de |as actividades
programadas del
COEPCL.

UINTANA
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Chetumal, Quintana Roo a 10 de mayo de 2024

LIC. EDER ENRIQUE GHUC CEN
DIRECTOR GENERAL DEL INMAYA
PRESENTE

Atn.: LIC, DIEGO RODOLFO POLANCO SAMANIEGO

Por este medic, deszo hacer de su conocimiento mi decision de renunciar a mi cargo como
Encargado del Departamento de Difusién y Comunicacién intercultural, el cual vengo (}%-
desempefiando desde 01 de mayo de 2022. Por lo que, a partir de la fecha 15 da mayo
de 2024, finalizaré mi relacién laboral con el Instituto para el Desarrolio del Pueblo Maya y
las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.

El motivo de mi renuncia se debe a que asi conviene a mis intereses personales.

Es por ello que, a ia vez, solicito Ja liquidacién de mi contrato de trabajo, junto con las
prestaciones sociales y salarios correspondientes por el pericdo laborade.
De la misma forma solicito se dé inicio al tramite de entrega recepcion correspondiente.

Agradezco al Instiluto para el Desarrolic del Puebio Maya y las Comunidades
indigenas del Estado de Quintana Roe. por la confianza brindada, asi como por la
experiencia que me han permitido adquirir durante todo este tiempo, ia cual me sera de
mucha utilidad en mi camrera profesional.

Anexo al presente sob, con los dispositivos token para acceso a la banca

electrénica del insti ‘io 1 conio con los saldos a la fecha I

- Me desmdo/de/ eamm s los /mayores éxitos. Atentamente, \J N
/
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Asunto: Renuncia al COEPCI.

Chetumal, Quintana Roo, a 23 de septiembre de 2024.
“2024, Anio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”.

LIC. SUEMY SELENE KAUIL NAHUAT
PRESIDENTA DEL COEPCI.
PRESENTE.

Por medio de la presente, me dirijo a usted de la manera mas atenta, y como miembro del
Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos del Interés (COEPCI), le informd lo siguiente: ‘ﬁl

Que con fundamento en el articulo 11 de los lineamientos para la Integracion vy
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de conflictos de Interés de Personas ‘\\’
servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder &
Ejecutivo; derivado a mis funciones y carga laboral en el despacho de la direccién general

Sin ningun otro particular por el momento a provecho la presente para enviarle un cordial

saludo. /
D £, | INMAYA 7

M ? TS raRs L
(2] Er N I 2810 MaTA
= ‘ s [

- —— ar BE LRI AL L8 Gt f AN u
1430 he
e A 23 SEP 2004
ATENTAMENTE Y Moo Cots “"GZ
// . 1 Dk l‘:E-t-‘FT gls'l?le;fEl D o
C. ALMA DELIXLE

SECRETRAIA EJECUTIVA DEL INMAYA. Y\’\’

%

Av. Andrés Quintana Roo # 221, Con Av. Primo de Verdad y Calle Roma
Col. Venustiano Carranza C.P. 77012 Chetumal, Quintana Roo, México. Tel. (983) 129 3242
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

de este Instituto, tengo a bien informarle que RENUNCIO como miembro del COEPCI. w
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INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL PUERLO MAYA
Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

MINUTA DE TRABAJO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
(COEPCI) DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
PODER EIECUTIVO

En cumplimiento a los Lineamientos para la Integracién Y Funcionamiento del

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras

Plblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Qﬂf/&c
Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo

del 05 de diciembre de 2019 y en referencia a la convocatoria de Nominacién v

Eleccion de Miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés N~
del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas LT
del Estado de Quintana Roo (en lo sucesivo INMAYA). En la ciudad de Chetuma], ™
Municipio de Othén P. Blanceo del Estado de Quintana Roo, siendo las 13 horas

con 25 minutos del dia 25 del mes de Abril del afio dos mil veinticuatro, se
encuentran reunidos en la salz de juntas del INMAYA, ubicado en Av. Andrés \
Quintana Roo No. 221, con Avenida Primo de Verdad y calle Roma, Coloniz %\
Venustiano Carranza, C.P. 77012 de esta ciudad capital, por parte del INMAYA el

Mtiro. Alvarc Abelino Canche Novelo, Director de Atencidn Indigena v
Desarrollo Social, asi como la Ing. Karina Esther Borges Cool, por parte de [=2

Secretaria de la Contraloria del Estado de Quintana Roo. @L
Con la finalidad de cumplir lo siguiente: /
OBJETO.- Llevar a cabo la revisién y conteo de votos de la eleccién de los /

para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de

Miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto //
Quintana Roo; generdndose en consecuencia lo siguiente:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Derivado de la revisién y conteo de votos, por parte de todo el \
personal del INMAYA, teniéndose como resultado de |as votaciones, lo siguiente:

1 i) .]'_ _____ -

Av. Andrés Quintana Roo # 221, Con Av. Prime de Verdad y Calle Roma
Col. Venustiano Carranza C.P. 770712 Cheturnal, Quintana Rao, Mixico




INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA
Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROC

I Dos Servidores{as] publicos{as) con nivel Directive o =su
equivalente: £
Resultando:
No. Mombre del Servidor (a) Nominado (o} Area de Adscripcion
1 Lic. Diego Rodalfc Pelanco Semaniego DIII'ECCIO:I’E deAqrministracion ¥
Planezcidn
> Lic. Selens Kauil Nahust Dlrecc.!‘cm de‘D.erechQs Indigenasy
Atencién Juridica
. Dos Servidores(as) piblicos{as) con nivel de Jefe de Departamenitos:
Resultando:
No. Nombre del Servider {2) Neminado {o) Area de Adscripcion Qo/ik—
1 Lic. Rony Rafael Scsa Panti D.recr:_f;;n de.D.EFEChDS Indigenas y
Arencidn Juridica
P [ .z R
5 Lic: Orriar Herrera Jiménes Dlr':\..C.lQ_i"‘-l de Administracidén y N
Planesacion

ii. Tres Servidores(as) ptiblicos{as) con nivel de Personal Operative:

Resultando:
No. Nombre del Servidor {a) Noeminado (o] Area de Adscrincidn
1 e Lotena Margeli HernandezDazib, Despacho de |2 Direccidn General
5 Lic. Maria Cristina Dominguaz Direccion de Administracién y
Planezacion
3 C. Alma Delia Lépez Estrada. Despacho de la Direccién General
i

SEGUNDO.- En seguimiento a lo establecido en la convocatoria, la Auditora
Especial de la Secretaria de la Contraloria, convocard a la Primera Sesién

Extraordinaria, para que entre los miembros electos de manera democréatica ,
elijan a su presidente del COEPCI.

N .
2
Av. Ancrés Quintana Roo # 221, Con Av. Primo de Verdad y Calle Roma e —— “_—"’ .
Col. Venustiano Carranza C.P. 770712 Chetumal, Quintana Roo, México .



INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA
Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS
QuTANA 720 DEL ESTADO DE QUINTANA ROQO

-
E

L
I

b

No habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reunidn, siendo las
15 horas con 18 minutos del 25 de abril de 2024, firmando para validar las
acciones realizadas, los que en ella intervinieron.

POR EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS MAYAS Y
COMUNIDADES INDIGENAS DgLfEﬁTAgO DE QUINTANA ROO L;Q/a*

A N

MTRO. ALVARO ABELING CANCHE NOVELQ.

DIRECTOR DE ATENCION INDIGEMA Y :
DESARROLLO SOCIAL

POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL
\\
ESTADO DE QU%NA ROO
A
//// d
\./%Z"
ING. KARINA ESTHER BORGES COOL

— AUDITORA ESPECIAL DE LA SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO.

Col. Venustiano Carranza C.P. 77012 Chetumal, Quintana Roo, México

3 !
Av. Andrés Quintana Roo £ 221, Con Av. Primo de Verdad y Calle Roma e A i
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No. De Oficio: INMAYA/DG/DDIAJUTAIPYPDP/UT/0055/1X/2024

Asunto: Invitacién a la Segunda Sesién
Extraordinaria del COEPCI.

Chetumal, Quintana Roo, a 27 de septiembre de 2024. \
#2024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”. \

LCDA. LEYDI DEL ROSARIO CAHUM CHAN. ' J
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Y LENGUA INDIGENA DEL INMAYA

PRESENTE. «%

Por medio de la presente, me dirijo a usted de la manera mas atenta, y como Secretaria Ejecutiva del
Cornité de Etica y Prevencién de Conflictos del Interés (COEPCI), le informé lo siguiente: N\

Derivado de la primera sesidén extraordinaria, en seguimiento a los trabajos de este Comité v por ;
instrucciones del Director General de este Instituto, me permito convocarle a la Segunda Sesién /

Extraordinaria el dia lunes 30 de septiembre a las 12:00 en la sala de junta de este instituto, de V0
acuerdo al orden del dia el cual se anexa al presente oficio. . /

Sin ningun otro particular por el momento a provecho la presente para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE |

x‘_“_ - > ‘- . ./.
LCDA. ANA CARINA HERNANDEZ DZIB. /
JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA !
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES INMAYA. //j%
C.e.p- Expadiente

\ g

Av. Andrés Quintana Roo # 221, Con Av. Primo de Verdad y Calle Romia
Col. Venustiano Carranza C.P. 77012 Chetumal, Quintana Rao, México. Tel. (283) 129 3242

IR AN A
INMAY i
INSTITUTO PADA EL

DEL ESTADD DE QuiATY




UHIGDS Phs
THausroay;

No. De Oficio: INMAYA/DG/DDIAIJUTAIPYPDR/UT/0056/1X/2024
Asunto: Invitacion a la Segunda Sesi6n
Extraordinaria del COEPCL

Chetumal, Quintana Roo, a 27 de septiembre de 2024.
“2024, Ano del 50 Aniversario del Estado Libre v Soberano de Quintana Roo™.

C.JOSE MOISES VELAZQUEZ CARDENA
CHOFER DEL INMAYA.
PRESENTE.

N,
Por medio de la presente, me dirijo a usted de la manera mas atenta, y como Secretaria Ejecutiva del \
Comnité de Etica y Prevencién de Conflictos del Interés (COEPCI), le informé lo siguiente: R

Derivado de la primera sesién extraordinaria, en seguimiento a los trabajos de este Comité Vv por
instrucciones del Director General de este Instituto, me permito convocarle a la Segunda Sesién
Extraordinaria el dia lunes 30 de septiembre a las 12:00 en la sala de junta de este instituto, de
acuerdo al orden del dia el cual se anexa al presente oficio.

Sin ningun otro particular por el momento a provecho la presente para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE O/
] \
P \

LCDA. ANA CARINA HERNANDEZ DZIB. 4

JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 7
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES INMAYA.

C.c.p.- Expediente . /
*achd*

yd
\
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