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Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.

En la ciudad de Chetumal del municipio de Othdén P. Blanco, Quintana Roo, siendo las
once (1) horas con quince (15) minutos del dia cuatro (04) de junio de dos mil
veinticinco (2025), Estando presentes el Maestro Luis Eduardo Quidarte Hernandez,
en su calidad de Auditor Especial de |la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del
Estado de Quintana Roo (SABGOB), la Licenciada Ana Carina Hernandez Dzib, Jefa
del Departamento de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales en su calidad de Secretaria Ejecutiva, el Licenciado
Diego Rodolfo Polanco Samaniego, Director de Administracion y Planeacion, el
Antropdlogo Jaime Roman Rodriguez Marquez, Director de la Desarrollo Productivo
e Infraestructura, la Licenciada Leidy del Rosario Cahum Chan, Jefa de
Departamento de Educacién y Lengua Indigena, la Licenciada Lorena Margeli
Herndndez Dzib, Auxiliar de Apoyo, la Licenciada Sara Evérica Fernandez Catzim
Jefa de Oficina Administrativa, el Ciudadano José Moisés Velazquez Cardefia, Chofer
y el Licenciado Rony Rafael Sosa Panti, Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos
en calidad de miembros del Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés (en
lo subsecuente COEPCI) del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo (en lo subsecuente INMAYA),
con fundamento en el articulo 30 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las
Personas Servidoras PUblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica (en los subsecuente Lineamientos) del Estado de Quintana Roo, conforme al
siguiente;
Orden del Dia

Verificacion del Quérum.

Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

Presentacion de los nuevos miembros del Comité de Etica.

Seleccién del Presidente o Presidenta de Comité de Etica y Prevencién de

INNNIENIE

n

Presentacion y Aprobacion del Informe anual de Actividades del COEPCI.
Presentacion y Aprobacion de Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica y prevencién de Conflictos de Interés.

o

Conflictos de Interés. % i
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7. Lectura de Acuerdos. ,
8. Clausura de la Sesion.
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DESARROLLO DE LA SESION.

1.- VERIFICACION DEL QUORUM.

En desahogo del primer punto del orden dia, la Lic. Ana Carina Hernandez Dzib jefa
del Departamento de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales en su calidad de secretaria ejecutiva procedid a
realizar el pase de lista correspondiente de las personas servidoras publicas presentes
en esta Segunda Sesidn Extraordinaria. Considerando que se encuentran la mayoria
de las y los integrantes del Comité, se determina que existe el quérum legal para
sesionar, por lo que se declara procedente la instalacion de esta sesion y los acuerdos
que se tomen en ella, tendran la validez correspondiente.

2.-CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DIA.

Lic. Ana Carina Herndndez Dzib Jefa del Departamento de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en
su calidad de Secretaria Ejecutiva procedié a dar lectura del orden del dia,
sometiéndola a votacidn de los presentes para su aprobacion.

Derivado de lo anterior, fue aprobado por unanimidad de votos el orden del dia,
dictdndose el siguiente acuerdo:

o Acuerdo INMAYA/IISE/COEPCI/01/2025: Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la Segunda Sesién Extraordinaria 2025 del Comité de Etica
y Prevencién del Conflicto de Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.

3.- PRESENTACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA.

En atencion al presente punto del orden del dia, Lic. Ana Carina Hernandez Dzib,
informa que derivado de la renuncia laboral de la Licenciada Suemy Selene Kauil
Nahuat y de la conclusién del contrato de la Licenciada Maria Cristina Dominguez
Dominguez, las cuales eran miembros del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (COEPCI) de este instituto, aunado a lo anterior y con base a /
los articulos 8 fracciones |, I, y I, 11 en su apartado de la segunda etapa y 12 de

los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica u
Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion PuUblica del Estado de Quintana

Roo y con base a los resultados obtenidos de la Ultima minuta de trabajo de fecba/ﬁ
25 de abril de 2025. Anexo 1

8
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Aunado a la anterior se hace la presentacion de los nuevos miembros del comité
de Etica el Antropélogo Jaime Roman Rodriguez Marquez Director de Desarrollo
Productivo e Infraestructura y la Licenciada Sara Everica Fernandez Catzim Jefa
de Oficina Administrativa como nuevos miembros que se integran a dicho
comité, quedando de la siguiente manera:

Dos servidores Piiblicos con Nivel Directivo o su Equivalente

Anteriormente.

No. Nombre del Servidor Publico Area de Adscripcién
1 | Lic. Diego Rodolfo Polanco Samaniego Direccién de Administracién y Planeacién
2 | Lic. Suemy Selene Kauil Nahuat Direccion de Derechos Indigenas y Atencion Juridica

Dos servidores publicos con Nivel Directivo o su Equivalente

Actualmente (04/06/2025)

No. Nombre del Servidor Publico Area de Adscripcion
1 | Lic. Diego Rodolfo Polanco Samaniego Direccidn de Administracién y Planeacién
2 | Antrop. Jaime Roman Rodriguez Marquez Direccidn de Desarrollo Productivo e Infraestrtura.

Dos Servidores Publicos con nivel Jefe de Departamento

= f= - ﬁQ

Actualmente
No. Nombre del Servidor Piiblico Area de Adscripcién
1 | Lic. Rony Rafael Sosa Panti Direccidn de Derechos Indigenas y Atencién Juridica
2 | Lic. Leidy del Rosario Cahum Chan Direccidn de Atencién Indigena y Desarrollo Social
Tres Servidores Publicos con nivel de Personal Operativo
Anteriormente \f
No. Nombre del Servidor Publico Area de Adscripcién
1 | Lic. Lorena Margeli Hernandez Dzib Direccién de Atencién Indigena y Desarrollo Social %
2 | Lic. Marifa Cristina Dominguez Dominguez Direccién de Administracidn y Planeacion
3 | C.José Moisés Veldzquez Cardefia Despacho de la Direccién General //
Tres Servidores Piblicos con nivel de Personal Operativo //V b
Actualmente (04/06/2025) '
No. Nombre del Servidor Publico Area de Adscripcion
1 | Lic. Lorena Margeli Hernandez Dzib Direccidn de Atencidn Indigena y Desarrollo Social N
2 | C.José Moisés Veldzquez Cardefia Despacho de la Direccién General
3 | Lic. Sara Evérica Fernandez Catzim Direccién de Administracién y Planeacién /
Av. Andrés Quintana Roo # 221, Con Av. Primo de Verdad y Calle Roma
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PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En uso de lavoz la Lic. Ana Carina Hernandez Dzib, y con fundamentos en los articulos
11 segunda etapa y 12 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de
Quintana Roo, y dada a la imposibilidad sefialada por el articulo 11 de los lineamientos
ya mencionados se descarta al Licenciado Diego Rodolfo Polanco Samaniego
Director de Administracién y Planeacién de ocupar dicho cargo, aunado a lo anterior
se dio paso a la seleccion del presidente o de la presidenta, misma en donde se
establecié que se procedimiento en donde cada uno de los miembros del comité
dieron su propuesta con el nombre de la persona que consideran con los estandares
y valores para ocupar dicho cargo quedando de la siguiente manera:

Miembro de Comite ] Propuesta
Lic. Diego Rodolfo Polanco Samaniego Lic. Leidy del Rosario Cahum Chan
Antrop. Jaime Romén Rodriguez Marguez Lic. Leidy del Rosario Cahum Chan /F—
Lic. Rony Rafael Sosa Panti Lic. Leidy del Rosario Cahum Chan
Lic. Leidy del Rosario Cahum Chan Lic. Sara Everica Fernandez Catzim
Lic. Lorena Margeli Hernandez Dzib Lic. Leidy del Rosario Cahum Chan 3/
C. José Moisés Veldzquez Cardefia Lic. Leidy del Rosario Cahum Chan /
Lic. Sara Everica Fernandez Catzim Lic. Leidy del Rosario Cahum Chan \
| 6 votos a favor de la Lic. Leidy del Rosario L\
Total | Cahum Chan

Nueva presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del ;lﬂ
Instituto para el Desarrollo del Pueblo maya y las Comunidades Indigenas del Estado

de Quintana Roo (INMAYA) Es la Licenciada Leidy del Rosario Cahum Chan Jefa de
Departamento de Educacién y Lengua Indigena electa por mayoria de votos, guiena

sy vez ratifica a la Licenciada Ana Carina Hernandez Dzib Jefa de Departamento de la 7
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos p
Personales como su Secretaria Ejecutiva, dictdndose el siguiente acuerdo: //

e Acuerdo INMAYA/IISE/COEPCI/02/2025: Se hizo la seleccion del presidente@//\
presidenta del Comité de Etica, en cual por mayoria de votos se eligid a la Licda.
Leidy del Rosario Cahum Chan, Jefa de Departamento de Educaciony Lengua
Indigena como nueva presidenta del Comité de Etica y Prevencién del
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Conflicto de Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.

5.- PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Seguidamente con el desahogo del punto cinco del orden del dia, se dio lectura
por parte de la Lic. Ana Carina Hernandez Dzib al informe de actividades de del
COEPCI realizadas en el 2024

Lo anterior, fue aprobado por mayoria de votos, dictandose el siguiente acuerdo:

e Acuerdo INMAYA/IISE/COEPCI/03/2025: Se aprueba por mayoria de votos el
Informe de Actividades del Comité de Etica y Prevencion del Conflicto de Interés
del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo del 2025, Anexo 1.

6.- PRESENTACION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
COEPCI 2025.

Seguidamente con el desahogo del punto seis del orden del dia, se dio lectura
por parte de la Lic. Ana Carina Hernédndez Dzib al Programa Anual de Trabajo del
COEPCI 2025, la cual atendiendo a las recomendaciones realizadas por el Auditor
Especial Mtro. Luis Eduardo Quidarte Hernandez de incorporar al programa los
pasos a seguir para la elaboracién del Codigo de Conducta del INMAYA segun lo
sefialado por la Guia de Elaboracion del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo de
Estado de Quintana Roo la cual se puede verificar en el Anexo 2.

e Acuerdo INMAYA/IIISE/COEPCI/04/2025: Se aprueba por unanimidad de votos el
Programa Anual de Trabajo del COEPC| 2025, con las recomendaciones ya
incorporadas.

7.- LECTURA DE ACUERDOS.

A continuacidn se procedioé a bordar el punto del orden del dia.- Lectura de Acuerdos
la cual quedo de la siguiente manera:

Acuerdo INMAYA/IISE/COEPCI/01/2025: Se aprueba por unanimidad de votos
el orden del dia de la Segunda Sesién Extraordinaria 2025 del Comité de Etic
y Prevencién del Conflicto de Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo
Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.
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s Acuerdo INMAYA/IISE/COEPCI/02/2025: Se hizo la seleccién del presidente o
presidenta del Comité de Etica, en cual por mayoria de votos se eligid a la Licda.
Leidy del Rosario Cahum Chan, Jefa de Departamento de Educaciony Lengua
Indigena como nueva presidenta del Comité de Etica y Prevencién del
Conflicto de Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.

e Acuerdo INMAYA/IISE/COEPCI/03/2025: Se aprueba por mayoria de votos el
Informe de Actividades del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de
Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo del 2024.

e Acuerdo INMAYA/IIISE/COEPCI/04/2025: Se aprueba por unanimidad de
votos el Programa Anual de Trabajo del COEPCI 2025, con las recomendaciones
ya incorporadas.

8.- CLAUSURA DE LA SESION.

Como ultimo punto y habiendo agotados todos los puntos del orden del dia de esta
sesidn se procedid a la Clausura de la sesidon la cual estuvo a cargo del Licenciada Ana
Carina Hernandez Dzib, Siendo las doce horas con diez y ocho minutos (12:18) del dia
cuatro (04) de junio de 2025 se da por clausurada la segunda Sesidn Extraordinaria
del COEPCI del INMAYA. 7
¥

Se levanta la presente Acta y firmandola al margen todos gue en ella intervinieron,
para su debida constancia y efectos legales conducentes.

\'\
COM/TE DEETICA Y ";/

CONF IC/!/S/DE/ NTERES s

INTEGRANTES D
DE PREVENCION

Lcda. Leidy osari ahum han. \f
Jefa de Departamento de Educaqon y L gua Indigena.
Presidenta del COEPCI /1

i (\R AN 2
Lcdo. Diego Rodo nco Samanjego. _m__alm man-RodriguezMarquéz—
Director de Admini e heacion. irectorde Desarrollo Productivo e
Miembro,del COEPCI Infraestructura.

/ Miembro del COEPCI
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Lcda. Sara Evérf’gé/Fanéndez Catzim.

Jefa de Oficina Administrativa.
Miembro del COEPCI

i

C“José Moisés Veldzquez Cardefia.
Chofer
Miembro del COEPCI.

“Leda: arina Hernandez Dzib
Jefa de Departamento de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon

Publica y Protecciéon de Datos Personales
Secretaria Ejecutiva del COEPCI

Lcda. Lorena Margeli Hernandez Dzib
Auxiliar de Apoyo.
Miembro del COEPCI

Lcdo. Rony Rafael Sosa Panti.
Jefe de Departamento de la Asuntos
Juridicos
Miembro del COEPCI

Mtro. Luis Eduardo Quidarte Hernandez.
Auditor Especial de |la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado
de Quintana Roo

/\7

7
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INMAYA/DG/DAIYDS/DEYLI/0023/2025

Asunto: Ratificacion de Secretaria

Ejecutiva del COEPCI.

Chetumal, Quintana Roo, a 04 de junio de 2025.

“2025, Afio del 50 Aniversario de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo".

LCDA. ANA CARINA HERNANDEZ DZIB.

JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION

DE DATOS PERSONALES DEL INMAYA

PRESENTE.

Por medio de la presente y como nueva presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de este instituto, nombrada en la primera sesién extraordinaria de fecha 04
de junio del presente afio en curso.

Derivado de lo anterior me permito informarle que la ha sido Ratificada en su Cargo como
Secretaria Ejecutiva de dicho comité, con fundamento en los articulos 8 parrafo 9, articulo N
parrafo 7, y 41 de los lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo

Sin ningun otro particular por el momento aprevecho la presente para enviarle un cordial saludo.

LCDA. LEIDY DEL ". ALIO CAHUM CHAN.

JEFA DEL DEPARTAMENTO D DUCACION Y LENGUA INDIGENA Y
PRESIDENTA DEL COFPCI DEL INMAYA,

C.c.p.- Expediente
LRCC/*achd*.
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ANEXO 1.
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Antecedentes.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 11, parrafos primero, quinto y
sexto de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, el dia 02 de mayo de 2024, se llevd
a cabo la integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas
del estado de Quintana Roo (INMAYA), para promover la ética y la integridad
publica que permita una mejora constante del climay la cultura organizacional
asi como dar atencién y seguimiento a lo sefialado en el cédigo de éticay reglas
de integridad, impulsando la integridad entre los servidores publicos, y llevando
acciones para fortalecer el comportamiento ético.

En la segunda sesién extraordinaria llevada a cabo el dia 30 de septiembre de
2024 fue aprobada el programa anual de trabajo, en dicho programa contiene
las actividades que el comité realizard en el interior del Instituto para el
Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de
Quintana Roo (INMAYA), para promover el comportamiento ético que deben de
sujetarse cada uno de los servidores publicos adscritos al INMAYA.

Por lo anterior, el presente informe contiene las actividades que el COEPCI llevd
a cabo, entre los que se pueden descartar los siguientes:

1. Identificar posibles areas al interior del INMAYA, en las que se requieran
realizar acciones de mejora para la prevencién de incumplimientos a los
principios y valores del Cédigo de Etica, Cédigo de conducta y Reglas de
Integridad.

2. Que todos los servidores publicos del INMAYA reconozcan el actuar ético
en el desempefio de sus empleos cargos o Comisiones.

Por lo cual durante el ejercicio 2024, se realizaron un total de dos sesiones
extraordinarias y una ordinaria en las cuales los miembros del comité pudieran
llevar a cabo dos de las actividades plasmadas en el programa anual de trabajo

TN\

del COEPCIL —/>
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Actividad.:
Identificar posibles areas al interior del INMAYA, en las que se requieran realizar acciones de

mejora para la prevencion de incumplimientos a los principios y valores del Cédigo de Etica,
Cédigo de conducta y reglas de Integridad. .

El comité de Etica después de un analisis realizado a todas a las areas del
INMAYA, se concluye que todas son susceptibles a faltas contra el cédigo de
ética, el cédigo de conducta y reglas de integridad; ya que cada unidad
administrativa tiene diferentes actividades, misma que son vulnerables a faltas,
tanto por el personal adscrito asi como los usuarios o solicitantes (el pueblo
maya, comunidades indigenas y afromexicanas del Estado de Quintana Roo). J%Y

Actividad:
Que todos los servidores publicos del INMAYA reconozcan el actuar ético en el

desempeno de sus empleos cargos o Comisiones

Con referencia al Cédigo de Etica fue dada a conocer al personal que labora en 4/
el Instituto, por medio de una circular, en la cual se da a conocer dicho cédigo, {

asi como el link de acceso y cédigo QR para la descarga del mismo.

Derivado del “Programa Excelencia en el Servicio Publico” de la Secretaria \7@
Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado de Quintana Roo, (anterlormente
Secretaria de Contralorfa); se le solicité la actualizacién del curso de Etica y
Conducta impartida por la secretaria ya antes mencionada asi mismo la entrega

de las constancias de término satisfactorio. /;

7

——-;_\\
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Se informa que de las seis actividades que estdn plasmadas en el programa
Anual del COEPCI, 3 ha sido realizada incluyendo asi la presentacion del
presente Informe Anual, el cual derivado a varios factores de integracion del
comité no se habia sido sometido a la aprobacién de los miembros.

Se hace mencidon que las actividades que no se pudieron llevar a cabo seran
retomadas en el programa Anual del comité en este 2025 las cuales son:

Actividad 3.- Que se actualice la Carta Compromiso y se firme de nueva cuenta
por todo el personal de este Instituto.

Actividad 4.-Participar en la elaboracién del Cédigo de Conducta del INMAYA,
en cumplimiento del articulo 14 de los Lineamientos.

Actividad 5.- Dar a conocer los principios rectores y valores del Cédigo de Etica,
del Cédigo de Conducta con la finalidad de que las personas servidoras publicas
los apliguen en ejercicio de sus empleos cargos o comisiones y que conozcan
los medios por los cuales los comités de Etica recibirdn las denuncias de
posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, reglas de integridad y Cédigo de
Conducta. '

Integrantes del Comité de Etica y Conflictos de Interés del Instituto para el
Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de
Quintana Roo (INMAYA).

e Mtro. Alvaro Abelino Canche Novelo. - Presidente Suplente.
e Lcda. Ana Carina Hernandez Dzib.- Secretaria Ejecutiva.

e Lcdo. Diego Rodolfo Polanco Samaniego.- Integrante.

e Lcdo. Rony Rafael Sosa Panti. - Integrante.

e Lcda. Leidy del Rosario Cahum Chan. - Integrante.

¢ Lcda. Lorena Margeli Hernandez Dzib.- Integrante.

e C.José Moises Velazquez Cardena.- Integrante.

e Lcda. Maria Cristina Dominguez Dominguez.- Integrante.
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ANEXO 2.
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Programa Anual de Trabajo del COEPCI de INMAYA 2025

Mecanismo de
No. Objetivos Actividad (es) Meta Fecha verificacién o
especifica (s) Evidencia
Que todos los | La participaciéon del Elaborar un informe
servidores todo el personal | Cumplir con el 100% de del personal
1 publicos del | adscrito al INMAYA, en | asistencia del personal | 24/06/2025 capacitado, una
INMAYA una platica en donde | del INMAYA, para la relacién del personal
reconozcan el | se les dé a conocer con | platica sobre el codigo con asistencia y no
actuar ético en el | mas certeza, sobre los | de Etica. asistencia (lista de
desempefio  de | principios del cédigo asistencia), asi como
sus empleos | de Etica. la toma de
cargos o fotografias.
Comisiones.
Que se actualice | Verificar, actualizar y Una vez que cada
la Carta | recabar la firma de | Lograr un100% de las Unidad
2 Compromiso ¥ se | cada uno de los | Cartas Compromiso 15/07/2025 administrativa haya
firme de nueva | servidores publicos del recabado el 100% de
cuenta portodo el | INMAYA. las cartas
personal de este compromiso del
Instituto. INMAYA
3 Que el personal | Que cada area | Enviar oficio a los El Informe con los
del Instituto | administrativa del | directores y delegados oficios de respuesta
participe con sus | Instituto consulte a su | en la cual se le solicite | 25/07/2025 de cada direccion
propuestas parala | personal si tienen | consultar a su personal administrativa de
elaboracién  del | propuestas para la | si tienen alguna este Instituto, junto a
cédigo de | elaboracién del Codigo | sugerencia o aportacion la propuesta emitidas
Conducta. de Conducta para la elaboracién del por el personal.
Codigo de Consulta. i
Convocar a las
personas que [P
integraran la comisién Acta de Integracion 'h
redactora segun lo | Por medio de oficio de la Comisién
4 Integracién de la | establecido en el | convocar las personas | 08/08/2025 Redactora,
Comisién apartado 3 de la Gufa | que serdn parte de la Fotografias y lista de
Redactora para la Elaboracién del | comisién redactora del asistencia
Cédigo de Conducta | Cédigo de Conducta. i
de las Dependencias y [j/
Entidades de la {
Administracion i
Publica del Poder
Ejecutivo.
5 La Comision Redactora | Mediante reuniones de | 30/10/2025 Minutas de Trabajo )
ebera elaborar el | trabajo los integrantes asi como Reportes \f
Ela teproyecto del | del Comisién Redactora de Avance para que
ante digo de Conducta | llevaran a cabo la seran presentadas en
Cédig ando encuando los | elaboraciéon respetando las sesiones del /
Condu jentes aspectos: | cada una de las COEPCL L
tenido, Redaccién, | especificaciones de la /7
ato, Extensién y | Guia para la Elaboracion
erales. del Cédigo de Conducta / |
de las Dependencias y /[/éf
!
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Entidades de la UNIDOS
027 Administracién Publica. 302202027 TRANSFI
6 Por Medio de Ia
Presidenta y Secretaria
Ejecutiva del COEPCI
se enviara a la revisién | Quetodosy cada unode
Revision del ante | del anteproyecto a los | los miembros del | 15/11/2025
Proyecto del | integrantes del | COEPCI emitan sus Acta de aprobacién
Cédigo de | COEPCI, que en un | observaciones o del COEPCI
Conducta por | plazo no mayora5dias | aportaciones para el
parte de los | hdbiles se emitan | proyecto final del
Miembros del | observaciones o | Cédigo de Conducta
COEPCI aportaciones a dicho
‘cédigo, en la cual sera
sometida a su
aprobacién del
proyecto final en una
sesion extraordinaria.
Solicitar ante la | Por Medio de Ila | Mediante Oficio dirigido Oficio de solicitud y
SABGOB la | presidenta y la | a la Secretaria oficio de remisién de
7 revisibn en su | Secretaria Ejecutiva | Anticorrupcién y Buen observaciones
caso la emisién de | solicitaran el apoyo de | Gobierno del Estado de | 17/11/2025
observaciones la SABGOB para la | Quintana Roo
revision del Proyecto | (SABGOB), se solicite la
Final del Cédigo de | revision del proyecto
Conducta. final a falta de un
érgano Interno  de
control de este Instituto
Una vez que se tenga
la aprobacién del | Mediante oficio en la | 25/11/2025 Oficio de solicitud y
Aprobacién  por | proyecto final de | cual se solicite Ia emision de dicho
8 parte del Titular | Cédigo de Conducta | autorizacion y la Cédigo de Conducta
del INMAYA por parte de la | emisién del Cédigo de
SABGOB, se remitira al | Conducta del INMAYA
Despago de la
Direccion General para
la autorizacion y la
emisién de la misma.
Dar a conocer los
incipios
del Que los servidores
de | Elaboracién de cartel o | publicos de la Instalar un mddulo
volantes y Tripticos | Institucién identifiquen | 15/12/2025 con informacién para

cuales
de Eti

que contengan los
correos  electrénicos
del COEPCI, difusién a
ravés de las paginas
stitucionales, podran
a cabo
ividades y eventos
cados a conocer
objetivo.

los principios y valores
rectores del Cédigo de
Etica y los medios por
los cuales se deberdn
presentar las delaciones
derivadas de
incumplimientos al
Cddigo de Conducta, lo
anterior a través de la
difusiéon de los carteles
en todas las areas fisicas
del instituto y a través

la consulta de los
principios rectores y
valores del Cédigo de
Etica, del Cédigo de
Conducta.
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avances, asi como el
nivel de cumplimiento
de cada una de ellas, la
cual serda presentada
en la primera sesion
ordinaria de COCODI
DEL INMAYA_

INMAYA.

las denuncias de de la pagina UNIDOSI|PARA
oz7 posibles Institucional. 202202027 TRANSFORMAR
incumplimientos
al Cédigo de Etica,
reglas de
integridad \
Cédigo de
Conducta.
La elaboracion anual
de todas las
Elaboracién del | actividades que se | Dar a conocer las
Informe anual del | encuentran plasmadas | actividades realizadas El informe de trabajo
10 trabajo del | en este programa, las | por el comité de Etica y 10/01/2026 de las actividades
COEPCI. cuales serdn | Prevencion de programadas del
evidenciadas por los | conflictos de Interés del COEPCI.
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