UNIDOS PARA
TRANSFURMAR

Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo.

En la ciudad de Chetumal del municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo siendo las
diez (10) horas con quince (15) minutos del dia veinticuatro (24) de octubre de dos mil
veinticuatro (2024), Estando presentes la Ingeniera Karina Esther Borges Cool, en su
calidad de Auditor Especial de la Secretaria de Contraloria, el Maestro Alvaro Abelino
Canche Novelo Director de Atencién Indigena y Desarrollo Social en suplencia de la
presidenta la Licenciada Suemy Selene Kauil Nahuat Encargada de la Direccién de
Derechos Indigenas, Atencién Indigena, Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales, la Licenciada Ana Carina
Hernandez Dzib Jefa del Departamento de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en su calidad de Secretaria
Ejecutivo, el Licenciado Diego Rodolfo Polanco Samaniego, la Licenciada Leidy del
Rosario Cahum Chan Jefa de Departamento de Educacién y Lengua Indigena, la
Licenciada Lorena Margeli Hernandez Dzib Auxiliar de Apoyo, La Licenciada Maria
Cristina Dominguez Dominguez Auxiliar Contable, Ciudadano José Moisés Velazquez
Cardefia Chofer y el Licenciado Rony Rafael Sosa Panti Jefe de Departamento de
Asuntos Juridicos en calidad de miembros del Comité de Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés (en lo subsecuente COEPCI) del Instituto para el Desarrollo del
Pueblo Maya y Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo (en lo
subsecuente INMAYA), con fundamento en el articulo treinta y nueve (39) de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Eticay Prevencion
de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica (en los subsecuente Lineamientos) del
Estado de Quintana Roo, conforme al siguiente:

Orden del Dia
Verificacion del Quérum.
Consideracion y aprobacién, en su caso del orden del dia.
Lectura y Aprobacion en su caso, del Acta de la sesion anterior.
Presentacion del Avance del Programa Anual del COEPCI.
Asuntos Generales.
Lectura de Acuerdos
Clausura de la sesion.
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URIDOS PARA
TRANSFORMAR

DESARROLLO DE LA SESION.

l.- VERIFICACION DEL QUORUM

En desahogo del primer punto del orden dia, la licenciada Ana Carina Hernandez Dzib
Jefa del Departamento de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales en su calidad de Secretaria Ejecutiva,
procedié a realizar el pase de lista correspondiente de las personas servidoras publicas
presentes, misma que se adjunta al acta como Anexo 1. Informando que la existencia
del Quorum legal para celebrar esta primera sesion ordinaria.

Il.- CONSIDERACION Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

En consecuencia, se continud con el segundo punto del orden del dia.- En uso de la
voz, la licenciada Ana Carina Hernandez Dzib Jefa del Departamento de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales en
su calidad de Secretaria Ejecutiva, procedié a dar lectura del orden del dia
sometiéndola a votacién de los presentes para su aprobacion.

Derivado de lo anterior, fue aprobado por unanimidad de votos el orden del dia,
dictdndose el siguiente acuerdo:

e Acuerdo INMAYA/ISO/COEPCI/01/2024: Los integrantes del COEPCI
aprueban por unanimidad de votos el orden del dia de la segunda sesion
extraordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion del Conflicto de Interés
del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas
del Estado de Quintana Roo.

.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, ACTA DE LA SESION ANTERIOR. \

En atencién al presente punto del orden del dia, la licenciada Ana Carina Hernandez
Dzib, informa que con fundamento en el articulo treinta y nueve (39) de los
Lineamientos, procedidé a dar lectura al Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria
celebrada el dia 30 de septiembre de 2024.

e Acuerdo INMAYA/2SO/COEPCI/02/2024: Se da por presentada ante las
personas servidora publica del Comité de Etica y prevencién de Conflicto de 7
Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo, el Acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria.
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IV.- PRESENTACION DEL AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DEL COEPCI.

Posteriormente se continué con el punto cuatro del orden dia, en uso de la voz la Lic.
Ana Carina Hernandez Dzib, informo a los miembros del comité los avances del
Programa Anual del COEPCI, misma que se adjunta al acta como Anexo 2.

e Acuerdo INMAYA/3SO/COEPCI/03/2024: Se da por presentado ante las
personas servidora publica del Comité de Etica y prevenciéon de Conflicto de
Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo, el Avance del Programa Anual del
COEPCI con la observaciéon de actualizar la circular en donde se da a conocer
el cédigo de Etica emitido por la Secretaria de la contraloria, asi como de
colocar dicho cédigo en la subpestafia de comité del COEPCI en la pagina
oficial del instituto.

V.- ASUNTOS GENERALES. %
Vv

dio el uso de la voz a los miembros del comité, para que comenten sobre algln tema

que consideren importante y a su vez impacte al COEPCI, en donde no se dio ningun

Como siguiente punto del orden del dia, la Licenciada Ana Carina Hernandez Dzib,

pronunciamiento, pasando al siguiente punto del orden del dia.
VI.- LECTURA DE ACUERDOS
A continuacién se procedié a abordar el punto seis del orden del dia.- Lectura de
N

Acuerdos la cual quedo de la siguiente manera: §

e Acuerdo INMAYA/ISO/COEPCI/01/2024: Los integrantes del COEPCI
aprueban por unanimidad de votos el orden del dia de la Primera Sesién
Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion del Conflicto de Interés del i
Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del
Estado de Quintana Roo.

e Acuerdo INMAYA/2SO/COEPCI/02/2024: Se da por presentada ante las
personas servidora publica del Comité de Etica y prevencion de Conflicto de
Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo, el Acta de la Segunda Sesién
Extraordinaria. -

e Acuerdo INMAYA/3SO/COEPCI/03/2024: Se da por presentado ante las
personas servidora publica del Comité de Etica y prevencién de Conflicto de

ol
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Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades
Indigenas del Estado de Quintana Roo, el Avance del Programa Anual del
COEPCIL.

VIl.- CLAUSURA DE LA SESION.

Como Ultimo punto y habiendo agotados todos los puntos del orden del dia de esta
sesion se procedid a la Clausura de la sesion la cual estuvo a cargo del Mtro. Alvaro
Abelino Canche Novelo, Siendo las diez (10) horas con cuarenta y cuatro (44) minutos
del dia 24 de octubre de 2024, por lo que se da por Clausurada la Primera Sesion
Ordinaria del COEPCI DEL INMAYA.

Se levanta la presente Acta y firmandola al margen todos que en ella intervinieron,

C_/M-t’rﬁ]vrazé ABElino Canche Novelo
Director de Atencion Indigena y Desarrollo Social.
En suplencia de la Lcda. Suemy Selene Kauil %
Nahuat, Encargada de la Direccién de Derechos
Indigenas, Atencién Juridico, Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Proteccion de Datos Personales y Presidenta de
la COEPCI. \'\

Lcdo. Di
Director

olanco Samaniego.

= Lcda. Lorena Margeli Hernandez Dzib
aneacion.

Auxiliar de Apoyo.

iempro del COEPCI Miembro del COEPCI
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Lcda. Leidy dgﬁ?qgério Cahum Chan. Lcda. Maria Cristina Dominguez Dominguez
Jefa de Departamento de Educacién y Auxiliar Contable.
Lengua Indigena. Miembro del COEPCI

Miembro del COEPCI

=

€/José Moisés Velazquez Cardefa. Lcdo. Refiy Rafael Sosa Panti.
Chofer Jefe de-Departa untos
Miembro del COEPCL. - Juridicos

Miembro del COEPCI

Lcda. Ana 'ari_n_ar Hernandez Dzib Ing. Karina Esther Borges Cool.
Jefa de Departamento de la Unidad de Auditor Especial de la Secretaria de
Transparencia, Acceso a la Informacién Contraloria.

Publica y Proteccion de Datos Personales
Secretaria Ejecutiva del COEPCI
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ANEXO 1.
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ANEXO 2.
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AVANCES DEL PROGRAMA ANUAL DEL COEPCI DEL INMAYA.

Iclentificar posibles dreas
2l interior del INMAYA, en
las que requieran
realizar nes.. de
‘mejora para la prevencidn
de incumplirmien

se

acci

s a los
sy vezlores del
igo de Etica, Cédigo

onducta y reglas de
Imtegridad

Elaboracién de un
dizgrostico en las  se
espzcifiquan las principales
areas al interior del INMAYA
por medio de un formulario
que sean sensibles por las
vulnerabilidades en materia

cle ética, integridad y conflicto
de interés.

Recabar del COCOCDI
el dizgndsticos que
permita dar a conocer
las dreas sensibles a
faltas cantra el cédigo
de ética, cddigo de
conducta y reglas de
integridad

cl

08/10/2024

Dizgnéstico de que se

especifique las
principales  &dreas al
interior del INMAYA

que sean sensibles por
sus  vulnerabilidades
en materia de ética,
integrada vy conflicto
de intarés.
Solicitar al COCODI
que invité al COEPCI, a
de
resultaclos de posibies
riesgos.

la  presentacién

Después de un analisis realizado a todas a las dreas de este Instituto se concluye que todas las
areas son susceptibles a faltas contra el codigo de ética, el cédigo de conducta y reglas de
integridad ya que cada &rea administrativa tiene diferentes actividades mismas que son
vulnerables a faltas, tanto para el personal adscrito asi como usuarios que asi lo necesitan (el
pueblo maya, comunidades indigenas y afromexicanas del Estado de Quintana Roo). Referente
al cédigo de ética ya fue dado a conocer al personal del INMAYA por medio de una circular el cual

se anexa al presente informe.

Que todos los servidores
pubii del  INMAYA
> reconzzcan el actuar
ético en el desempefio de
sus emplecs cargos o
Comisiones

La partici ion del todo el
personal adscrito al INMAYA
en el programa de
capacitacidn, sensibilizacién
en materia de ética,
integridad vy prevencién de
conflictos de interés

imparticlo por la SECQES, en
que se establece las acciones
medibles para obtener los

conocimientos  actualizaclos participacién  en la

paraejercer de marera éticae capacitacidn en

integra la funcién de sarvidor materia de Etica

pablico. Integridad y Conflicto
de Interés

Cumiplir con el 100%
de asistencia en se
refiere al programas
de capacitacién
establecicdo  por el
COEPCI.

18/10/2024

Elabaorar un informe
del personal
capacitado, una

relacion del personal
con asistencia y no
(lista

asistencia
asistencia),

toma de fotografias v
la generacidn de la
constancia de

de

Derivado del programa excelencia en el servicio publico de la secretaria de contraloria del Estado
de Quintana Roo, todos el personal entrego constancia del curso de ética y conducta impartido

¥
o
e
\\\\
%
Va

por la SECOES, pero después un analisis se determing que todo el personal debe de actualj

sobre el tema de cédigo de Etica y Conducta, |
para todo el personal.

(Se anexa circular).

zarse
a cual se les notificara por medio de una circum
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g . ngéiicﬁ\:,%“sﬁ,i?éi;%g%RA Chetumal, Quintana Roo, a 23 de mayo de 2024.
| AT Asunto: Difundir Cédigo de Etica.
oo MosE o 42024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre ¥ Soberano de Quintana Roo”.
SEREY . :
g CIRCULAR
INMAYA/DG/DDIAIUTAIPYPDR/00 _ i -4
O, "9{, Recibt 24 C‘;’_Z “
-PHES
. PERSONAL ADSCRITO AL INMAYA. 9] WJ e byt
"PRESENTES. Yo =

Por medio de la presente y en atencién al Programa de Trgb4jo de Control Interno en el cual nos

; r) < solicitan "dar a conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Pdblicos, emitido por la Secretaria
L 9L & = P ‘ z Vel
B i /57'?\ ¥ de la Contraloria, va que es el Instrurmento mediante el cual se establecen los principios y valores
"%7/{’,;7} &ticos a ser observadas por los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades”,
‘,}’ 7 /)
f Derivado de lo anterior se le informa que puede consultar el Cédigo de Etica de la Secretaria de
Jor ¢ a‘/U 4£ contraria por medio del siguiente link de acceso: o) 1{) JH U
Nyt 1777 e
i ,‘r;-,'-f'- Y /{H,,J/ hArtps//groo.gobimy/secoes/nuevo-codigo-de-etica-co D-paeispectiva- 1en h /,., R )
i/J7j¥ < o “) L:‘ V_,,.i"“":‘;—! X
B & 7 ey
;/ i De Igual manera puedle consultarlo a través del e

24 JOS 2
s 11
L \ e Pu
‘i )
e T C", ORI |
% of L S AP Recto! (5000
e

Sin ningdn otro particular por el momento, agradezco de ant

brindada a la presente, aproffzcho la ocasidn para enviatle un cordial sajudo. ’lgrz’a
: £ v, | INMAYA
§.|i' > 2

INSTITUTO PARA EL i/
W EFy, || BESARROLLO DEL PUEBLE MAwS L’//
-ﬂsg;‘i i ‘ﬁﬁal A ¥ LAS COMUMIDADES INBIGENRAS
Cotuess BdTIANE “ﬂi’! “‘ﬂ"ﬂ‘;‘" BEL ERTADRY e QUINTANZ RO
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Y PROTECCION DY DATOS PERSOMALES
KAUIL NAHUAT.
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Asunto: Actualizacién de Capacitacién,
Chetumal, Quintana Raoo, a 18 de octubre de 2024.
“2024, Afio del 50 Aniversario del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”.

CIRCULAR
INMAYA/DG/DDIAJUTAIPYPDP/UT/001/X/2024.

PERSONAL ADSCRITO AL INMAYA, o >
PRESENTES. ‘ Ly
, T
/(“, Por medic de la presente y en atencion al Programa Anual de Comité de Etica y Prevencién del“A,
V’

i Conflicto de Interés de este Instituto; como parte de las actividades del mismo se solicita al personal
v‘/

[ A y adscrito a INMAYA, que se actualicen sobre el Cédigo de Etica de la Administracién Publica deyl//’J

pd \r , " poder Ejecutivo impartido por la Secretaria de Contraloria del Estado de Quintana Roo.

TR 0

g | . | |
b e T8 Derivado de lo anterior se le informa que dicho curso se encuentra dis
Ll [ b} .

:”J a ;

ponible en la pagina del
micrositio del campus virtual o a través del link de acceso:

https://specampusvirtual.g roo.gob.mx/moodle/course/index.ph p?categoryid=31

=
G

,/1 \4 'I

En el apartado de CURSOS EN LiINEA

i 2. FORMACION EN LA VISION DEL SERVICIO PUBLICO ,@\
3 3. CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO

El cual estara disponible hasta el dia 31 de octiubre de 2024, al concluir se entregaran copia
constancia emitida por la SECOES,

Sin ningln otro particular aprovegho la prese
2 - Vv =

CJo N, 187102 ‘
i 16 03 LCDA. ANA CARINA HERNANDEZ DZIB.

. : /
#" |, |JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
1
SN
43

"y E&J‘FORMAGON Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES INMAYA y SECRETRIA
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