o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR
ACTA DE 22 SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

202712027 o 2022(2027

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las once horas con cinco
minutos del dia quince de junio del afio dos mil veintitrés, en la Sala de

Juntas del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya del Estado de Quintana Roo, v

con el objeto de llevar a cabo la 27 Sesién Ordinaria 2023 del Comité de
Control y Desempeno participando los servidores publicos; Eder Enrique

Chuc Cen, Director General del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya vy las
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo (Presidente del COCODI); en su
representacion lo suple el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo
Productivo e Infraestructura (Coordinador de Control Interno); Osvaldo Murrieta
Limones. - Jefe de Departamento de Proyectos (Auxiliar de Control Intarno de INMAYA):

Diego Rodolfo Polanco Samaniego. - Titular de la Direccién Administrativa y Planeacién |
(vocal); Karina Esther Borges Cool. -Auditora Especial. Fepresentante designada por |= {
Secretaria de la Contraloria del Estado; Jesus Ricardo Avala Ramirez, (Subsecretario de | },
Analisis Econémico y Finanzas Publicas) (SEFIPLAN) en su representacién lo suple la C. -
Laura Marvin Rivas Nahuat. - Supervisora Especializadz de la Direccion de Analisis de
Finanzas Publicas de la SEFIPLAN; Suemy Selene Kauil Nahuat, Enc. De la Direccién de
Derechos Indigenas, Atencién Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso a Iz
Informacion Pudblica y Proteccién de Datos Personales, de conformidad con lz
convocatoria emitida por el Lic. Eder Enrique Chuc Cen, con fundamento en el articulo
17 del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Control y Deszmpefio Institucional para la Ny
Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete

e noviembre de dos mil diecinueve, ordenamiento vigente y publicado en el Periédico

del Estado de Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de la Contraloria y, con

de llevar a cabo la 2° Sesién Ordinaria 2023 del COMITE DE CONTROL VY
INSTITUCIONAL “COCODI" DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL /

\
@hida a cargo del Lic. Eder Enrique Chuc Cen. - Director de INMAYA. l t

m legal e inicio de la sesién; ‘i
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IV.Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas;( ANEXO 2: ndmero de
acuerdo3,4,5,6,7,8,9,11,12,13, 15/1/SO/2023 respectivamente).

V.Evolucién de riesgos; (ANEXO 3: Oficio NMAYA/DG/DDPI/066/V1/202%;
INMAYA/DG/DDPI/067/VI/2023; INMAYA/DG/DDPI/068/2023;
INMAYA/DG/DDPI/069/VI2023 y Evolucién de Riesgos Informe).

VI.Avance del PTCI; (ANEXO 4: PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI).
Vil.Conocimiento del avance del Programa de Etica; (ANEXO 5: Programa de trabajo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI) 2023).

VIl.Recomendaciones en su caso del Comité de Etica; (ANEXO 6: Informe al Comité de
Control y Desempefio Institucional).

IXAvance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios; (ANEXO 7: Programas presupuestarios E050-Atencién para el
Desarrollo del Pueblo Maya y Comunidades Indigenas.S001-Programa de Apoyo =
Dignatarios Mayas.M001-Gestion y Apoyo Institucional))

X.Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacién; (ANEXO
8: Oficio: INMAYA/DG/DAYP/031/0/V1/2023).

Xl.Acciones para el establecimiento de controles que atieriden las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades; (ANEXO 9: Oficio: INMAYA/DG/DDIAJUTAIPYPDP/0041/V/2022).

Xll.Presentacion del resultado de la evaluacién del Informe Anual realizada por al Organo
Interno de Control de la Institucién o en su caso, por el representante designado por |z
Secretaria, y (ANEXO 10: Oficio: INMAYA/DG/0511/V/2023).

XIll. Presentacion y validacion de las modificaciones al PTCI (ANEXO TI: PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI).

XIV.Asuntos generales, y ‘

XV.Lectura y aprobacién de los acuerdos tcmados durante |3 sesién:

XVI.Clausura de la sesién;
Que, en representacién del Lic. Eder Enrigue Chuc Cer, Director General del Institute
para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintansa
Roo (Presidente del COCODI) y con fundamento en el articulo 10 de los Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana {
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Roo, lo suple el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo
e Infraestructura y (Coordinador de Control Interno) pzra informar a los presentes en
esta 2° Sesion Ordinaria del COCODI que por motivos de caracter y de atencién de
asuntos institucionales, el Director General de INMAYA, sera representado y suplido en
dicha sesién ordinaria, por el C. Jaime Roman Rodriguez Marguez, v a su vez él sera
suplido por el C. Osvaldo Murrieta Limones, Auxiliar c¢e Control Interno de INMAYA.
Informados de esta situacion, el Coordinador de Control Interno hace uso de la voz para
dar la mas cordial bienvenida a los participantes de esta sesidn y agradecer su asistencia
y participacion, ademas de explicar que el motivo de |la reunién es llevar a cabo los
trabajos lo cual se regird por los Lineamientos para la Integracién de los Comités de
Control y Desempefnio Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal
del Estado de Quintana Roo.

LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de lz voz, el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Secretario Técnico del Comité,
procede a la lectura de la lista de asistencia de los servidores publicos convocados,
encontrandose presentes todos y cada uno de ellos, mismos que quedaron mencionados
en el proemio de la presente Acta.

I.DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
En uso de Ia voz, el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. Secretario Técnico del Comité,
en virtud de encontrarse reunidos los convocados y de haber firmado la lista de
asistencia correspondiente, se determina la existencia legal del Quérum y se declare
procedente el inicio de la sesiéon conforme a la orden del dia por aprobarse.

ILAPROBACION DE LA ORDEN DEL DIiA.
En uso de la voz el C. Jaime Romén Rodriguez Marquez. - Secretario Técnico del Comité,
en suplencia del Presidente de COCODI, dio lectura al orden del dia, punto que fue
aprobado por los asistentes a la reunion.

IILRATIFICACION DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Secretario Técnico del Comité,
da lectura al Anexo que se refiere al Acta de 1° Sesién Ordinaria de Trabajo 2023 v 1°
Sesion Extraordinaria de Trabajo 2023 Anexo 1 os cuales ya se encuentran debidamente
firmadas y enviadas a los integrantes de este Comité.

IV.SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Secretario Técnico del Comité,
da lectura a la presentacién del Anexo compuesto por Ndimero de Acuerdo:

Paging 3'de g

e



Fecha de la sesion ordinaria Numero de acuerdo
27/03/2023 3/1/S0/2023; 4/1/SO/2023; 5/1/S0/2023; 6/1/SO/2023;
7/1/SO/2023; 8/1/S0/2023; 9/1/50/2023; 11/1/S0/2023;
12/1/S0O/2023; 13/1/50/2023; 15/1/S0/2023;

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez, Secretario Técnico del Comité
Da lectura y hace referencia a los puntos de acuasrdo: 3/1/SO/2023; 4/1/SO/2023:
5/1/50/2023; 6/1/S0/2023; 7/1/SO/2023; 8/1/S0/2023; 9/1/SC/2023; 11/1/S0/2023; 12/1/SO/2023;
13/1/S0/2023; 15/1/SO/2023; De los once acuerdos con seguimiento, se tiene lo siguiente:

NuUumero de acuerdo Estatus
5/1/50/2023;  11/1/SO/2023 y | Cumplidos.
12/1/S0/2023;
3/1/S0/2023; La Unidad Administrativa que falta de atender, por

enviar el oficioc de designacién del encargo del
Puesto; es la de Direccion de Derechos Indigenas,
Atencién Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informaciéon PuUblica Y Proteccion de Datos
Personales.

4/1/S0O/2023 El dia 14 de junio de 2023 se tuvo una reunion de
trabajo con los UDCirectores de las Unidades
Administrativas: Direccién de Atencidn Indigena y
Desarrollo Social; Direccién de Administracién y
Planeacion; Direccicn de Derechos Indigenas,
Atencién Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacién PuUblica Y Proteccidn de Datos
Personales, y Direccion de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, quienes ya propusieron la
identificacidén de riesgos.

6/1/S0/2023 Para el dia 9 de junio de 2023 se convocé a una
sesion extraordinaria de trabajo de Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Intereses (COEPCI).
misma que se reprogramo para el dia 14 del mismo
mes y afio. En la que se abordd la reprogramacién
de las actividades de! programa de trabajo; en esta
sesion extraordinaria se conté con la presencia de la
Auditora Especial de la Secretaria de la Contraloria
del Estado, quien hizo las recomendaciones
siguientes: 1.-llevar @ cabo la modificacién en la
elaboracion del Cédige de Etica, por el de
elaboracion del Cédigo de Conducta. 2.- Una vez
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que se cuente con el proyecto de coédigo de
conducta, se debe znviar para su revision a la
Auditora Especial. 3.- Posteriormente enviar al érea
de situacidon patrimonial (SECOES), para su
validacion. 4.- Obtenear la autorizacién del Director
General de INMAYA para la presentacidén ante la
Junta Directiva de INMAYA.

7/1/S0O/2023 Sin recomendaciones.

8/1/S0/2023 En espera de la autorizacién de la adecuacién
programatica presupuestaria, por parte de la
Subsecretaria de Politica Hacendaria y Control
Presupuestal, de la SEFIPLAN.

9/1/S0/2023 Este acuerdo se refiere al estado que guarda la
atencion de observaciones por acciones de
fiscalizacién. - en este punto se tuvo la intervencién
del Director de Administracién y Planeacién, quien
propuso que en un tiempo razonable se tendra la
informacién que permita determinar el grade de
solventaciéon y cumpolimiento por acciones de
fiscalizacién tanto intarnas como externas.

13/1/S0/2023 El estado que guardza es similar al estatus del punto
de acuerdo 4/1/S0Q/2023.
15/1/S0/2023 En espera de la repuesta de SECOES.

V.EVOLUCION DE RIESGOS.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Secretario Técnico del Comité,
da lectura al Anexo 3a en el que se informa que se ha llevado a cabo una reunion de
trabajo con los Directores de las Unidades Administrativas de INMAYA, en los dias 7 y 14
de junio de 2023, en esta ultima se obtuvo la propuesta ce los procesos que seran objeto
de analisis de acuerdo a las Politicas de Administraciéon de Riesgos y los Lineamientos de
la metodologia para la Identificacion y Evaluacién de Riesgos de procesos para lz
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

VI.LAVANCE DEL PTCL
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Secretario Técnico del Comité,
comenta gue se tiene debidamente elaborado y validado el Programa de Trabajo de
Controlinterno (PTCI). Por parte de la Auditora Especial cle la Secretariz de la Contraloria.
Sin embargo, la informacion que se debe presentar en este punto es el avance de dicho
programa (cuantitativo y cualitativo) por cuanto a cada uno de los proyectos
presentados.
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VILCONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ET/CA
En uso de |a voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Secretario Técnico del Comité,
informa lo relativo al avance del Programa de Etica. El avance que se tiene del programa
es del T1.11 %, sin embargo, en la sesion extraordinaria ce trabajo del dia 14 de junio se
acordd reprogramar las actividades, cuyo objetivo es la de retomar las acciones v
cumplir en tiempo con lo planeado con antelacién.

VIILRECOMENDACIONES EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Secretario Técnico del Comité,

informa que hasta el dia 06 de junio de 2023 no se tiene conocimiento de alguna
presunta inobservancia, por parte de algln servidor publico.

IX.AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez.- Secretario Técnico del Comité
da lectura 2 la presentacién del Anexo 7 que se refiere 2l cumplimiento de los objetivos
y metas correspondiente al resultado programatico de! 01 de enero al 31 de marzo de
2023 de los Programas Presupuestarios: EO50-Atenciér para el Desarrollo del Pueblo
Maya y Comunidades Indigenas, el cual cuenta con cinco componentes; El S00T-
Programa de Apoyo a Dignatarios Mayas, con cinco componentes;M001 Gestién y Apoyo
Institucional, con un componente. Se explican los resultados obtenidos en cada uno de
los programas presupuestarios. Se presenta en forma resumida: la finalidad, el objetivo,
componentes y actividades de cada programa presupuestario, asi como su nivel de
cumplimiento. (se  anexan los  Oficio: INMAYA/DG/0479/Vv/2023 e :
INMAYA/DG/0512/V/2023 asi como datos generales de la modificacion programatica de! /
programa presupuestario SO01-Programa de Apoyo a Dignatarios mayas.

X. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Secretario Técnico del Comité,
presenta el Anexo VIl consistente en el Oficio: INMAYA/DG/DAYP/031/0/V1/2023 de fechsz M
7 de junio 2023 suscrito por el Director de Administracién y Planeacion. En este punto se \J
tuvo la intervencion del Director de Administracion y Planeacién, quien propuso que en l
un tiempo razonable se tendrd la informacién que permita determinar el grado de
solventacion y cumplimiento por acciones de fiscalizacién tanto internas como externas.

XI. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS \
DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, A
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE \
RESPONSABILIDADES. ' ﬁ
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En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Secretario Técnico del Comité,
presenta el Anexo IX consistente en el Oficio INMAYA/DG/DDIAJUTAIPYPDP/0041/V/2023
de fecha 30 de mayo del 2023, recibido el 31 de mayo clel presente ano, por medio del
cual se informa que no se recibieron quejas de ningun tino.

Xll. PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL
REALIZADA POR EL ORGANOCINTERNO DE CONTROL DE LA INSTITUCION O EN SU
CASO, POR EL REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA CONTRALORIA.

En usc de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Secretario Técnico del Comité,
presenta el Anexo X consistente en los Oficio: INMAYA/DG/0511/V/2023 e
INMAYA/DG/0542/V1/2023 En ambos documentos se 2nvié: “Informe Anual 2022 de
estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional, de INMAYA. Asi como e
Original del PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI).

Xlll.  PRESENTACION Y VALIDACION DE LAS MODIFICACIONES AL PTCI
En usoc de la voz el C. Jaime Roman Redriguez Marquez. - Secretario Técnico del Comité,

comenta que se cuenta con del PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI),
sin embargo, hace falta la validacién de la Secretaria de |a Contraloria.

XIV ASUNTOS GENERALES.
En uso de la voz el C. Jaime Romén Rodriguez Marquez. - Secretario Técnico del Comité

,informay comenta ante el pleno de esta Sesién Ordinaria, que no se tienen propuestas
en este punto del orden dia.

XV. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.
Acuerdo uno: Se da por aprobado el orden del dia

Acuerdo dos: El comité del COCODI INMAYA presentara los avances del PTCI. ~

Acuerdo tres: El comité del COCODI INMAYA presantara el programa de ética
actualizadoe, en la siguiente sesidn.

Acuerdo cuatro: El comité del COCODI INMAYA presentara la evidencia de la atencién de
observaciones pendientes por acciones de fiscalizacién en la siguiente sesién.

Acuerdo cinco: El comité del COCODI INMAYA presentara resultado de la evaluacién del

Informe Anual realizada por el Organo Interno de Control de la Institucién o en su caso._

por el representante designado por la Secretaria, en una sesién extraordinaria.
-
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Acuerdo seis: El comité del COCODI INMAYA presentara las modificaciones al PTCI, en
una sesion axtraordinaria -

XVI. CLAUSURA DE LA SESION.

Se informa que una vez llevado a cabo formalmente la 2° Sesién Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional y agotados todos los puntos del orden del dia y no
habiendo otro asunto que tratar al respecto, se cierra la presente sesién, siendo las 12.15
horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformiclad al margen y calce de sus 08
fojas, los que en ella intervinieron para los efectos legales pertinentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENQO INSTITUCIONAL

— /{) :: J7 —y

\ :". ) = U/ v/"-’:ﬂ_l
C. Jaih%é*RF):rﬁé'n--Rodr'fgugz Marquez Ing. Gsvaldo Murrieta Limones
“Director de Desarrolio Productivo e Jefe de Departamento de Proyectos
Infraestructura Suplent= del Secretario Técnico del
Secretario Técnico del Comité Comité.

En representacion del Presidente, Lic.
Eder Enrique Chuc Cen, Director General

de INMAYA
VOCALES
Ing. Karin Esﬂqer Borges Cool C. Laura Marvin Rivas Nahuat
Auyditora Especial Supervisora Especializada de la Direccién
Representante de la Secretaria de la de Anazlisis de Finanzas Publicas
Contraloria del Estado. En repiesentacion del Mtro. Jesus
Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de
’\ Analisis Econémico y _F\inanzas Publicas.
N/ s SEFIPLAN.
Y A
Lic. Suemy-Selene Kauil Nahuat Lic. Diego Bﬁﬂol{eﬁpotanco' Samaniego
Enc. De la direccidon de Derechos Diractor de Administracidn y Planeacion
Indigenas. '

Atencion Juridica, Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos
Personales.
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