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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DFL PUEBLO MAYA Y LA!

WAS ¢ WTIOPFS DEL ESTADO D€ QUINTANA RO

ACTA DE 32 SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las once horas con cuatro
minutos del dia quince del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno, en:
derivado del Acuerdo por el cual se dicta como medida de seguridad sanitaria
de inmediata ejecucion, para la prevencion y el control de la propagacién de
la enfermedad generada por el virus SARS-COV2 (COVID-19). Y con el objeto
de llevar a cabo la 3% Sesiéon Ordinaria 2021 del Comité de Control y J
Desempeiio Institucional en forma digital (Videoconferencias Telmex) "
participando los servidores publicos; Amada Moo Arriaga, Directora General del Instituto

para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo
(Presidente del COCODI); Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo i

e Infraestructura (Coordinador de Control Interno); Osvaldo Murrieta Limones. — Jefe de '
Departamento de Proyectos (Auxiliar de Control Interno de INMAYA); Adrian Isaias Tun x ‘\\
Gonzalez. -Jefe del Departamento de Informacion estadistica y Enlace (suplente del vocal del
Representante de la Secretaria de Finanzas y Planeacion); Jorge Luis Kumul Canche. - Titular
de la Direccién Administrativa y Planeacién (vocal); Luis Eduardo Quirarte Hernandez. - Auditor
Especial. Representante designado por la Secretaria de la Contraloria; Ana Karin Hernandez
Dzib.- Jefa de Departamento de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion y e
Proteccion de Datos Personales (suplente del vocal del Director de Derechos Indigenas, Atencion
Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

de INMAYA) de conformidad con la convocatoria emitida por la C. Amada Moo Arriaga, con k
fundamento en el articulo 17 del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la ‘
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempeiio Institucional para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de \/
noviembre de dos mil diecinueve, ordenamiento vigente y publicado en el Periddico Oficial del

Estado de Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de la Contraloria y, con la finalidad de

llevar a cabo la 3* Sesion Ordinaria del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL “COCODI” DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y
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LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Conforme a lo siguiente:
ORDEN DEL DiA.

1. Palabras de Bienvenida a cargo de la C. Amada Moo Arriaga Directora de INMAYA.

2. Lista de Asistencia

3. Declaracién de Quérum legal e inicio de la sesion.

4, Aprobacién del Orden del Dia.

5. Ratificacién del acta de la 22 Sesién Ordinaria del 20 de octubre 2021; (Anexo No.1).

6. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores; (Anexo No. 2). ‘

7. Evolucidn de riesgos (Anexo No.3). \r
8. Avance del PTCI; (Anexo No.4). \
9.

Conocimiento del avance del Programa de Etica; (Anexo No.5).
10. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas

presupuestarios al 3er. Trimestre 2021: (Anexo No. 6).
11. Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacion; (Anexo No. 5: A

/

7).

12. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas /
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades Yy procedimientos administrativos de i
responsabilidades;(Anexo No.8). N
13 Presentacion del resultado de la evaluacion del Informe Anual realizada por el Organo  “ |
interno de Control de la Institucién o en su caso, por el representante designado por la SECOES; |
(Anexo No.9). &\

14,  Aprobacion del catalogo de riesgos identificados y sus respectivos controles definidos \
(Anexo No.10)

15. Presentacion y validacién del PTCI para establecer o mejorar los controles definidos;

(Anexo No.11). W >

16. Asuntos generales;

17.  Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion;

18. Clausura de la sesion; \/
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1. PALABRAS DE BIENVENIDA.

En representacion delaC. Amada Moo Arriaga, Directora General del Instituto para el Desarrollo
del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo (Presidenta del
COCODI) y con fundamento en el articulo 10 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, hace uso de la voz el C. Jaime Roman
Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e Infraestructura (Coordinador de Control
Interno) para informar a los presentes en esta 3% Sesion Ordinaria del COCODI que por motivos
de caracter y de atencion de asuntos institucionales, la Directora General de INMAYA, sera suplida
en dicha sesion ordinaria, y a su vez el C: Jaime Roman Rodriguez Marquez, sera suplido por el
Auxiliar de Control Interno de INMAYA. Informados de esta situacion, el Coordinador de Control
Interno hace uso de la voz para dar la mas cordial bienvenida a los participantes de esta sesion y
agradecer su asistencia y participacion, ademas de explicar que el motivo de la reunién es llevar
a cabo los trabajos la cual se regira por los Lineamientos para la Integracion de los Comités de
Control y Desempefio Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado

de Quintana Roo.
2. LISTADE ASISTENCIA.

En uso de la voz, el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo
Infraestructura, procede a la lectura de la lista de asistencia de los servidores publicos convocados,
encontrandose presentes todos y cada uno de ellos, mismos que quedaron mencionados en el

proemio de la presente Acta.
3. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL,

En uso de la voz, €l C. Jaime Roman Rodriguez Méarquez. - Director de Desarrollo Productivo e
infraestructura, en virtud de encontrarse reunidos los convocados y de haber firmado la lista de
asistencia correspondiente, se determina la existencia legal del Quérum y se declara procedente

ol inicio de la sesion conforme a la orden del dia por aprobarse. <=
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4. APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, en suplencia del Presidente de COCODI, dio lectura al orden del dia, punto que

fue aprobado por los asistentes a la reunion.

5. RATIFICACION DEL ACTA DE LA 22 SESION ORDINARIA DEL 20 DE OCTUBRE 2021
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, da lectura al Anexo No.1 que se refiere al Acta de 22 Sesién Ordinaria de Trabajo

la cual ya se encuentra debidamente firmada y enviada a los integrantes de este Comité.

6. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES (Anexo No.2)
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, da lectura a la presentacion del Anexo No.2 compuesto por cinco acuerdos, se

pregunta a los presentes si hubiera comentario alguno para este punto.

7. EVOLUCION DE RIESGOS (Anexo No.3)

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, da lectura al Anexo No.3 en el que se presenta el Oficio INMAYA/DG/0707/X1/2021
por medio del cual se convoca a los Directores de la Unidades Administrativas de INMAYA para
participar en el Taller denominado “Identificacién y Evaluacion de Riesgos de procesos”.

8. AVANCE DEL PTCI, (Anexo No.4)

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, da lectura al Anexo No.4 en el que se presenta el Oficio INMAYA/DG/Q741/X/2021
por medio del cual se informa que los procesos y controles respectivos se estableceran en el
programa de trabajo respectivo. El cual se presentara en la primera sesion ordinaria del ato 2022.

9.CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA (Anexo No.5)

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, da lectura al contenido del Anexo No.5 en el que se hace del conocimiento del
avance del Programa de Etica, de igual forma se informa a los presentes del proyecto
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convocatoria para eleccién de miembros del Comite de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés,
ha sido autorizado en forma parcial por Director de Derechos Indigenas, Atencion Juridica,
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.,
faltando. Una vez que se finalizo de informar sobre el particular se pregunta a los presentes si
existiera algiin comentario u observacion al respecto, respondiendo por parte de la representacion
de SECOES..."” que por parte de INMAYA se fije una fecha que a criterio de la propia Institucion
de certeza al cumplimiento de la aplicacion de la convocatoria del COEPCF.

¢

10. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS AL 3er. TRIMESTRE 2021 (Anexo No.6)

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, da lectura a la presentacion del Anexo No. 6 que se refiere al cumplimiento de

los objetivos y metas de los Programas Presupuestarios: E050-Atencién para el Desarrolio del /
Pueblo maya y Comunidades Indigenas, el cual cuenta con cinco componentes. El MOO1- Gestion .%
y Apoyo Institucional, el cuenta con un componente. El S001-Programa de Apoyo a Dignatarics

Mayas, con un componente, se explica de los resultados obtenidos en cada uno de los programas

presupuestarios: N

Programa presupuestario E050: Atencion para el Desarrollo del Pueblo Maya y \

Comunidades Indigenas. / Ny
6 C 01-Acciones de orientacion y asesoria sobre sus derechos patrimoniales, humanos e igualdad

de género a la poblacién indigena, cuyo cumplimiento de la meta fue de 100 %.

C01.A01-Acciones de orientacion y asesoria a personas indigenas sobre sus derechos humanos \\\\
e igualdad de género, asi como la prevencion al delito. El cumplimiento de la meta fue de 100%.
C01.A02-Orientar a personas indigenas en materia de seguridad juridica patrimonial.
Cumplimiento de la meta fue del 100 %.

C03-Programas implementados para promover la permanencia escolar. Se reprogramo para el 4to ;
trimestre 2021. V
C03.A01-Traducir programas publicos. La meta realizada fue del 100%.

C03.A03- Entrega de libros de texto a escuelas de comunidades indigenas. Se reprogramo para

el 4to. Trimestre 2021.

C04.A02- Implementar cursos en lengua maya. La meta obtenida fue de 93.333 % se W_\
curso de maya basico. .
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CO05.A01- Realizar consultas a la poblacion indigena previo a la realizacién de acciones

de gobierno o reformas legislativas que les afecten. Y llevar a cabo consultas en materia de
violencia de género y el impacto que tuvo la pandemia causada por el virus SARS-COV2. No se

cumplié con la meta.

Programa presupuestario M001- Gestion y Apoyo Institucional.

CO01- Actividades de facilitacién (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas
sustantivas. El cumplimiento de la meta fue del 72.77 %.

C01.A01- Asistencia a las areas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacién,

relaciones publicas u otras funciones de staff.

Programa presupuestario S001-
CO01-Apoyos econoémicos bimestrales entregados a los Dignatarios Mayas. El cumplimiento de Ia

meta fue del 99.59 %.
CO1.AD1-Atencién y entrega de pago bimestral en cada centro ceremonial e Iglesia Maya. El

cumplimiento de la meta fue del 100 %.
C01.A02- Actualizacion del padrén de Dignatarios Mayas y personas con experiencia.

Cumplimiento de meta al 100 %.
En uso de la voz el C. Adrian Isaias Tun Gonzalez. - Representante suplente de SEFIPLAN, hace
el comentario en el sentido de “...si se hicieron los ajustes para 2022 en metas y objetivos

derivados de la situacion que prevalece por el COVID-19". Al respecto el C. Jaime Rodriguez
Director de Desarrollo Productivo e Infraestructura de INMAYA- comenta que se &\

Marquez. -
hicieron los ajustes necesarios de acuerdo con los lineamientos de SEFIPLAN, en forma conjunta

con las Unidades Administrativas del Instituto.

11. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE U
FISCALIZACION. (Anexo No7)

En uso de la voz el C. Jaime Romaén Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, presenta el Anexo No. 7 ¢l se refiere al ‘Informe de Observaciones y
Recomendaciones” consistente en el Oficio No. INMAYA/DG/0724/X11/2021 dirigido a SEFIPLAN

por medio del cual se solicita la conciliacién y depuracion de saldos de los afios, 2017, 201@,_\7
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y 2020, EL C. Jaime Rodnglue Mévraliéfz‘,jlé solicita al Lic. Jorge Kumul Canche. - Director de
Administracién y Planeacion, abunde sobre el tema: citando que el documento en mencion es
para SEFIPLAN informe por escrito para contar con elementos suficientes desahogar las

observaciones y recomendaciones.

12. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS
DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES
Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, presenta el Anexo No. 8 consistente en el correo de fecha 24 de noviembre y 8 de
diciembre del 2021 enviado por Lic. Karina Hernandez Dzib, Jefa del Departamento de la Unidad
de Transparencia, por medio d ellos cuales se informa que no se recibieron quejas de ningun tipo,
y que por tal motivo no se ha podido subir al Sistema de DROPBOX y por consiguiente no hay

links de consulta. ﬁ

13. PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL

REALIZADA POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA INSTITUCION O EN SU
CASO, POR EL REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SECOES.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo

Infraestructura, presenta el Anexo No. 9 consistente en el Oficio INMAYA/DG/0741/X11/2021 en el

cual se informa que la “Evaluacion del COCOD!” se esta procesando y determinado los controles \
z propone que el resultado de la “evaluacion del &

que se estableceran. En este sentido, el de la vo
s a esta Sesion Ordinaria de Trabajo, pero sin

COCODI” se envie a los integrantes asistente
considerar al Representante de SECOES, ya que es el emisor de dicho informe.

14. APROBACION DEL CATALOGO DE RIESGOS IDENTIFICADOS Y SUS RESPECTIVOS \/

CONTROLES DEFINIDOS.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodrig
Infraestructura, informa que con Oficio INMAYA/DG/0707/X1/2021 se convoco a los Directores

de las Unidades Administrativas de INMAYA, con el objetivo de participar en el Taller denominado
“dentificacién y Evaluacion de Riesgos de Procesos” al cual solo asistieron: el de la voz; Ing.
Osvaldo Murrieta Limones-Jefe de Departamento de Proyectos; M.A. Jorge Luis Kumul Canché-

ot N
/

uez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
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Director de Administracion y lgfaneaciahﬁ Lic. Ana Karina Hernandez Dzib, Jefe del Departamento

de la Unidad de Transparencia. De estos ultimo mencionaron que por parte de las areas que
representan no tienen “procesos” que impliquen algun riesgo.

15. PRESENTACION Y VALIDACION DEL PTCI PARA ESTABLECER O MEJORAR LOS
CONTROLES DEFINIDOS.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, presenta el Anexo No. 11, exponiendo sobre este punto que se esta procesando
y determinado los controles que se estableceran.

16. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrolio Productivo e
infraestructura, presenta ante el pleno de esta Sesion Ordinaria: la peticién de que la 4* Sesion
Ordinaria de trabajo prevista para llevarse a cabo el dia de hoy a las 14.00 horas, se pueda efectuar
al término de la 32 Sesion Ordinaria de COCODI.

17. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION. X
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e

Infraestructura, continua con el proyecto de acuerdos de la sesion, lee los acuerdos que fueron
surgiendo punto por punto:

; It Aprobacion del orden del dia.
El sentido del acuerdo de los presentes es: A favor.

2 Ratificacién del acta de la 2° Sesion Ordinaria del 20 de octubre 2021. \/
El sentido del acuerdo de los presentes es: Sé ratifica por los presentes.

3. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.
El sentido del acuerdo es: Auditor Especial de la Secretaria de la Contraloria instruye a INMAYA
para que fijle una fecha que de certeza a la instalacion del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés (COEPCI). (/\7
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Por parte de: Representante suplente de la Secretaria de Finanzas y Planeaci6n; Director de

Administracién y Planeacién INMAYA; Representante suplente del Director de Derechos

Indigenas, Atencion Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales INMAYA: El sentido del acuerdo es sin observaciones.
Directora General de INMAYA en su representacion el Director de Desarrollo Productivo e

Infraestructura: se atendera la instruccion de Auditor Especial.

4. Evolucion de riesgos.
El sentido del acuerdo es: Auditor Especial de la Secretaria de la Contraloria: Pregunta si existe

el Taller “Identificacion y Evaluacién de Riesgos de Procesos”.

alguna otra fecha para
Representante suplente de la Secretaria de Finanzas y Planeacion; Director de Administracion y

Planeacién INMAYA: Representante suplente del Director de Derechos Indigenas, Atencion
Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccién de Datos

Personales INMAYA: el sentido del acuerdo es: sin observaciones.

5. Avance del PTCI.
El sentido del acuerdo de los presentes es: sin ningun comentario.

6. Conocimiento del avance del Programa de Etica.
El sentido del acuerdo de los presentes es: sin comentario.

T Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas \
N

presupuestarios al 3er. Trimestre 2021.
El sentido del acuerdo de los presentes es: En uso de la voz el C. Adrian Isaias Tun Gonzalez.

- Representante suplente de SEFIPLAN (en este acuerdo se refiere a la intervencion que se \/

menciona en el punto 10 del orden dia.
Por parte de los demas presentes, el sentido del acuerdo es: sin observaciones.

8. Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacion. —

El sentido del acuerdo de los presentes es: sin comentario, ademas de se esta a lo comentado

por el Director de Administracién y Planeacion, en el sentido de solventar cada una de las

observaciones. 4/\/7
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9. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas

derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

El sentido del acuerdo de los presentes es: sin comentario alguno.

10. Presentacion del resultado de la evaluacién del Informe Anual realizada por el Organo
Interno de Control de la Institucion o en su caso, por el representante designado por la SECOES.
El sentido del acuerdo es: la “Evaluacién del COCODI” se envie a los integrantes asistentes a
esta Sesion Ordinaria de Trabajo, pero sin considerar al Representante de SECOES, ya que es
el emisor de dicho informe.

11.  -Aprobacion del catalogo de riesgos identificados y sus respectivos controles definidos.
El sentido del acuerdo de los presentes es: sin comentario.
12.- Presentacion y validacién del PTCI para establecer o mejorar los controles definidos.

El sentido del acuerdo de los presentes es: sin comentario.

13.-Asuntos generales.

El sentido del acuerdo de los presentes es: se aprueba la propuesta. P \\
14.CLAUSURA DE LA SESION.
Se informa que una vez llevado a cabo formalmente la 3* Sesién Ordinaria del Comite de Control AN

y Desempefio Institucional y agotados todos los puntos del orden del diay no habiendo otro asunto
que tratar al respecto, se cierra la presente sesion, siendo las 12.33 horas del mismo dia de su
inicio, firmando de conformidad al margen y calce de sus 11 fojas, los que en ella intervinieron V
para los efectos legales pertinentes. — . N
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INSTITUTO PARA 5L DESARROLLO DFL PUESLO MAYA Y LA

Acta de 3* Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional é& I N M AYA
- ~9

Del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Mayay las

DEL ESTADO DE QUINTANA 20

Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo

QUINTANA ROO 15 de diciembre de 2021
11.00 horas.

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Presidente
Amada Moo Arriaga
Directora General de INMAYA

oman Rodriguez Marquez
Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura

.Osv d

urrieta Limones

Jefe de Departamento de Proyectos INMAYA

Auxiliar de Control Interno

VOCALES

1B

Luis Eduardo Quirafte Hernandez
Auditor Especial de la
Secretaria de la Contraloria

Tun Gonzalez
uplente dela
taria de Finanzas y Planeacion

s,

2w
G
il

Director de Admipvistracion y
Planeacion INMAYA

Ana Carina Hernandez Dzib
Jefa de Departamento de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales
Representante suplente del
Director de Derechos Indigenas, Atencion
Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacion Puablica y Proteccion de
Datos Personales INMAYA.
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