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ACTA DE 2° SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROLY DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYAY LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las once horas del dia veintiocho de
abril del afio dos mil veinticinco, en la Sala de Juntas del Instituto para el Desarrollo del
Pueblo Maya del Estado de Quintana Roo, y con el objeto de llevar a cabo la 2° Sesién
Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional participando los
servidores publicos; Eder Enrique Chuc Cen, Director General del Instituto para el
Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo
(Presidente del COCODI); en su representacion lo suple el C. Jaime Roman Rodriguez
Marquez. -director de Desarrollo Productivo e Infraestructura (Coordinador de Control
Interno); quien a su vez es suplido por el Ing. Osvaldo Murrieta Limones. - jefe de
Departamento de Proyectos (Auxiliar de Control Interno de INMAYA); Lic. Diego Rodolfo
Polanco Samaniego. - Titular de la Direcciéon de Administracién y Planeacién (vocal
Mtro. Luis Eduardo Quirarte Hernandez. -Auditor Especial. Representante designado
por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno; Jesus Liborio Chan Nahuat, Director
de Derechos Indigenas, Atencion Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales; en su representacion lo suple la
Lic. Ana Carina Hernandez Dzib-jefe de Departamento de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publicay Proteccién de Datos Personales; Mtro. JesuUs Ricardo
Ayala Ramirez. Subsecretario de Andlisis Econémico y Finanzas Publicas, en su
representacion los suple la C. Laura Marvin Rivas Nahuat, Supervisora Especializada de
la Direccién de Anélisis de Finanza Plblicas. De conformidad con la convocatoria
emitida por el Lic. Eder Enrique Chuc Cen, con fundamento en el articulo 17 del Acuerdo
por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Control y Desempeio Institucional para la Administracion publica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil
diecinueve, ordenamiento vigente y publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de la Contraloria y, con la finalidad de llevar
a cabo la 2° Sesién Ordinaria 2025 del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
2 INSTITUCIONAL “COCODI" DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA

Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Conforme a lo

siguiente:

ORDEN DEL DIA.

palabras de Bienvenida a cargo del Lic. Eder Enrique Chuc Cen. - director de INMAYA.
Lista de asistencia.
|.Declaracién de Quérum legal e inicio de la sesion;
lI.Aprobécién del Orden del Dia;
Il.Ratificacion del Acta de la sesion anterior; (ANEXO 1)
IV.Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas;( ANEXO 2)

V.Evolucién de riesgos; (ANEXO 3).
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VIl.Conocimiento del avance del Programa de Etica; (ANEXO 5).

VlIll.Recomendaciones en su caso del Comité de Etica; (ANEXO 6).

IX.Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios; (ANEXO 7

X.Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacién; (ANEXO

8).

Xl.Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades; (ANEXO 9).

XIl.Presentacién del resultado de la evaluacion del Informe Anual realizada por el Organo

Interno de Control de la Instituciéon o en su caso, por el representante designado por la
Secretaria; (ANEXO 10)

Xlll.Presentacion y aprobacién del PTCI; (ANEXO 11)

XIV. Estado que guarda el avance del “Programa de Excelencia en el Servicio Publico”
(ANEXO 12)

XV.Asuntos generales.

XVI. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.
XVIl.Clausura de la sesion.

PALABRAS DE BIENVENIDA A CARGO DEL LIC. EDER ENRIQUE CHUC CEN. - DIRECTOR
GENERAL DEL INMAYA

Que, en representacion del Lic. Eder Enrique Chuc Cen, director general del Instituto para
el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo

(presidente del COCODI) y con fundamento en el articulo 10 de los Lineamientos para la

/ s
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Controly Desempefio Institucional para /

77
la Administracién PUblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, lo suple el
C.Jaime Roman Rodriguez Marquez. - director de Desarrollo Productivo e Infraestructura
y (Coordinador de Control Interno) para informar a los presentes en esta 2° Sesion
Ordinaria del COCODI que por motivos de caracter y de atencidon de asuntos

institucionales, el director general de INMAYA, sera representado y suplido en dicha

-—

sesién ordinaria, por el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez, y a su vez él sera suplido por

2
Y
el C. Osvaldo Murrieta Limones, Auxiliar de Control Interno de INMAYA. Informados de -~
esta situacion, el Coordinador de Control Interno hace uso de la voz para dar la mas
cordial bienvenida a los participantes de esta sesion y agradecer su asistencia y Y
AN

N

Pagina de 10 el



INMAYA
INSTITUTO PARA EL
DEL PUEBLO MAYA
U I NTANA Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS
OOUNIUUS PARA Wi ¥ DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
202212027 202212027 TRANSFORMAR
participacién, ademas de explicar que el motivo de la reunién es llevar a cabo los trabajos

lo cual se regird por los Lineamientos para la Integracién de los Comités de Control y

Desempefio Institucional para la Administracion Pablica Central y Paraestatal del Estado

de Quintana Roo.

LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la voz, el C. Osvaldo Murrieta Limones. - Auxiliar de Control Interno de INMAYA,
procede a la lectura de la lista de asistencia de los servidores publicos convocados,
encontrandose presentes todos y cada uno de ellos, mismos que quedaron mencionados
en el proemio de la presente Acta.

I.DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
En uso de la voz, el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. Secretario Técnico del Comité,
hace mencién de lo siguiente: en virtud de encontrarse reunidos los convocados y de

6 haber firmado la lista de asistencia correspondiente, se determina la existencia legal del
Quérum y se declara procedente el inicio de la sesién conforme a la orden del dia por
aprobarse.

ILAPROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.
En uso de la voz el C. Osvaldo Murrieta Limones. - Auxiliar de Control Interno de INMAYA
en suplencia del secretario técnico del Comité, dio lectura al orden del dia, puhto que fue
aprobado por los asistentes a la reunién.

IILRATIFICACION DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
da lectura al Anexo que se refiere al Acta de 1° Sesién Ordinaria de Trabajo 2025 Anexo 1
la cual ya se encuentra debidamente firmada por los integrantes de este Comité.

IV.SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comitg,
. da lectura a la presentacion del Anexo 2 compuesto por el seguimiento de acuerdos de
las sesiones previas, y que a continuacién se describe:

Comité de Control y de Desempefio Institucional (COCODI)
Convocatoria 2°. Sesién Ordinaria 2025 - 28/04/2025 {
Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.
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Fecha | Numero | Descripcién Acciones realizadas Estatus Responsa | Fecha | Observacio
dela de del acuerdo ble de nes
Sesi6n | acuerdo cumpli
miento
20/09/2 | 6//SO/2 | Los miembros | Se llevo a cabo la primera En proceso el | Direccién Sin
024 024 del COCODI | Sesién Extraordinaria  del cumplimiento de | de definir.
por Comité de FEtica y de | lasactividadesdel | Derechos
unanimidad Prevencion de Conflicto de | Programa Anual | Indigenas,
de votos, | Interés, (02/05/2024) de Etica y de | Atencibn
acuerdan Prevencién de | juridica,
presentarenla | En Primera Sesion Ordinaria | Conflicto de | Unidad de
siguiente 2025 de este Comité, en el | Interés, del | Transparen
sesion, el | Apartado VII Conocimiento y Instituto para el | cia, Acceso
avance del | Avance del Programa de | Desarrollo del | a la
Programa de | Etica, la Direcciéon de | Pueblo Maya y las | Informacié
Etica y | Derechos Indigenas, | Comunidades n Publica y
Prevencién de | determino  como  fecha | Indigenas del | proteccién
Conflicto de | estimada para la | Estado de | de Datos
Interés. reinstalacién del COEPCI el | Quintana Roo. Personales.
L (COEPCI). dia 28 de abril de 2025.
20/09/20  11/11/S.0./20 | Los miembros del Con Oficios: El
24 124 COCODI por | INMAYA/DG/0887/1X/2024, Coordinad
‘ unanimidad  de | INMAYA/DG/0023/1/2025 or de
votos, acuerdan | Se solicito un Taller de Control
que el catdlogo de | “actualizacion” relativo al Interno
riesgos Proceso de Administracion deberd
identificados y sus | de Riesgos. convocar a
respectivos las
controles Con este taller, se | Unidades
definidos se | Con No. De Oficio: | inicia la | Administra
presenten en la | INMAYA/DG/0352/1V/2025 de | integracién  del | tivas del
siguiente sesion. fecha 09 de abril de 2025 | catdlogo de | Instituto
dirigido a los CC. directores | riesgos. para el
de Unidades Administrativas Desarrollo
| de INMAYA, Por el se del Pueblo
1 | comunica la imparticion del Maya y las
“Taller de  actualizacién Comunida
relativo al Proceso que des '
permitird identificar y evaluar Indigenas
los riesgos de los procesos’, del Estado ,
mismo que se impartié el 23 de J
2 de abril de 2025. Quintana
Roo, para {
iniciar con Ao oA
la ‘v
integracion
del
catélogo
de riesgos.
//
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Comité de Control y de Desempefio Institucional (CocoDbi)

Convocatoria 2°. Sesién Ordinaria 2025 -28/04/2025
Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

202112029

202212027 2022i2027

Fecha | Namero Descripci | Acciones | Estatus Responsa Fechade | Observacio
dela de 6ndel realizadas ble cumplimie nes
Sesién acuerdo | acuerdo nto

20/09/20 | 2/W/SO/2 | Los No se Pendie | El Pendiente

24 024 miembros | realizé nte Coordinado
del accion t de Control
COCODI alguna por Internoy las
por no contar Unidades
unanimid | con el Administrati
ad de | catdlogo vas del
votos, de riesgos. Instituto
acuerdan para el
presentar Desarrollo
en una del Pueblo
préxima Mayaylas
sesion  la Comunidad
validacién es
del PTCI Indigenas
para del Estado
establecer de Quintana
O mejorar Roo.
los
controles
definidos.

20/09/20 | 14/1/S.O0/2 | Los Se Pendie Direccidén Pendiente

24 024 miembros | presenta el | nte de de
del document actualiz | Derechos
COCODI o arla Indigenas,
por “EVALUACI | fecha Atencion
unanimid | ON DE actual. Jjuridica,
ad de | OFICINAS" Unidad de
votos, ce Transparenc
acuerdan fecha:2023- ia, Acceso a
presentar 01-06 con la
en la | elcualse Informacién
siguiente | tiene el Publicay
sesion RESULTAD proteccion
ordinaria O FINAL de Datos
el avance | DE 83.% Personales. .
del ,‘/4
“Program { /
a de |
Excelencia
en el
Servicio f
Publico”

N
\
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V. EVOLUCION DE RIESGOS.

_——

INMAYA
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Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS

203213037 DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -secretario técnico del Comité,
presenta el Oficio: INMAYA/DG/DDPI/066/1V/2025 por medio de cual se solicité una

prorroga para cumplir con los acuerdos:

Fecha de la|NuUmerodeacuerdo Descripcién del acuerdo

sesién

20/09/2024 N/M/S.0./2024 Los miembros del COCODI por
unanimidad de votos, acuerdan
que el catadlogo de riesgos
identificados y sus respectivos
controles definidos se presenten
en la siguiente sesién.

20/09/2024 12/111/S.0/2024

Los miembros del COCODI por
unanimidad de votos, acuerdan
presentar en una préxima sesién
la validacion del PTCI para
establecer o mejorar los controles
definidos.

VI. AVANCE DEL PTCI.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez, secretario Técnico del Comité
presenta el anexo que se refiere al avance del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI), para lo cual presenta el Oficio: INMAYA/DG/DDPI/066/1V/2025 por medio del cual
se solicité una proérroga para cumplir con los acuerdos:

Fecha de la | Nimero de acuerdo
sesién

Descripcion del acuerdo

\ 20/09/2024 W111/5.0./2024

.

Los miembros del COCODI! por
unanimidad de votos, acuerdan
que el catdlogo de riesgos
identificados y sus respectivos
controles definidos se presenten

: en la siguiente sesion. ¥
20/09/2024 12/111/5.0./2024 Los miembros del COCODI por | L7
unanimidad de votos, acuerdan
presentar en una préxima sesion
la validacion del PTClI para
establecer o mejorar los controles /
definidos.
VIL.CONOCIMIENTO Y AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA \/
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez, secretario técnico del Comité

presenta la siguiente informacién: ANEXO 5: Conocimiento y avance del Programa de 4

Etica, para lo cual presenta el Oficio: INMAYA/DG/DDPI/067/1V/2025 por medio del cual

’

se solicité una prérroga para cumplir con el acuerdo: <

e

~
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Fecha de la | Numero de acuerdo Descripcién del acuerdo
sesién
20/09/2024 Numero de acuerdo

Los miembros del COCODI por
6/111/S.0./2024 unanimidad de votos, acuerdan
presentar en la siguiente sesién, el
avance del Programa de Etica y
Prevencién de Conflicto de
Interés. (COEPCI).

VIILRECOMENDACIONES EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
informa: ANEXO 6: Recomendaciones en su caso del Comité de Etica, para lo cual
presenta el Oficio: INMAYA/DG/DDPI/068/IV/2025 por medio del cual se solicité una

Q prérroga para cumplir con el acuerdo:
Fecha de Ila | NUmero de acuerdo Descripcion del acuerdo
sesion
20/09/2024 NUmero de acuerdo Los miembros del COCODI por
6/111/S.0./2024 unanimidad de votos, acuerdan

presentar en la siguiente sesidn, el
avance del Programa de Etica y
Prevencién de Conflicto de
Interés. (COEPCI).

IXAVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité
da lectura a la presentacion del Anexo 7 que se refiere al Avance programatico periodo
que se informa del O1 de enero al 31 de marzo de 2025. Componentes y actividades de los
programas presupuestarios: EO40- Atencidén para el Desarrollo del Pueblo Maya,
o Comunidades Indigenas Afromexicanas; SO06 - Programa de Apoyo a Dignatarias y
Dignatarios Mayas; MOOT - Gestién y Apoyo Institucional Transversal: S027 - Programa de
Apoyo al Pueblo Maya, Comunidades Indigenas y Afromexicanas. Se presenta en forma

resumida los componentes y actividades de cada programa presupuestario, asi como su
nivel de cumplimiento.

X. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE g
FISCALIZACION.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez, secretario técnico del comité,
informa que se recibié por parte de la Direccién de Administracion y Planeacién, la
informacion correspondiente al estado que guarda la atenciéon de observaciones por
acciones de fiscalizacién de los diferentes entes fiscalizadores, en el que se detalla las
observaciones de las auditorias de los Organos Fiscalizadores y/o Despacho Externo en

los siguientes ejercicios: ] \
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Auditoria externa practicada por el Despacho Asistencia Gerencial y Directiva, S.C. al
ejercicio 2020.

Auditoria externa practicada por el despacho AGD LEGAL S.C. al ejercicio fiscal 2021.
Auditoria 22-AEMF-E -GOB-038-079 practicada por la Auditoria Superior del Estado al

ejercicio fiscal 2022.
Auditoria 23-AEMF-C-GOB-039-089 practicada por la Auditoria Superior del Estado al

ejercicio fiscal 2023.
Auditorfa externa practicada por el despacho Consultare Corporativo al ejercicio fiscal

2023

XI. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS
DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE

RESPONSABILIDADES.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
presenta el Anexo 9 consistente en el Oficio INMAYA/DG/DDIAJUTAIPYPDP/0027-
/IV/2025 del 09 de abril 2025, por medio del cual se informa lo relativo a que no se
recibieron Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos Administrativos de

Responsabilidades.

XIl. PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL
REALIZADA POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA INSTITUCION O EN SU
CASO, POR EL REPRESENTANTE DESIGNADO POR LA SECRETARIA.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comits,
presenta el Anexo 10 consistente en el Oficio INMAYA/DG/DDPI/069/IV/2025 por medio
del cual se solicita prérroga de tiempo para informar la presentacién del resultado de Ia
evaluacién del informe anual del Control Interno.

XIIl. PRESENTACION Y APROBACION DEL PTCI.

A

/.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité, -
presenta el Anexo 10 consistente en el Oficio INMAYA/DG/DDPI/070/1V/2025 por medio e

del cual se solicita prérroga de tiempo para cumplir con informar la presentacion y /
aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno, derivado del resultado de la //
evaluacion del informe anual del Control Interno. /

N

SERVICIO PUBLICO.

. - P /
En uso de la voz el C, Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
presenta la EVALUACION DE OFICINAS DEL Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya /

y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo (Excelencia en el Servicio) de -
T

T \
\\\ W

3

|
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fecha: 22 de abril de 2025 documento en el cual se tiene: REACTIVOS PARA
ACREDITACION Y EL % DE CUMPLIMIENTO, cuyo resultado final es de 83.0%

XV. ASUNTOS GENERALES.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marguez. - secretario técnico del Comité,
hace mencién que no hubo ningun asunto o tema planteado por los asistentes a esta
Sesién Ordinaria de trabajo.

XVI. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.

1. Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, dan por aprobado el
orden del dia de la Segunda Sesién Ordinaria 2025.

@ 2. Los miembros del COCODI acuerdan por unanimidad de votos, presentar
en una proxima sesion el Conocimiento y avance del Programa de Etica.

3. Los miembros del COCODI por unanimidad de votos acuerdan presentar
en una Sesidon Extraordinaria el resultado de la evaluacién del Informe
Anual realizada por el Organo Interno de Control de la Institucién o en su
caso, por el representante designado por la Secretaria.

XIX. CLAUSURA DE LA SESION.

Se informa que una vez llevado a cabo formalmente la 2° Sesiéon Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional 2025 y agotados todos los puntos del orden del diay
no habiendo otro asunto que tratar al respecto, se cierra la presente sesién, siendo las
12:34 horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al margen y calce de sus
10 fojas, los que en ella intervinieron para los efectos legales pertinentes.

WCAEAE

AR

/

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

\ A
\

Mo‘rﬁa’ﬁ”ﬁﬁdrfﬁe’z Marquez ) Ing\.-@aldo Murrieta Limones /
’ \\\&D\ir_e_ctﬂ/de Desarrollo Productivo e - Jefe de Departamento de Proyectos
Infraestructura Suplente del secretario técnico del /
Secretario Técnico del Comité Comité. \J/
En representacién del presidente, Lic.

Eder Enrigue Chuc Cen, director general
de INMAYA
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Lic. Jests jbeﬁég/ﬁg\mdah at,
Director de\Derethus Indfgénas,
Atencion Juridica, Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacién

Publica y Proteccién de Datos
Personales.

En representacion del Lic. Jesus Liborio
Chan Nahuat lo suple la Lic. Ana Carina
‘ Hernandez Dzib-jefe de Departamento

de la Unidad de Transparencia, Acceso a

la Informacion Puablica y Proteccién de
Datos Personales.

Mtro. Luis Edydrdo Quirarte
Auditof Especial
Representante de la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE 2°
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL D
PUEBLO MAYA Y LAS COMUNIDADES IND|
CELEBRADA EL DIA VEINTIOCHO DE ABRIL

VOCALES

INMAYA

INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA
Y LAS COMUNIDADES INDICENAS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Q
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-

Lic. Diego Rodo ola
Director de Admi

_Planeaci

7N

(Y
Y N
C. Laura Mar‘)in Rivas Nahuat
Supervisora Especializada de Ia
Direccién de Anilisis de Finanzas
Publicas
En representacion del Mtro. Jesuts
Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de
Andlisis Econémico y Finanzas Publicas.
SEFIPLAN

e
A
=2
SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE 4
EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL /
GENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, /G
DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO. / )/

Pagina 10 de 10




