Acta de 2° Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempefio Institucional @ i !\j M
Del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Mayay las R o smen °'W*m‘- )
AN Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo ' o
00 29 de abril de 2022
11.00 horas.

ACTA DE 22 SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las once horas del dia veintinueve
del mes de abril del afio dos mil veintidés, en: derivado del Acuerdo por el cual
se dicta como medida de seguridad sanitaria de inmediata ejecucién, para la
prevencién y el control de la propagacion de la enfermedad generada por el
virus SARS-COV2 (COVID-19). Y con el objeto de llevar a cabo la 22 Sesion
Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempefio Institucional en forma
digital (Videoconferencias Telmex) participando los servidores publicos; Amada
Moo Arriaga, Directora General del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo (Presidente del COCQODI); en su
representacion la suple el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo
Productivo e Infraestructura (Coordinador de Control Interno); Osvaldo Murrieta Limones. — Jefe
de Departamento de Proyectos (Auxiliar de Control Interno de INMAYA); Jorge Luis Kumul
Canche. - Titular de la Direccion Administrativa y Planeacion (vocal) lo suple Sara E. Fernandez \ o
Catzin; Luis Eduardo Quirarte Hernandez. -Auditor Especial. Representante designado por la

Secretaria de la Contraloria; Luis David Vazquez Heredia. - Subsecretario Técnico Hacendario

(SEFIPLAN) lo suple Adrian Isaias Tun Gonzdlez; Ana Karina Hernandez Dzib.- Jefa de

Departamento de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (suplente del vocal del Director de Derechos Indigenas, Atencion Juridica, Unidad
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales de INMAYA) de

A
conformidad con la convocatoria emitida por la C. Amada Moo Arriaga, con fundamento en el \\
q
~
—~

articulo 17 del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos pard la Integracion y

Funcionamiento de los Comités de Control y Desempeno Institucional para la Administracion

Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos

mil diecinueve, ordenamiento vigente y publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo, expedidos por la Secretaria de la Contraloria 'y, con |a finalidad de llevar a cabo la 22 Sesion \}
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL “COCODI DEL

Ordinaria del |
DEL PUEBLO MAYA'Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS

INSTITUTO PARAEL DESARROLLO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Conforme a lo siguiente: ~
s

Pagina 1 de 10




Acta de 2% Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desemperio Institucional /ﬁ’w
Del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las ustirurg :
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo e
29 de abril de 2022
11.00 horas.

ORDEN DEL DIA.

Palabras de Bienvenida a cargo de la C. Amada Moo Arriaga. - Directora de INMAYA.
Lista de asistencia.

|.Declaracién de Quoérum legal e inicio de la sesion.
Il.Aprobacion del Orden del Dia.
6 Ill.Ratificacion del Acta de la sesion anterior;
IV.Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas;
V.Evolucién de riesgos;
VI.Avance del PTCI;
VIl.Conocimiento del avance del Programa de Etica;
VIil.Recomendaciones en su caso del Comité de Etica;
[X.Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios;
X.Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion;
Xl.Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas derivadas
/c de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades;
XIl.Presentacion del resultado de la evaluacién del Informe Anual realizada por el 6rgano Interno de
Control de la Institucién o en su caso, por el representante designado por la secretaria, y; X
XlIl.Presentacion y validacién de las modificaciones al PTCI
XIV.Asuntos generales, y r
XV.Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion;

w——'\—b

XV|.Clausura de la sesion;
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Que, en representacion de la C. Amada Moo Afriaga, Di;;tora General die'i”lriistituto para el

Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo (Presidenta

del COCODI) y con fundamento en el articulo 10 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, la suple el C. Jaime Roman Rodriguez
Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e Infraestructura y (Coordinador de Control intemo)
para informar a los presentes en esta 22 Sesion Ordinaria del COCODI que por motivos de
caracter y de atencién de asuntos institucionales, la Directora General de INMAYA, sera
representada y suplida en dicha sesion ordinaria, y a su vez el C: Jaime Roman Rodriguez
. Marquez, sera suplido por el Auxiliar de Control Interno de INMAYA. Informados de esta situacion,
el Coordinador de Control Interno hace uso de la voz para dar la mas cordial bienvenida a los
participantes de esta sesion y agradecer su asistencia y participacion, ademas de explicar que el
motivo de la reunion es llevar a cabo los trabajos la cual se regira por los Lineamientos para la
Integracion de los Comités de Control y Desemperio Institucional para la Administracion Publica

Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la voz, el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, procede a la lectura de la lista de asistencia de los servidores publicos convocados,
encontrandose presentes todos y cada uno de ellos, mismos que quedaron mencionados en el

/. proemio de la presente Acta.

I.DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

En uso de la voz, el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, en virtud de encontrarse reunidos los convocados y de haber firmado la lista de #
asistencia correspondiente, se determina la existencia legal del Quérum y se declara procedente

el inicio de la sesién conforme a la orden del dia por aprobarse.

ILAPROBACION DE LA ORDEN DEL DIA. \)

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e

- =

e
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lnfraestructura,uen As”t_jrp;lza»ncia del Presidente de COCODI, dio lectura al orden del dia, punto que

fue aprobado por los asistentes a la reunion.

ll. RATIFICACION DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, da lectura al Anexo que se refiere al Acta de 12 Sesi6on Ordinaria de Trabajo 2022
la cual ya se encuentra debidamente firmada y enviada a los integrantes de este Comité.

IV.SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES.
3 En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e

Infraestructura, da lectura a la presentacion del Anexo compuesto por Nimero de Acuerdo:

Fecha de la sesion ordinaria Namero de acuerdo
8 de septiembre de 2021 4/1.5.0./2021
15 de diciembre de 2021 7/111.S.0./2021, 9/1.S.0./2021,
11/111.S.0./2021 y 13/111.S.0./2021 ,
28 de enero de 2022 1/1.5.0./2022, 2/1.8.0./2022 y 3/1.S.0./2022 :

V.EVOLUCION DE RIESGOS.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e
‘ Infraestructura, da lectura al Anexo en el que se presenta el Oficio INMAYA/DG/0040/1/2022 por
medio del cual se solicita informacién a los Directores de la Unidades Administrativas de INMAYA
para proporcionar informacion relativa a la identificacion de riesgos a nivel proceso, para integrar

el catalogo de riesgos, y determinar los procesos que seran objeto de la identificacion de riesgos.

VI.LAVANCE DEL PTCI.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, da lectura al Anexo en e que se presenta el Oficio
INMAYA/DG/DDPI/0032/111/2022 por medio del cual se informa que los procesos y controles se
estableceran en el programa de trabajo solicitados a los Directores de INMAYA, Unicamente
respondi6 el Director de Desarrollo Productivo e Infraestructura.
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una vez que se cuente con la informacion respectiva.

VI.CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, informa que del avance se presenta el “Acta de la Primera Sesién Virtual del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto para el Desarrollo del Pueblo

maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo”.

VII.LRECOMENDACIONES EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA.

“ En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, informa que de las recomendaciones de este Comité no se tienen. Por lo que los
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional instruyen al Coordinador de Control
Interno de INMAYA para que le comunique al Presidente del COEPCI que tiene que iniciar los

trabajos del mismo de acuerdo a la normatividad prevista para la organizacion y funcionamiento.

IXAVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2021
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, da lectura a la presentacion del Anexo que se refiere al cumplimiento de los
objetivos y metas correspondiente al resultado programatico del 01 de enero al 31 de marzo de
2022 de los Programas Presupuestarios: E050-Atencion para el Desarrollo del Pueblo Maya y

‘ Comunidades Indigenas, el cual cuenta con cinco componentes; EI M00O1- Gestion y Apoyo
Institucional, con un componente; El S001-Programa de Apoyo a Dignatarios Mayas, con un .
componente, se explican los resultados obtenidos en cada uno de los programas presupuestarios. k
Al respecto el representante de SEFIPLAN e sugiere que en las proximas sesiones se presente ¥

un informe ejecutivo de los programas presupuestarios, sobre todo de las metas no alcanzadas.

-
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X.ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, presenta el Anexo consistente en el Oficio No. INMAYA/DG/DAYP/061/1V/2022

Suscrito por el Director de Administracion Y Planeacion, con el cual se da respuesta a
requerimientos sobre este punto.

Le solicita a Lic. Sara E. Fernandez Catzin, quien suple al Lic. Jorge Kumul Canche. -Director de
Administracién y Planeacion, abunde sobre el tema, ya que de acuerdo con el informe final del
despacho Zapata Denis contadores Publicos, S.C.P. correspondiente al ejercicio 2019, las
observaciones no presentan grado de avance.

Por otra parte, en lo que corresponde a las observaciones derivadas de la auditoria 20-AEMF-C-
GOB-037-073 denominada “Auditoria de Cumplimiento Financiero de Ingresos y Otros Beneficios;
Gastos y Otras Pérdidas” aplicada por la ASEQROO, mediante oficio INMAYA/DG/0148/1V/2022

se envio informacién complementaria para la justificacion y aclaracion de las observaciones dela
auditoria en comentario.

De las intervenciones de los presentes, se tiene por parte del representante de SEFIPLAN... “Si

las fechas de compromiso para cumplimiento al 31 de diciembre de 2021 (en el caso de las .
observaciones y recomendaciones por el Despacho Zapata Denis), se tiene mas tiempo para l
solventar. Al respecto la representante de la Direccion de Administracion y Planeacion
comenta...”se sigue trabajando con los documentos para solventar".

En este contexto el representante de SECOES, informa que, si se puede solventar, que solo se

tenga en cuenta que tienen un plazo de 45 dias, a partir de la notificacion realizada el 6 de abril

de 2022. L
XI.LACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS

DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES ¥

Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e

Infraestructura, presenta el Anexo consistente en el Oficio

INMAYA/DG/DDIAJUTAIPYPDP/020/IV/2022 de fecha 20 de abril del presente por medio del cual \/

se informa que no se recibieron quejas de ningun tipo.

Por otra parte, con relacion al compromiso de revisar el procedimiento, y de ser factible\igirLstﬁ 7

~

N
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un sistema de recepcion de quejas y sugerencia en la Delegacion Centro ubicada en la ciudad de
Felipe Carrillo Puerto. La C. Ana Carina Hernandez Dzib, enviara el documento respectivo en el
que se dara cuenta sobre el particular.

XIl. PRESENTACION Y VALIDACION DELINFORME ANUAL.

" En uso de la voz el Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, presenta el Anexo consistente en el informe Anual del estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional en el Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
Comunidades Indigenas el Estado de Quintana Roo. Informa que se recibieron los Oficios
siguientes: SECOES/SACI/CGACI/CCI/I0166/IV/2022 de fecha 11 de abril y recibido el 19 del
mismo mes ya ano y SECOES/SACI/CGA/AE-C-/0009/1V/2022 de fecha 19 de abril y recibido en
la fecha mencionada, ambos documentos suscritos por el Subsecretario de Auditoria y Control
Interno, y el Auditor Especial de la Secretaria de la Contraloria del Estado respectivamente.
Documentos con los cuales se informa que se iniciara la evaluacion al Sistema de Control Intermo
Institucional implementado por el INMAYA, por lo que se debe presentar la documentacion e
informacion que sea requerida para tal efecto.

XIILPRESENTACION Y APROBACION DEL PTCI
En uso de la voz el Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, presenta el Anexo consistente en el Oficio INMAYA/DG/0040/1/2022 por medio del
cual se informa que los procesos y controles se estableceran en el programa de trabajo una vez
que se cuente con la informacion respectiva.

El representante de SEFIPLAN, instruye que dicho informe se presente en la siguiente sesion

\
\

ordinaria de este Comité.

XIV. ASUNTOS GENERALES, Y j
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, comenta ante el pleno de esta Sesion Ordinaria, que no se tienen propuestas en
este punto del orden dia. ' ~=T \)
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XV.LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.
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1. La aprobacién del orden del dia se aprueba por unanimidad de los integrantes del Comité.
2. Ratificacion del acta de la 12 Sesion Ordinaria del 28 de enero 2022, se ratifica por
unanimidad de los integrantes del Comite.

3. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

El sentido del acuerdo al seguimiento de sesiones anteriores: es la de avanzar para la solventacion
de cada punto.

4. Evolucion de riesgos.

El sentido del acuerdo es que se dé cumplimiento.

5. Avance del PTCI.

El sentido del acuerdo de los presentes es: sin ningun comentario.

6. Conocimiento del avance del Programa de Etica.

El sentido del acuerdo es enterado.

7. Recomendaciones en su caso del Comité de Etica.

Se comunique al Presidente del COEPCI que tiene que iniciar los trabajos del mismo, de acuerdo
a la normatividad prevista para la organizacion y funcionamiento del Comité.

8. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios del 01 de enero al 31 de marzo de 2022, por parte de los presentes, el sentido

del acuerdo es: presentar un informe ejecutivo para las siguientes sesiones.

9. Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacion.
El sentido del acuerdo de los presentes es: sin comentario, ademas de lo comentado por la
representacion de la Direccién de Administracion y Planeacion y lo informado por el Auditor

Especial por cuanto al plazo que se tiene para solventar las observaciones de auditoria. o

derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de

responsabilidades.

10. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas %
El sentido del acuerdo es que la representante de la Direccion Juridica de INMAYA, presente un \}

informa sobre el estado que guarda el procedimiento de recepcion de quejas y denuncias y se

instale en la Delegacion Centro de INMAYA, ubicada en la ciudad de Felipe Carrillo Puerto.
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11. Presentacion y validacion del Informe Anual: El sentido del acuerdo es dar cumplimiento
al requerimiento de la Secretaria de la Contraloria del Estado.

__12. Presentacién y aprobacion del PTCI.

El sentido del acuerdo de los presentes es: presentar el avance en 32 Sesion Ordinaria de este
Comité.

13. . -Asuntos generales.
El sentido del acuerdo de los presentes es: sin comentarios.

. XVI. CLAUSURA DE LA SESION.
Se informa que una vez llevado a cabo formalmente la 22 Sesion Ordinaria del Comité de Control
y Desempefio Institucional y agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto
que tratar al respecto, se cierra la presente sesion, siendo las 12.45 horas del mismo dia de su

inicio, firmando de conformidad al margen y calce de sus 10 fojas, los que en ella intervinieron
para los efectos legales pertinentes. )

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

N NUE—= -

‘ Presidente

i ) Secretario Técnico
Amada Moo Arriaga ————Jaime Roman Rodriguez Marquez \l
Directora General de INMAYA Director de Desarrollo Productivo e Pt
| Infraestructura A
urrieta Limones \\\"& ’
Jefe de Departamento de Proyectos INMAYA =

Auxiliar de Control Interno
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"<
Luls-Edtardo Quirarte Hernandez
Auditor Especial de la
Secretaria de la/Contraloria

Adriansdié$ Tun\Gonzalez
ante de la
Rlaneacion

Sara E. FéMartdez Catzin
jefe de Oficina
De la Direccion de Administraciony
Planeacion INMAYA
Representante del Director de
Administracion y Planeacion
de INMAYA.

Transparencia, Acceso a la Informacion
Puablica y Proteccion de Datos Personales
Representante suplente del
Director de Derechos Indigenas, Atencion
Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales INMAYA.
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