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ACTA DE 1° SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYAY LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las once horas del dia veintisiete de
febrero del afio dos mil veinticinco, en la Sala de Juntas del Instituto para el Desarrollo
del Pueblo Maya del Estado de Quintana Roo, y con el objeto de llevar a cabo la 12 Sesién
Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional participando los
servidores publicos; Eder Enrique Chuc Cen, Director General del Instituto para el
Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo
(Presidente del COCODI); en su representacion lo suple el C. Jaime Roméan Rodriguez
Marquez. -director de Desarrollo Productivo e Infraestructura (Coordinador de Control
Interno); quien a su vez es suplido por el Ing. Osvaldo Murrieta Limones. - jefe de
Departamento de Proyectos (Auxiliar de Control Interno de INMAYA); Lic. Diego Rodolfo
Polanco Samaniego. - Titular de la Direccién de Administracién y Planeacidon (vocal;
/‘ Mtro. Luis Eduardo Quirarte Hernandez. -Auditor Especial. Representante designado
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. Lic. Jesus Liborio Chan Nahuat, Enc.
De la Direccién de Derechos Indigenas, Atencién Juridica, Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales; Mtro. Jesus Ricardo
Ayala Ramirez. Subsecretario de Andlisis Econémico y Finanzas Publicas, en su
representacion los suple la C. Laura Marvin Rivas Nahuat, Supervisora Especializada de
la Direccién de Anélisis de Finanza Publicas. De conformidad con la convocatoria
emitida por el Lic. Eder Enrique Chuc Cen, con fundamento en el articulo 17 del Acuerdo
por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Control y Desempefic Institucional para la Administracion Publica Centraly
Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil
diecinueve, ordenamiento vigente y publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de la Contraloria y, con la finalidad de llevar
a cabo la 1° Sesién Ordinaria 2025 del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL “COCODI” DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA
Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Conforme a lo
siguiente:

ORDEN DEL DIA.

palabras de Bienyenida a cargo del Lic. Eder Enrique Chuc Cen. - director de INMAYA.
Lista de asistencia.
|.Declaracién de Quérum legal e inicio de la sesién;
Il.Aprobacién del Orden del Dia; /
II1.Ratificacion del Acta de la sesion anterior; (ANEXO 1) Acta de 4° Sesion Ordinaria de fecha
02/12/2024 y Acta de 2° Sesién Extraordinaria de fecha 19/12/2024
IV.Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas;( ANEXO 2) =
V.Evolucién de riesgos; (ANEXO 3), /\
VI.Avance del PTCI; (ANEXO 4).
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Vil.Conocimiento del avance del Programa de Etica; (ANEXO 5).

02212017 Io2212012

VlIl.Recomendaciones en su caso del Comité de Etica; (ANEXO 6).
IX.Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas

presupuestarios; (ANEXO 7
X.Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion; (ANEXO

8).

X|.Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades; (ANEXO 9).

Xl|l.Presentacion y validaciéon del Informe Anual del Comité de Control y Desempefio
Institucional; (ANEXO 10)

Xlll.Presentacién y aprobacion del PTCI; (ANEXO 11)
X|V. Presentacién del Informe Anual de actividades del Comité de Etica (ANEXO 12)
XV.Conocer y opinar sobre los procesos que serdn objeto del ejercicio de identificacién de
riesgos; (ANEXO 13)
XVI.Estado que guarda el avance del “Programa de Excelencia en el Servicio Publico” (ANEXO
14)
XVII.Asuntos generales.

XVIII. Lectura y aprobacidn de los acuerdos tomados durante la sesion.

XIX.Clausura de la sesion.

PALABRAS DE BIENVENIDA A CARGO DEL LIC. EDER ENRIQUE CHUC CEN. - DIRECTOR
GENERAL DEL INMAYA

Que, en representacion del Lic. Eder Enrique Chuc Cen, director general del Instituto para

el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo
(presidente del COCODI) y con fundamento en el articulo 10 de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempenio Institucional para

la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, lo suple el

C.Jaime Roman Rodriguez Marquez. - director de Desarrollo Productivo e Infraestructura ‘/
y (Coordinador de Control Interno) para informar a los presentes en esta 1°. Sesidn

Ordinaria del COCODI que por motivos de caracter y de atencion de asuntos
institucionales, el director general de INMAYA, sera representado y suplido en dicha

sesién ordinaria, por el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez, y a su vez él sera suplido por

el C. Osvaldo Murrieta Limones, Auxiliar de Control Interno de INMAYA. Informados de )\
esta situacion, el Coordinador de Control Interno hace uso de la voz para dar la mas ™

e 2

“Pagina 2 de 16
z

&



INMAYA
INSTITUTO PARA EL o
U I NTAN A DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA
¥ LAS COMUNIDADES INDIGENAS !
o UNIDOS PARA 202212027 DEL ESTADO DE QUINTANA ROO o
TRANSFORMAR

202212027 20221202

cordial bienvenida a los participantes de esta sesion Y agradecer su asistencia y
participacién, ademas de explicar que el motivo de la reunion es llevar a cabo los trabajos
lo cual se regira por los Lineamientos para la Integracion de los Comités de Control y
Desempefio Institucional para la Administracién Pablica Centraly Paraestatal del Estado
de Quintana Roo.

LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la voz, el C. Osvaldo Murrieta Limones. - Auxiliar de Control Interno de INMAYA,
procede a la lectura de la lista de asistencia de los servidores publicos convocados,
encontrandose presentes todosy cada uno de ellos, mismos que quedaron mencionados
en el proemio de la presente Acta.

I.DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
En uso de la voz, el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. Secretario Técnico del Comité,
‘ hace mencion de lo siguiente: en virtud de encontrarse reunidos los convocados y de
haber firmado la lista de asistencia correspondiente, se determina la existencia legal del
Quérum y se declara procedente el inicio de la sesién conforme a la orden del dia por
aprobarse.

ILAPROBACION DE LA ORDEN DEL DiA.
En uso de la voz el C. Osvaldo Murrieta Limones. - Auxiliar de Control Interno de INMAYA
en suplencia del secretario técnico del Comité, dio lectura al orden del dia, punto que fue
aprobado por los asistentes a la reunion.

IILRATIFICACION DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
da lectura al Anexo que se refiere al Acta de 4° Sesi6n Ordinaria de Trabajo 2024 Anexo 1
y 2° Sesién Extraordinaria 2024 las cuales ya se encuentran debidamente firmadas por
los integrantes de este Comité.

IV.SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES PREVIAS.
‘ En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
da lectura a la presentacion del Anexo 2 compuesto por el seguimiento de acuerdos de
las sesiones previas, y que a continuacién se describe:

Comité de Control y de Desempefio Institucional (COCODI) / ‘
Convocatoria 1°. Sesién Ordinaria 2025 - 27/02/2025 /
Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas. V
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por PTCl,  de | Control/Comp | oe
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06/08/2 | 12/1/S0/2 | Los Se Se presenta | Direccion 27/02/2025
024 024 miembros | presentan el PTClde los | de
del las Componente | Desarrollo
COCOoD!I modificacio | : Productivo
por nes de los e
unanimida | PTCI, de las | AMBIENTE Infraestruc
d de votos, | Unidades DE tura,
aprueban | Administra CONTROL. Direccién
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extraordin | Indigenas, . Direccién
aria las | Atencion ACTIVIDADE | de
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Desarrollo Personales
Productivo
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ura
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or de
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Sesién | acuerd iento
[o]
20/09/2 | 5//SO/ | Los Se presenta el | g Direccién | 27/02/202
024 2024 miembros del | avance de los | presenta ef | de 5
COCODI' por | PTCl, de las | estatus de | Desarrollo
unanimidad Unidades los Productiv
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trimestre Proteccién de Derechos
2024 del | Datos Indigenas
Programa de | Personales. , Atencién
Trabajo  de | Direccién de juridica,
Control Desarrollo Unidad
Interno (PTCI). | Productivo e de
Infraestructur Transpare
a ncia,
(Coordinador Acceso a
de Control la
Interno). Informaci
Direccidon de on
Administracié Publica y
n y proteccié
Planeacién). n de .
Datos i
Personale !
s |
20/09/2 | &/i/s.o/ | Los Se llevo a cabo la | En proceso | Direccidon | Sin definir. i ;
024 2024 miembros | primera  Sesién | el de |
del Extraordinaria del | cumplimien | Derechos |
cocobi Comité de Eticay | to de las | Indigenas, ‘
por de Prevencién de | actividades | Atencién
unanimida | Conflicto de | del Juridica,
d de votos, | Interés, Programa Unidad de
acuerdan | (02/05/2024) Anual  de | Transpare i
presentar Etica y de | ncia, |
en la Prevencion | Acceso a ‘
siguiente de Conflicto | la
sesion, el de Interés, | Informaci
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Programa para el | Publica y
de Etica y Desarrollo proteccid
Prevencié del Pueblo | n de
n de Maya y las | Datos
Conflicto Comunidad | Personale
de Interés, es s,
(COEPRCI). Indigenas
del Estado
de Quintana
Roo.
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V. EVOLUCION DE RIESGOS.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -secretario técnico del Comité,
presenta los Oficios: INMAYA/DG/0887/1X/2024 y INMAYA/DG/0023/1/2025 por medio de

los cuales se solicité un Taller de actualizacion relativo al “Proceso de Administracién de
Riesgos” a los servidores publicos de INMAYA.

VI. AVANCE DEL PTCI.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez, secretario Técnico del Comité
presenta el anexo que se refiere al avance del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI), Se informa al Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, que el
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) se tendra en forma en tanto se imparta el

“Taller de actualizaciéon y/o recapacitacion relativo al Proceso de Administracién de
Riesgos".

VILCONOCIMIENTO Y AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez, secretario técnico del Comité

presenta la siguiente informacion: ANEXO 5: Conocimiento Yy avance del Programa de
Etica 2024

Asunto: Informe del estatus del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
Se informa al Comité de Control y Desempefio Institucional, que el informe relativo al:

Conocimiento y avance del Programa de Etica 2024 no se presenta en esta 1° Sesidn
Ordinaria 2025, por los siguientes motivos:

Renuncia de la Lic. Suemy Selene Kauil Nahuat, Encargada de la Direccién de Derechos
Indigenas, Atencién Juridicas, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales, a partir del 31 de enero 2025

Incapacidad por maternidad de la C. Ana Carina Hernandez Dzib, jefe de Departamento

de Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales.

e Encargado del despacho de la Direccién de Derechos Indigenas, Atencion Juridicas,
Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, por el Lic. Jesus Liborio Chan Nahuat a partir del 31 de enero 2025

J
, /
La fecha estimada para reinstalar el Comité de Etica Y Prevencion de Conflictos de Interés //
es el 28 de abril de 2025, // (
VHI.LRECOMENDACIONES EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA. g

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comite,
informa: ANEXO 6: Recomendaciones en su caso del Comité de Etica 2024
Se informa al Comité de Control y Desempefio Institucional, que esta secretaria técnica
no recibié informacién relativa a “Recomendaciones del Comité de Etica".

IXAVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS Y METAS

%
INSTITUCIONALES DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, *—j
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En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité
da lectura a la presentacién del Anexo 7 que se refiere al Avance programatico periodo
que se informa del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024. Componentes y actividades
de los programas presupuestarios: E040- Atencién para el Desarrollo del Pueblo Maya,
Comunidades Indigenas Afromexicanas; S006- Programa de Apoyo al Pueblo Maya,
Comunidades Indigenas y Afromexicanas; MOOT-Administracién Responsable de los

Recursos.

Se presenta en forma resumida los componentes y actividades de cada programa

presupuestario, asi como su nivel de cumplimiento.

X. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez, secretario técnico del comité,
informa que se recibié por parte de la Direccion de Administracién y Planeacién, la
informacién correspondiente al estado que guarda la atencién de observaciones por
acciones de fiscalizacion de los diferentes entes fiscalizadores, en el que se detalla las
observaciones de las auditorias de los Organos Fiscalizadores y/o Despacho Externo en
los siguientes ejercicios:

Superior del Estado al Ejercicio fiscal
2022

solventadas y 2 se
encuentran en
proceso de revision
por parte de la
ASEQROO.

revisiéon documental de la
cuenta publica y analisis
de los registros auxiliares
del INSTITUTO, se detectd
en el ejercicio del gaste la
entrega de canastas

Ejercicio Organos Fiscalizadores y/o Despacho Tipo de Estatus Comentarios |
Externo Auditoria

2021 AGD LEGALS.C. Externa Pendiente de | La auditoria se
terminar larevision | ancuentra
por parte del | o, hondida
despacho A.D.G.

temporalmente.

2022 Acevedo Martinez y Asociados S.C. Externa 9  observaciones | Solventaciones se
solventadas 2 | encuentran en proceso |
pendientes de | de revisién por parte de
solventar, esta | SECOES.
administracion se
encuentra en I
proceso de I
solventacion.

2022 Auditorfa practicada por la Auditoria | Interna 13 observaciones | (81F) Derivado de Ila

navidenas a Dignatarios |
Mayas segun polizas PD- '

366 del
contrato numero
IRO6/INMAYA-2022  con
vigencia del 16 de
diciembre del 2022 al 21
de diciembre de 2022 con
CFDI CON NUMERO DE
FOLIO FISCAL 2F45A8BA-
ACBA-4ADF-B50A-
DEEDDF32213E POR LA
CANTIDAD DE
$477,225.00.

10 (IF) Derivado de la
revision documental de la
cuenta publica y analisis

29M12/2022 y |

TN
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de los registros auxiliares
del INSTITUTO, se detecté
la contratacién de
servicios por concepto de
provisién y pago de
comida para el desayuno
de los Dignatarios Mayas,
segun pdlizas PE725 del
22/12/2022 por un importe
de $ 370,040.00 (Son
trescientos setenta mil
cuarenta pesos 00/100
m.n.) y DFDI con folio
fiscal 07 AF309A-7B54-
40E0-A542-175177F7CCF4
con fecha 20/12/2022.

En proceso de revisién de

|

|

l

la ASEQROO. I'

2023 Auditoria practicada por la Auditoria | Interna Solventadas Hago del conocimiento "

‘ Superior del Estado al ejercicio fiscal que todas las |

2023 observaciones fueron ;

solventadas guedando |

solamente dos I

recomendaciones de |

caracter de control I‘

interno las cuaies se les |

esta dando seguimiento. \

2023 Auditoria practicada a los Estado | Externa En praceso, de |
Financiero ejercicio 2023 por Grupo solventacién, asi mismo
CONSULTARE S.C.P. informo que el despachc

de caracter de control
interno la cual se le esta
dando seguimiento

|

h g
hizo una recomendacién |
|

J

XI. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS
DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE

RESPONSABILIDADES.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comite,
presenta el Anexo 9 consistente en el Oficio INMAYA/DG/DDIAJUTAIPYPDP/0049-
BIS/X1/2024 del 14 de octubre 2024, por medio del cual se informa lo relativo a que no se
recibieron Quejas, Denuncias, Inconformidades y Procedimientos administrativos de
responsabilidades, 4

XIl. PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME ANUAL DEL COMITE DE CONTROL Y

DESEMPENO INSTITUCIONAL. ,
(/
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comite, \/
presenta el Anexo 10 consistente en el “Informe del Estado que guarda el Sistema de :
\

Control Interno Institucional” en el Instituto para el Desarrollo del Pueblo maya y las
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo. En el ejercicio 2024, asi como
también los anexos: Matriz de control para validacién a Nivel Alto, y Programa de Trabajo

de Control Interno. “_\ P
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Xlll. PRESENTACION Y APROBACION DEL PTCI.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
presenta el Anexo 10 consistente en Programa de Trabajo de Control Interno. Compuesto
por los Elementos de Control y Componentes: AMBIENTE DE CONTROL

ADMINISTRACION DE RIESGOS; ACTIVIDADES DE CONTROL; e INFORMACION Y
COMUNICACION.

XIV. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
presenta el Anexo 12: Presentacion del informe anual 2024 de actividades del Comité de
Etica. Informando al Comité de Control y Desempefio Institucional, que esta secretaria
técnica no recibié informacion relativa al “Informe anual 2024 de actividades del Comité

- de Etica”. La fecha que se estima para la entrega del informe anual 2024 es posterior a la
reinstalacién de este Comité.

XV. CONOCER Y OPINAR SOBRE LOS PROCESOS QUE SERAN OBJETO DEL EJERCICIO
DE IDENTIFICACION DE RIESGOS.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
presenta el Anexo 13: informe anual 2024 de actividades del Comité de Etica, al respecto
informa al Comité de Control y Desempenio Institucional, que esta secretaria técnica no
recibié informacion relativa al “Informe anual 2024 de actividades del Comité de Etica”.

XVI. ESTADO QUE GUARDA EL AVANCE DEL PROGRAMA DE EXCELENCIA EN EL
SERVICIO PUBLICO

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
presenta la EVALUACION DE OFICINAS DEL Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya
y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo (Excelencia en el Servicio) de

/ fecha: 2023-01-06 documento en el cual se tiene; REACTIVOS PARA ACREDITACION Y EL
% DE CUMPLIMIENTO, cuyo resultado final es de 83.0%

XVII. ASUNTOS GENERALES.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - secretario técnico del Comité,
hace mencién que no hubo ningln asunto o tema planteado por los asistentes a esta
Sesién Ordinaria de trabajo.

XVIIl. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.

1. Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, dan por aprobado el orden del dia de
la Primera Sesion Ordinaria 2025.
2. Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, dan por presentada la ratificacion de

la sesién anterior, \_\
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Los miembros del COCODI por unanimidad de votos dan por presentado el seguimiento de
acuerdos de las sesiones previas.

Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, dan por presentado el informe por
medio del cual se hace del conocimiento que atn no se ha impartido el “Taller de
actualizacién y/o recapacitacion relativo al Proceso de Administracion de Riesgos”., motivo
por el cual no se informa lo concerniente a la Evolucion de Riesgos.

Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, dan por presentado el informe por el
cual se hace del conocimiento que no se tiene Avance del PTCI, por no contar con
informacidn relativa al proceso de Administracion de Riesgos.

Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, dan por presentado el estatus por el
cual informan que derivado de las causas y/ o motivos no se tiene la informacién relativa
del Conocimiento y avance del Programa de Etica.

Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, dan por presentado el informe por el
cual no se presentan recomendaciones del Comité de ética, esto es por contar con la
informacion del avance del programa de trabajo.

Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, dan por presentado el Avance del
cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas presupuestarios.

Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, dan por presentado el Estado que
guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion.

Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, dan por presentadas las Acciones para
el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas de
quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, dan por presentado el Informe Anual
2024 del Comité de Control y Desempefio Institucional, el cual debera ser enviado a la
Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, dan por presentado el PTCI.

Los miembros del COCODI por unanimidad de votos acuerdan presentar en una Sesion
Extraordinaria el informe anual de actividades del Comité de Etica.

Los miembros del COCODI se dan por enterados del estado de los procesos que seran objeto
del ejercicio de identificacién de riesgos.

Los miembros del COCODI por unanimidad de votos, dan por presentado el estado que
guarda el avance del "Programa de Excelencia en el Servicio Publico".

XIX. CLAUSURA DE LA SESION.

Se informa que una vez llevado a cabo formalmente la 1° Sesion Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional 2025 y agotados todos los puntos del orden del dia y
no habiendo otro asunto que tratar al respecto, se cierra la presente sesion, siendo las
13:00 horas del mismo dfa de su inicio, firmando de conformidad al margen y calce de

sus 16

fojas, los que en ella intervinieron para los efectqs legales pertinentes.
T
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL

/\N@]\\ /\
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C.Jai f]gﬁéfyﬁérquez, B Ing. do Murrieta Limones
Director de Desarrollo Productivo e Jefe de Departamento de Proyectos
Infraestructura - Suplente del secretario técnico del
Secretario Técnico del Comité Comité.

En representacion del presidente, Lic.
Eder Enrique Chuc Cen, director general
de INMAYA
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Lic. lestuss ?‘@m&h Nahuat, Lic. Diego-Rodolfo Potanco Samaniege,
Encargado de Id Direccion de Derechos < frec e Administracién\/

Indigenas, Atencion Juridica, Unidad de Planeaciéri de A
Transparencia, Acceso a la Informacion ——
Publica y Proteccion de Datos

Personales.
Mtro: $ Eduardo’/Quirarte C. Laura Marvin Rivas Nahuat
Auditor Especial Supervisora Especializada de la -
Representante de la Secretaria Direccion de Analisis de Finanzas Q
Anticorrupcién y Buen Gobierno. Publicas

En representacion del Mtro. Jesus
Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de
Analisis Economico y Finanzas Publicas.

SEFIPLAN

| ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE 4° SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE
' CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL
PUEBLO MAYA Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
CELEBRADA EL DIA DOS DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

—

,/

Pagina 16 de 16

PP




