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ACTA DE 12 SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y LAS
COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

En la bﬁjdéd'de Chetumal, Quintana Roo, siendo las once hotds con dote minutos

del dia veintiocho del mes de enero del afio dos mil veintidés, en: derivado del
Acuerdo por el cual se dicta como medida de seguridad sanitaria de inmediata
ejecucion, para la prevencion y el control de la propagacion de la enfermedad
generada por el virus SARS-COV2 (COVID-19). Y con el objeto de llevar a

cabo la 1% Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempefio
Institucional en forma digital (Videoconferencias Telmex) participando los
servidores publicos; Amada Moo Arriaga, Directora General del Instituto para el Desarrollo

del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo (Presidente del \
COCODI); en su representacion la suple el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de
Desarrollo Productivo e Infraestructura (Coordinador de Control Interno); Osvaldo Murrieta
Limones. — Jefe de Departamento de Proyectos (Auxiliar de Control Interno de INMAYA); Jorge

Luis Kumul Canche. - Titular de la Direccion Administrativa y Planeacion (vocal); Luis Eduardo
Quirarte Hernandez. -Auditor Especial. Representante designado por la Secretaria de ia
Contraloria; Ana Karina Hernandez Dzib.- Jefa de Departamento de ia Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (suplente del vocal del Director de
Derechos Indigenas, Atencion Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de INMAYA) de conformidad con la convocatoria emitida por la \j
C. Amada Moo Arriaga, con fundamento en el articulo 17 del Acuerdo por el cual se emiten los N
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempeio
Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de

fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, ordenamiento vigente y publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de la Contraloria y, con la
finalidad de llevar a cabo la 1# Sesién Ordinaria del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL “COCODI” DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y

LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. Conforme a lo siguiente:
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Palabras de Bienvenida a cargo de la C. Amada Moo Arriaga. - Directora de INMAYA.

Lista de asistencia.

ks ~ Declaracion de Quorum legal e inicio de la sesion.
Il Aprobacién del Orden del Dia.

. Ratificacion del Acta de la sesion anterior;

V. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas;
Q’ V. Evolucion de riesgos;

VL. Avance del PTCI;

VIL. Conocimiento del avance del Programa de Etica;

VIIL Recomendaciones en su caso del Comité de Etica;
IX. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas \‘

presupuestarios;

X. Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacion;
XL Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas

derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de

=
0 responsabilidades;

XIL. Presentacion y validacion del informe anual;
Xilt. Presentacion y aprobacion del PTCI;
XIV. Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacion de J
riesgos;
XV. Presentacién del informe anual de actividades del Comité de Etica;
XVI. Asuntos generales, y
XVII. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion;

XVIil. Clausura de la sesion; ——_i
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Que, en répresentacnon de la C. Amada Moo Arriaga, Directord Gérieral dél Instituto pard’ @
Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo (Presndema
del COCODI) y con fundamento en el articulo 10 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempenio Institucional para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, la suple el C. Jaime Roméan Rodriguez
Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e Infraestructura (Coordinador de Control Intermno)
para informar a los presentes en esta 12, Sesion Ordinaria del COCODI que por motivos de
caracter y de atencion de asuntos institucionales, la Directora General de INMAYA, sera
representada y suplida en dicha sesién ordinaria, y a su vez el C: Jaime Roman Rodriguez
Marquez, sera suplido por el Auxiliar de Control Interno de INMAYA. Informados de esta situacién,
el Coordinador de Control !nternc hace uso de la voz para dar la mas cordial bienvenida a los
participantes de esta sesion y agradecer su asistencia y participacion, ademas de explicar que el
motivo de la reunion es llevar a cabo los trabajos la cual se regira por los Lineamientos para la

Integracion de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion Publica

Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

LISTA DE ASISTENCIA.

En uso de la voz, el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, procede a la lectura de la lista de asistencia de los servidores publicos convocados,
encontrandose presentes todos y cada uno de ellos, mismos que quedaron mencionados en el

proemio de la presente Acta.

L DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
En uso de la voz, el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo
Infraestructura, en virtud de encontrarse reunidos los convocados y de haber firmado la lista de

asistencia correspondiente, se determina la existencia legal del Quérum y se declara procedente
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eI inicio de la sesuén conforme a la orden del dia por aprobarse.

. APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo F’roductlvo e
Infraestructura en suplencia del Presidente de COCODI, dio Iectura aI orden del dia, punto qUé

fue aprobado por los asistentes a la reunion.

1. RATIFICACION DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, da lectura al Anexo que se refiere al Acta de 4° Sesion Ordinaria de Trabajo 2021

la cual ya se encuentra debidamente firmada y enviada a los integrantes de este Comité.

V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LAS SESIONES ANTERIORES.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, da lectura a la presentacion del Anexo compuesto por dos y cuatro puntos de

acuerdos, de la 1/S.0./2021 y 11/S.0./2021 respectivamente se pregunta a los presentes si hubiera

comentario alguno para este punto.

V. EVOLUCION DE RIESGOS.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e

Infraestructura, da lectura al Anexo en el que se presenta el Oficio INMAYA/DG/0040/1/2022 por
medio del cual se solicita informacion a los Directores de la Unidades Administrativas de INMAYA
para proporcionar informacién relativa a la identificacion de riesgos a nivel proceso, para integrar

el catalogo de riesgos, y determinar los procesos que seran objeto de la identificacion de riesgos.

VL. AVANCE DEL PTCI.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e

Infraestructura, da lectura al Anexo en el que se presenta el Oficio INMAY A/DG/0040/1/2022 por

medio del cual se informa que los procesos y controles se estableceran en el programa de trabajo,

una vez que se cuente con la informacion respectiva.

Vil CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE ETICA
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En uso de Ia {ldz el C Jalhe Roman Rodrfguez Mérquez Dlrector de Desarrollo Productuvo e
Infraestructura, da lectura al contenido del Anexo en el que se hace del conocimiento del avance
del Programa de Etica, e informa a los presentes del proyecto de convocatoria para eleccién de
miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, ha sido autorizado en forma
total por Director de Derechos Indigenas, Atencion Juridica, Unidad de TranSparencIa. Accest &
la |nfonnacl<5n Publica y Proteccién de Datos Personales., fdltando.

: Unlcamente la autorizacion de la convocatoria por la Titular de INMAYA

RECOMENDACIONES EN SU CASO DEL COMITE DE ETICA.
Sin comentario alguno, al no tener integrado el COEPCI.

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2021
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo &
Infraestructura, da lectura a ia presentacion del Anexo que se refiere al cumplimiento de los
objetivos y metas correspondienis ai resultado programatico del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2021 de los Programas Presupuestarios: EO50-Atencion para el Desarrollo del Pueblo Maya y
Comunidades Indigenas, el cual cuenta con cinco componentes; El M001- Gestion y Apoyo
Institucional, con un componente; EI S001-Programa de Apoyo a Dignatarios Mayas, con un

componente, se explican los resultados obtenidos en cada uno de los programas presupuestarios:

Programa presupuestario E050: Atencion para el Desarrollo del Pueblo Maya y Comunidades

Indigenas. "__\
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Acta de 1% Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempenio Institucional
Del Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
Comunidades Indigenas del Estado de Quintana Roo

QUINTANA ROO 28 de enero de 2022

11.00 horas.

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DIL PUTRLO MAYA /11
DELESTADO DY nNTAriA w1y

\nforme anual 2021 del Insthuto para el Desarrofio del Pueblo Maya y 1as Comunidades indigenas del Estado de Quintana Roo Metas e indicadores, [~ Anceprogramitco | —‘
i e e g e o e . . | _ Acumutado Nivel de ”
Observacién
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:E0S0- Atencion para el Desarroflo del Pueblo Maya y Comunidades indfgenas e -+
L - e e abs. %
F - Contribuir a Mejorar la calidad de vida de los grupos en situacién de vulnerabilidad, para reducir sus o T Goeras o
o condicones de desventaja social y econdmica, mediante el disefo e implementacién y ejecucadn de programas J;,”’ sidpabtacion
que garanticen ei acceso a fa alimentacién, salud, educacion, fortalecimiento y fomento de sus expresiones 4000 om0 0000%|rR010 |ndigens
culturales, ademds de la capacitacién con enfoque a los derechos humanos
P - Atender y enfrentar con la intervenclén publica 1a condidén de riesgo, vulnerabilidad y rezago social en que se ] Porcentaje de acc ones en
encuentra el pueblo maya y comunidades Indigenas, en matena de derechos humanos igualdad de género y beneficio de 15 poblacién
PROPOSITO  |violenaia contra fas mujeres , acceso a la educacién para evitar la desercidn escolar, en salud emprender acciones Indigena (Indlcadores)
en lengua maya para y promover 12 medicina preventiva y el usc de la medicina tradiconal, alimentacidn bdsica,
ef\'el Ambito de cultura la preservacién de |a lengua maya, costumbres y uaglcmnreisrcunuvales.i . 200000, A4000] 18 180%|ROIO N
wibm«tnn- 01, -Accones de orentacion y asesoria sobre sus derechos patiimoniales, humanos e iqualdad de género a la .
poblacidh indigena. PersBA31 que asistierdn a oy
z B o - 400 000| 300000 88 e veritas
e Sabrg h “ £
irvionp - ACO1-AQE - Acciones de onenteadn y asescria a personas indigenas sobre sus derechos humanos e igualdad de ’
K . |género asi como 1a prevencion al delito Persanas que astsilerbn i ‘os”
ah 400 000} 300000 88 235|venne eventog
ACTIVIDAD C01.A02 - Onentar a personas indigenas en Matena de Segundad Juridica Patnmonial. 9458135 age ssistiecon wios
3 . 38015 gde o5istieron a g
— 250 000| 161000]  88.462|vERDE eventas
COMPONENTE |CO2 - Programa de Apoyo a la Cultura Maya
500 (00| 0000} 0.000]R6i0 Congreso de Dignatarios Mayas |
ACTIVIDAD C02.A02 - Consohdar el festival de reconoamiento de as lenguas matermas 200.000 0000 0.000{ROJC Lenguss materas |
= J
AD i
R £02.403 - Organizar la celebracicn del Congreso Anual de los Dignatanos Mayas. 482.000) owo]  oooolroic Congreso de Dignatanios Mags |
[COMPONENTE [CO3 - Programas implementados para promover la permanencia escolar. 100.000| 0 000] 0.000|ROIO
|
ACTIVIDAD C03.A01 - Traduau programas publicos 10 00| 1000]  100.000}VERDE fraducion de arogramas
CHVIDAD Nifios apoyados en
C03.A02 - Implementar programa de apoyo a nifas y ninos indigenas, que promueva su permanencia escolar 20.000 0 000 0 000|ROIO permanencia sscotar
)
R— Libros 3 escuetas comunidades |
C03.A03 - Entrega 0e libros de texto a escuelas de comunidades indigenas 3,900 000 0 000, 00001ROIO Jindigenas
COMPONENTE 1CO4 - Salua paia la poblacion indigena 9.000| 5 000] 55 556|R0I0
ACTIVIDAD C04.A01 - Implementar un programa de mediana tradicional en las comunidades indigenas 50.000 0.000} 0.000|RO1O0 {Medicina radicicnal
ACTIVIDAD C04.A02 - cursos en lengua Maya. 83.000) 51 000 61.000{|ROIO Cursos iengua Mava
ACHVIDAD  |C04.A03 - Convenios de colaboracion institucional 7.000 3000]  42.850|RCIO Convenios
COMPONENTE |COS - Programas sociales productives con su cobertura ampliada. 30.000 i7.000) 56.667|RGIO PrOgramas s0G 3les
C05.A01 - Realizar consultas a la poblacién indigena previo a la realizacién de accicnes de gobierno o reformas |
ACTIViDAD legisiztivas que les afecten. Y llevar a cabo consultas en matenia de violencia de género y el impacto que tuvo la
pandemia causada por el virus SARS-COV2 14.000| 2.0C0) 14.286{R0IC. Consuitas
ACTIVIDAU COS.A02 - proyectos a los pueblos y comunidades indigenas que Impulse la Proyectos  cuenias y
|autosuficencia alimentana. 30.000 10.000| 3.333|ROI0 comunidades !
ACUVIDAD C05.AD3 - imputsar en coordinacion con la Secretaria de Desarrolio Econbmico, lineas de distribucion y
comeraalizacon de productos onginanos de las comunidades indigenas. 200 000! 50 000 25.000|RO:0

Programa presupuestario M001- Gestion y Apoyo Institucional. =

&
€ Nivel de Observacion |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001-Gestién y Apoyo Institucional P g = g | )
. Contibar 2 consolidar |a Geston para Resultados como un madelo de cultura organizacional, directivay de indice Genesal de Avance
FIN |gestion gue permita {a creacion de valor publico en 1a administracion publica estatal., mediante acciones de ea POR |
facilitacion pac &1 curmpl cometas 14.000 17.000] 121 490|AMARILLO
P - La Administracion Publica Estatal mejora la calidad del gasto publico y promueve una adecuada rendicion de proganatco e 133 metas dei |
st AR 1,517.000f ROI0 gosicine Jel Exiadc |
OReONENTE (U1 - ACUwidaGe: de tolhtasOn (apuyu) desanolladas pare el cumplinientu de iietas de las dreas sustantivas iR ;
o 12 o 4 e de ay Melas
_— 64.000) 3200 35.172R0NQ ri——‘:k—-L—“
ACTIVIDAD Ivonts dst presupuesto ereccidol
COLAD] Asislentaalos area Sustantivas € funao trativay, juridicas, de praneadion, relaciones publicas | 27,492, 234.000] 21,922,430.000 /9 /ssiv:m\c [po lamsutacion. o
Programa presupuestario S001-
— T N ) ) B !l‘l.l“d‘“ ! Nivel de I e ‘o-l;A j
ROGRAMA PRESUPUESTARIO:S001- Programa de Apoyo a Dignatarlos Meyay — = | Obse v i
5. R plinuento R V
T - Awnuon cpuituna  lus Gigiiatancs Mayas paia prebervar Y foitalecer su cultura !Quejas de 1a poblacion

FIN

Thayes ven fuitaleado y rescatado el Patimiciio wulturel de los cinco Centioy Cergimonisles

I S
PROPOSITO P - LoS Dignial taye ac i
COMPONENTE |CO1 - Apoyos Conbies binestrales entregados a los Digiiatenos Mayas o i
o nial e iglesias Mayas

ACTIVIDAD  |CO1.A0S TAtenubn y entiege de pago binkstral €n cada centiv ceigin
lue Grén de Dignatarios Mayas y personas con experlendia

ACTIwIDAD  |CO1.AOZ “Rlusizadbn del pa
OMPONENTE|CO2 - Apayus Sucialkes, Fiesel
ACIDAD | |COZ.AGI Thpaye. pata Festia
ovionp |C02A0Z - Apuyws Suuiales
COMPONENTE |CO3 - Celebiar 2 1o Cultura Maya

p 1

CIViDAD  |CO3.A01 - Enuiega e povos ¢ (Leitcies a Dignatanos ma nas con expes consider
04~ ApGy cLonbiicy para pago de energia elécirica de las Casas del Nino Indigena én el Estado

C
COMPONENTE . ) N
cigla clecting de Cauas de ko Nifez Indigena

¥ Fomento de la Cultura Maya ' ) soof owl

0.000[ROIO.
liVUnU

dades y Thadiconey

“wn wenda, consideiados en padid| [VeRDE

KOO

4 D1 - Apuyy cconbiniy para Cabin ¢l gastu del serviau de e
ACTIVIDAD del Estado.

poo

X. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
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FISCALIZACION.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, presenta el Anexo consistente en el Oficio No. INMAYA/DG/0782/XI1/2021 dirigido
a £.G:C.-Manuel Palacios Herrera, Auditor Supetior del Estado, et 8l que se ervid informacian
para aclaracion y justificacion. ' -

EL C. Jaime Rodrigue Marquez, le solicita al Lic. Jorge Kumul Canche. -Director de Administracion
y Planeacién, abunde sobre el tema: citando que el documento en mencién, al respecto comento
lo siguiente: “... El afio pasado se procedio a hacer la Auditoria 2020, se hizo llegar el informe

preliminar. Por lo que se esta en espera del resultado por la aclaracion de lo enviado. A principios
de febrero 2022 se debe tener ya la respuesta”.

Xl ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES QUE ATIENDEN LAS
DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS, INCONFORMIDADES
Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIDADES.

En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo &
Infraestructura, presenta el Anexo consistente en el Oficic
INMAYA/DG/DDIAJUTAIPYPDP/003/1/2022 de fecha 24 de enero del presente por medio del cua
se informa que no se recibieron quejas de ningun tipo, y que por tal motivo no se ha podide subir
al Sistema de DROPBOX. /s%
La Lic. Ana Carina Hernandez Dzib, ratifica que no se ha recibido ninguna queja, propone mejorar

el procedimiento para que la poblacién indigena tenga una mayor cobertura para depositar sus
quejas, sugerencias y /o comentarios hacia INMAYA.

El Lic. Jaime Rodriguez esta de acuerdo en que se revise el procedimiento, y de ser factible se  ~X
instale un sistema de recepcion de quejas y sugerencia en la Delegacion Centro ubicada en la
ciudad de Felipe Carrillo Puerto.

En este contexto lo hacen de igual forma los CC: Luis Eduardo Quirarte Hernandez. -Auditor
Especial, y el Lic Jorge Luis Kumul Canche.

Xil. PRESENTACION Y VALIDACION DELINFORME ANUAL.

En uso de la voz el Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, presenta el Anexo consistente en el informe Anual del estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional en el Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las
Comunidades Indigenas el Estado de Quintana Roo. Informa del resultado obtenido derivado del
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Informe de resultados de Ié t—awvaluacic’)n délr VSiAsteiméﬁde Corﬁrdl lnierr{o, feAéI}zréTj-o por el Mtro. Luis
Eduardo Quirarte Hernandez. - Auditor Especial de la SECOES.

En este informe anual los resultados muestran las deficiencias y fortalezas de control interno
identificadas con el “Instrumento” Matriz de Control para la Validacién a Nivel Alto, cuyo grado de
ihstrumelitacién es de un 44 %. En este informe se muestran los hallazgos de los Elementos de
béﬁirol y -“C'drh‘ponente. ‘ ' i

Xl PRESENTACION Y APROBACION DEL PTCI

En uso de la voz el Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, presenta el Anexo consistente en el Oficio INMAYA/DG/0040/1/2022 por medio del

cual se informa que los procesos y controles se estableceran en el programa de trabajo una vez

que se cuente con la informacion respectiva.

XIv. CONOCER Y OPINAR SOBRE LOS PROCESOS QUE SERAN OBJETO DEL

EJERCICIO DE IDENTIFICACION DE RIESGOS.
En uso de la voz el Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e

Infraestructura, presenta el Anexo consistente en el Oficio INMAYA/DG/0040/1/2022 por medio del

o

cual se informa que los procesos y controles se estableceran en el programa de trabajo, una vez

que se cuente con la informacién respectiva.

XV. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA.
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. -Director de Desarrollo Productivo e
Infraestructura, da lectura al contenido del Anexo en el que se hace del conocimiento del avance )
del Programa de Etica, e informa a los presentes del proyecto de convocatoria para eleccion de
miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, ha sido autorizado en forma
total por Director de Derechos Indfgenas, Atencion Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales., faltando.
Unicamente la autorizacion de la convocatoria por la Titular de INMAYA. \/

XVL. ASUNTOS GENERALES, Y
En uso de la voz el C. Jaime Roman Rodriguez Marquez. - Director de Desarrollc Productivo e

Infraestructura, comenta ante el pleno de esta Sesion Ordinaria, que no se tienen propuestas en

este punto del orden dia.

XVIl. LECTURA Y APROBACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION.
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1. La aprobacion del orden del dia se aprueba por unanimidad de los integrantes del Comité.
2. Ratificacion del acta de la 4° Sesion Ordinaria del 15 de diciembre 2021, se ratifica por

unanimidad de los integrantes del Comité.

3. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

El setitido del acuerdo: por lo que corresponde al Numero de acuerdo 04/1.5.0./2021 el Direcfor
de A&minis’tracién y Planeacion de INMAYA hace del conocimiento que en un mes se cumpliré
este pendiente. De los acuerdos: 7/111.5.0./2021 de acuerdo con la fecha presentada para su
cumplimiento; 9/Ill S.0./2021 de acuerdo con la fecha presentada para su cumplimiento, previa
autorizacion de la Titular de la Institucion; 11/111.S.0./2021 el acuerdo es, en espera del resultado
por parte de la ASEQROO, de la justificacion y aclaracién de las acciones, asi como de las mejoras
realizadas y acciones emprendidas por las recomendaciones; 13/111/S.0./2021 el acuerdo que se
esta en espera del resultado por parte de cada Direccidon de INMAYA.
4. Evolucion de riesgos.

El sentido del acuerdo es que dos meses se dé cumplimiento.
5. Avance del PTCI.

El sentido del acuerdo de los presentes es: sin ningin comentario.

6. Conocimiento del avance del Programa de Etica.

E! sentido del acuerdo de los presentes es: que se presente a Directora la propuesta para su

autorizacion

7. Sin comentario alguno.

8. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, por parte de los presentes, el sentido %
del acuerdo es: sin observaciones. l

9. Estado que guarda la atencioén de observaciones por acciones de fiscalizacion.

El sentido del acuerdo de los presentes es: sin comentario, ademds de 1o comentado por el _ ‘
Director de Administracion y Planeacion. \ :\\\\
10. Acciones para el establecimiento de controles que atienden las debilidades detectadas A

derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

El sentido del acuerdo de los presentes es: que se revise el procedimiento de recepcion de quejas

y denuncias y se instale en la Delegacion Centro de INMAYA, ubicada en la ciudad de Felipe
Carrillo Puerto.

1. Presentacion y validacion del Informe Anual: El sentido del acuerdo es sin comentarios por

Wden
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11. Presentacion y validacion del Informe Anual: El sentido del acuerdo es sin comentarios por

unanimidad de los presentes.

12.  Presentacion y aprobacién del PTCI.

El sentido del acuerdo de los presentes es: Sin inconveniente alguno.

8. Coriocer y dpinar sobre los procesos que serér bbjeto del ejetticio de iderttificaciot de
rlesgos. El santldo del acuerdo es: Se queda como se presentd.

1. PreSentacuon del informe anual de actividades del Cortiitd de Etlca.

El SBriNdo del acuerdo es: sin comentarios.

15. ', . -Asuntos generales.

El sentido del acuerdo de los presentes es: sin comentarios.

XVIIl. CLAUSURA DE LA SESION. \<
Se informa que una vez llevado a cabo formalmente la 1* Sesion Ordinaria del Comité de Control
y Desempefio Institucional y agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto
que tratar al respecto, se cierra ia presente sesion, siendo las 12.31 horas del mismo dia de su

inicio, firmando de conformidad ai margen y calce de sus 11 fojas, los que en ella intervinieron
para los efectos legales pertinentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

Presidente screta s
) Amada Moo Arriaga e Roman Rodriguez Marquez
Directora General de INMAYA Director de Desarrollo Productivo e

Infraestructura

Osvaffic Murrieta Limones
Jefe de Departamento de Proyectos INMAYA
Aucxiliar de Control Interno

VOCALES
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A

¥ Luls Eduardo Quirarte Hernandez
~ . Auditor Especial dela
Secretaria de la Contraloria

Luis David Véazquez Heredia
Representant a
Secretaria de Fi r

Jorge Luis
Director de Ad
Planeacio

ul Canche
istracion y
INMAYA

Ana Carind Hernandez Dzib
Jefa de Departamento de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales
Representante suplente del
Director de Derechos Indigenas, Atencion
Juridica, Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales INMAYA.
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